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PROPOSTA D'ACORD

La crisi ha colpejat amb forga el conjunt de la ciutadania perd6 amb més evidéncia
encara les persones amb una situacié prévia més desigual, com és el cas de les
dones. A Catalunya les dones son el 52% de la poblacié en edat de treballar i en canvi
no arriben a esdevenir ni la meitat de la poblacié activa.

Les dones es fan carrec majoritariament del treball de cura i de la llar, sén majoria la
majoria de les persones aturades de llarga durada i entre les que tenen contracte a
temps parcial obligat; pateixen contractacié temporal en massa, la seva jornada esta
en molts casos desregulada i son per tan, protagonistes principals de la precarietat.

Segons I'Ultima Enquesta d’Estructura Salarial (juny de 2017) la bretxa salarial entre
dones i homes a Catalunya es situa en el 24% del salari mitja anual. Es a dir que,
tedricament, a una jornada de 8 hores les dones en treballen quasi dues sense cobrar-
les. Una bretxa salarial que afecta més a les ocupacions de menys retribucié on
arribar a ser de més del 37%.

El 18% de les dones treballadores té guanys inferiors o iguals al SMI i més de la
meitat tenen ingressos inferiors als 18.160 euros anuals.

La violéncia masclista a la feina i a tot arreu és una de les mostres més flagrants d ela
manca de justicia social i democratica envers les dones; la violéncia masclista ataca
un dels valors centrals de la societat: la llibertat. Al 2017, 9 dones van ser
assassinades per la seva parella o exparella homes, sén milers i milers els
maltractaments fisics o psiquics en I'ambit de la parella, els atacs i els assetjaments
sexuals a la feina.

Cal establir mesures de coresponsabilitat que facilitin el repartiment del treball de
cura entre dones i homes, acabar amb la segregacié laboral, la divisid sexual del
treball i la des-valoritzacié socials dels sectors laborals feminitzats.

S’han d’obtenir politiques orientades al bé comu, a la vida plena, al benestar i a la
sostenibilitat. Un sistema de proteccio social igualitari i amb equitat en condicions de
vida per les dones. Tenim |‘oportunitat de donar més poder econdomic a les dones,
element estrategic per la reduccié de la pobresa.

Per aquest motiu es va celebrar la vaga i les mobilitzacions del passat 8 de marg, i es
proposta al Ple, I'adopcié dels seglients ACORDS:

1. DEFENSAR la pujada dels salaris i de les pensions, garantint la recuperacio del
poder adquisitiu i en especial dels més baixos.

2. PROMOURE la implementacio de mesures i plans d’igualtat a les empreses i
administracions, com a eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones, per evitar la bretxa salarial, per combatre els assetjaments sexuals i totes
les discriminacions.

3. INSTAR als grups parlamentaris presents al Congreso de los Diputados
I'aprovacid d'una Llei d'Igualtat Salarial que acabi amb la bretxa salarial real entre
dones i homes al nostre pais.
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4. DEMANAR al Govern Central la ratificacié del conveni 189 de la OIT (Conveni
sobre el treball decent per les treballadores i treballadors de la llar).

5. ESTABLIR el compromis amb la lluita contra la precarietat social i laboral, amb la
prioritzaci6 de pressupostos per a les politiques publiques pel benestar:
dependeéncia, salut, educacié i crianga.

6. FOMENTAR i DO SUPORT a la lluita contra la xacra social de la violéncia
masclista i EXI a posada en marxa ja del Pacte d’Estat contra la Violéncia de

R
Génere amb real d}%‘acic’) pressupostaria.
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=~ Norebstant, el Ple decidira.
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Afcalde-President

Castelld d’EmpL'J'ries, 20 de marg de 2018
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