Mocié del grup municipal d’ENTESA per Castello d’Empiiries i Empuriabrava
(ECE-E) per a I’adhesi6 de Castell6 d’Empiries a la Xarxa de Ciutats i Pobles per
la Reforma Horaria.

La desorganitzaci6 horaria a Catalunya és el resultat de la superposicié dels vells horaris
fabrils, alterats per les transformacions patides pel model de creixement econdmic
durant els anys del “desarrollismo” franquista i pel més recent impacte de les demandes
propies dels anys de creixement del sector dels serveis. Cal afegir-hi, també, la
persisténcia d’una cultura presencialista en el treball i la poca flexibilitat pactada dels
models laborals. Aquesta situacié deriva en seriosos obstacles per a la competitivitat i la
produccié empresarial; en |’augment de riscos psicosocials per als treballadors; en la
persisténcia de la desigualtat per sexes en les condicions de treball; en problemes de
salut derivats de la manca de descans en adults i infants; en baixos rendiments
educatius; en la manca de temps familiar i personal per al lleure, la cultura o I’activisme

social, i en una disminuci6 del benestar de la societat en general.

Al llarg dels darrers anys s’ha aprofundit en la recerca sobre els efectes de la
desorganitzaci6 horaria, i els estudis realitzats mostren que es fa del tot necessari i
urgent desfer-se de la rémora que representa la rigidesa horaria actual, incapag de fer
front a la complexitat del moment present. A gairebé tota Europa I’horari laboral és de
vuit 0 nou del mati a cinc o sis de la tarda, parant un maxim d’una hora per dinar a
meitat de la jornada. A Catalunya, pero, és habitual que la poblacié treballadora s’aturi
dues hores per dinar —en I’ambit escolar poden ser tres—, i que la jornada laboral
s’allargui fins a les set o les vuit del vespre o més enlld. Aquesta jornada poc
compactada provoca que el sopar es faci a partir de les nou en el millor dels casos,
dificulta el temps de cura d’infants i gent gran, afebleix la participacié civica i
comunitaria, impossibilita el gaudi de la cultura i, per descomptat, entorpeix el
funcionament de les organitzacions. A més, I’hora punta televisiva s’acomoda a aquests
horaris, fet que afecta negativament les hores de son. En definitiva, entren en col-lisio el
temps productiu, el temps de lliure disposicié personal i el temps de descans. Aquesta
organitzacié del temps de vida quotidiana no té I’origen en el clima, un mite que es
desmunta tot sol comprovant que a la Catalunya del Nord, Portugal, el Marroc, la

Provenga, Italia o Grécia tenen uns horaris molt més adequats per fer compatibles



aquests diferents ambits. Aixi mateix, a Europa fa algunes décades que va comengar la
substitucié dels horaris nascuts amb I’era industrial per uns altres d’adaptats i més
flexibles a les exigencies de més igualtat, de productivitat més racional i de participacio
de la ciutadania. Els diversos estudis de la Fundacié Europea per a la Millora de les
Condicions de Vida i de Treball (Eurofound) amb dades d’Eurostat mostren que s’esta
avangant pel bon cami, tot i que hi ha diferéncies entre estats segons els models adoptats
i amb relacié a la seva idiosincrasia particular. Al nostre pais, en canvi, el debat tot just
s’ha iniciat fa pocs anys i fins ara no s’ha pres consciéncia de manera més amplia -i en
un context de crisi- que cal trobar formules d’optimitzacio dels recursos escassos i que
cal proposar estils de vida no determinats exclusivament per una mal entesa compulsio

productivista i consumista.

Davant d’aquesta situacio, el que caldria aconseguir és una ordenaci6 horaria basica a
partir de la qual fos possible la flexibilitat pactada individualitzada segons les
necessitats i decisions particulars. Es tractaria de partir d’un horari adequat a les
exigencies fonamentals d’una millor salut pablica i benestar social, que afavoris la
racionalitat organitzativa de I’activitat economica i alhora incrementés tant com fos
possible el temps de lliure disposicié personal. Al capdavall, és a través d’una millor
estructura horaria que es pot donar resposta a la major complexitat de la societat actual i
futura, que es pot incidir en el benestar col-lectiu i que es poden combatre les antigues i

noves formes de desigualtat.

En la forma en qué estd organitzada la nostra societat, el temps esdevé un factor
sisttmic dins del model social. Cal cercar mesures legislatives i de promocid i
sensibilitzacié que abordin el canvi a tres nivells: a nivell macro (de la societat), a nivell
meso (de les organitzacions, empreses i institucions que la componen) i a nivell micro
(de les persones). Superat el debat de la conveniéncia, I’objectiu d’aquests treballs és
debatre la viabilitat per transitar cap al retorn de Catalunya als horaris anteriors al

franquisme, adaptats a la nova realitat social, econdmica i cultural.

Els agents que poden fer possible aquesta reforma se situen principalment en I’acci6
sobre els horaris laborals, pero també en els escolars, els comercials, els culturals, els

esportius, els televisius i els associatius, aixi com en les infraestructures publiques i



privades que els puguin permetre. Tot aixo és el que justifica que I’Ajuntament de

Castell6 d’Empries es pronuncii a favor de la reforma horaria.

Ates que el 18 de marg de 2014 el Govern de la Generalitat de Catalunya manifesta el
seu suport institucional a la “Iniciativa per la reforma horaria™ a través d’un Acord de
govern. En paral-lel s’aprova una moci6 al Parlament de Catalunya i es crea la Comissid

d’Estudi de la Reforma Horaria.

Ates que el 15 de juliol de 2015 el Govern acorda la creaci6 del Consell Assessor per a

la Reforma Horaria.

Atés que el 18 de gener de 2017 neix la Xarxa de Ciutats i Pobles per la Reforma
Horaria. Aquesta xarxa que té per objectius: reconéixer i promoure la tasca dels
ajuntaments compromesos amb [’impuls de la reforma horaria; intercanviar i difondre
coneixements i experiéncies entre ajuntaments en 1’ambit de la gestié del temps i la
conciliacid, presencial i virtualment; i fer xarxa amb altres organitzacions publiques,
privades i del tercer sector, en I’ambit local i internacional, per generar sinergies i

avancar conjuntament.

Vist que els municipis sén claus en I'impuls de pactes del temps locals. 'ACM i la

FMC insten al moén local a reformar els horaris.

Vist que el 17 de juliol de 2017, la Generalitat de Catalunya s’adhereix al Pacte per a la
Reforma Horaria i s’ha compromes a assolir I’Objectiu 2025, un acord per aconseguir
que les persones puguin viure amb uns horaris més racionals i saludables i que

Catalunya s equipari amb els indicadors europeus.

Aixi, actuant amb coheréncia a partir d’aquest acord favorable i amb I’anim de millorar
la gestio del temps i d’esdevenir, alhora que motor, organitzacié exemplificadora de la
reforma horaria, I’ Ajuntament de Castellé d’Empuries es compromet a iniciar el procés
per a la implantaci6 de mesures d’acord amb aquesta iniciativa, fent-ne el seu seguiment

1 avaluacio.



Per tot I’exposat, el grup d’Entesa per Castellé d’Empuries i Empuriabrava proposa

I’adopcio dels segiients acords:

1.- Que I’Ajuntament de Castellé d’Empuries s’adhereixi a la Xarxa de Ciutats i Pobles

per la Reforma Horaria.

2.- Instar I’ Ajuntament a realitzar una prova pilot durant la primavera del 2018 en forma
de diada, que permeti organitzar amb el maxim nombre d’empreses, establiments,
professionals i centres educatius, una jornada amb horaris més compactats que permeti
disposar de més temps personal, familiar i social; amb 1’objectiu de fer pedagogia entre

la poblacié dels avantatges del canvi horari.

3.- L’Ajuntament de Castell6 d’Empiries comunicara 1’aprovacié d’aquesta mocié via
correu electronic a Iniciativa per a la Reforma Horaria (info@reformahoraria.cat)
adjuntant-hi la mateixa, a I’Associacié Catalana de Municipis, a la Federacié de
Municipis de Catalunya, Al Parlament de Catalunya, als sindicats de treballadors de

I’Ajuntament i a les associacions inscrites al registre d’associacions de I’ Ajuntament.

Castell6 d’Empiries, 14 de setembre de 2017.



