Castellé 2000 S.A.
CASTELLO D’EMPURIES 2000 SA

Bases i convocatoria per a la formacié d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants de
caracter temporal o fix d’'operaris’ per la seccié d’obres i manteniment.

L'empresa municipal CASTELLO D’EMPURIES 2000 SA, adopta la decisi6 de formar una borsa de
treball per a les places d’operaris per seccié d’obres i manteniment, per a la cobertura de possibles
vacants que es pugui produir en la plantilla de 'empresa, ja que es considera d'interés pubilic,
necessari i urgent cobrir qualsevol vacant de cara al bon funcionament dels serveis publics.

S’acorda aprovar les bases especifiques de la convocatoria i la publicacié de la convocatoria
juntament amb el text integre de les bases especifiques en el Butlleti Oficial de la provincia de
Girona, en el tauler d’anuncis de 'empresa de Castell6 d’'Empuries 2000 SA, dos anuncis en dos
diaris de més tirada de la comarca, i a la pagina web de I'Ajuntament de Castellé d’Empuries,
OBRINT-SE un termini de 10 dies naturals per a la presentacié d’instancies, a comptar de 'endema
de la publicacié en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona.

Bases per a la formacio d’una borsa de treball per a la cobertura de possibles vacants.
Primera.- Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la formacié d’una borsa de treball per a places d’operaris de la seccio
d’obres i manteniment, per a la cobertura de possibles vacants que es puguin produir a la plantilla
de 'empresa CASTELLO D’'EMPURIES 2000 SA.

Segona.- Lloc de treball

Denominacié de la plaga: Operari seccié d’obres
Régim juridic: Laboral

Caracter: laboral temporal o fix

Categoria: operari (peod)

Tercera.- Funcions genériques del lloc de treball.

Tasques relatives a manteniments diversos a la via publica i de manteniment d’edificis publics en
matéria d’obra civil aixi com suport en les instal-lacions provisionals per actes organitzats per
FAjuntament.

Quarta.- Requisits per prendre part a les proves

Per prendre part en les proves de seleccio, els aspirants hauran de reunir totes i cadascuna de les
condicions o requisits seglients, que hauran de complir-se I'tiltim dia de presentaci6 de sol-licituds:
a) Tenir nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Unidé Europea segons les normatives

vigents i sens perjudici del previst a la legislacié en matéria d’estrangeria vigent el darrer dia del

!'L’tis de formes masculines en aquest document respon a la voluntat d’aconseguir un text més llegible 1 agil. No se
n’han de desprendre, doncs, connotacions d’us sexistes o discriminatories.
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termini de presentacio de sol-licituds.

b) Haver complert 18 anys el dia que acabi el termini de presentacié de sollicituds.

c) Estar en possessio del certificat d’escolaritat o equivalent

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de la funcio de la placa
gue es convoca.

e) No haver estat separat, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publigues i/o empreses i ens dependents, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

f) No trobar-se incurs en causes d'incapacitat o incompatibilitat, senyalades als articles 36 i 37 del
Reglament de Funcionaris d’Administracio Local i Llei 53/1984 sobre incompatibilitats de
funcionaris al servei de les administracions publiques.

g) Estar en possessié del carnet de conduir “B”

h) Estar en possessio del nivell de catala A2 basic.

i) Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de realitzar la prova de coneixements
en llengua castellana

Cinquena.- Presentacié de sol‘licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia a la direccid
de 'empresa, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu.

Les instancies, es dirigiran a la Direcci¢ de 'empresa i es presentaran a la propia empresa carrer
Ripollés 21, Pol. Ind. El Pla de Castellé6 d’Empuries, o en qualsevol altra forma de les que estableix
la Llei 39/2015, de 10 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques, a partir de 'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona, i per
un termini de 10 dies naturals.

A la instancia, segons el model de 'Annex |, s’hi adjuntaran:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, del document equivalent dels paisos de la Unio
Europea, o del permis de residéncia en el cas d’estrangers extracomunitaris.

b) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segient:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.

- Lexperiéncia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

c) Fotocopia certificat del nivell exigit de catala.

d) Fotocopia formacié professional académica del nivell requerit o equivalent.
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e) Fotocopia carnet de conduir

f) Declaraci6 responsable de no haver estat separat del servei de qualsevol Administracié, empresa
o ens dependent i de no trobar-se incurs en causes d'incapacitat o incompatibilitat (segons model
de I'Annex II)

Sisena.- Llistat d’admesos i exclosos

Un cop acabat el termini de presentaci6 d’instancies, en el termini maxim de 10 dies, el President
de la Societat emetra resolucié declarant aprovada la llista d° admesos i exclosos, la qual es
publicara mitjangant exposicié al tauler d’anuncis de 'empresa, i el termini d’'esmena d’errades que
en els termes de l'art. 68 de la Llei del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Publiques, en la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el lloc, 1a data i I'hora del
comengament de les proves selectives.

La publicaci6 de I'esmentada resolucio al tauler d’anuncis sera determinant dels terminis a efectes
de possibles impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran al tauler
d'anuncis de 'empresa.

Setena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran segons disposa el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol
i "article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, i estaran constituits de la seglient manera:

- President: Un membre del personal laboral fix de 'empresa o persona en qui delegui.

- Dos vocals membres del personal laboral fix de 'empresa o membre de la Corporacié.

- Un vocal técnic en la matéria, que pot ser o no, personal de la mateixa empresa.

- Un vocal técnic de contractacié, que pot ser o no personal de la mateixa empresa.

—  Exercira les funcions de secretari, amb veu perd sense vot, el Secretari de la Societat o
persona en qui delegui.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia com a minim 3 dels seus membres
amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la presencia del President o del
Secretari. També podra assistir-hi, amb veu perd sense vot, un representant dels Delegats de
Personal de 'empresa.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el President podra fer us del vot
de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir quan els concorrin les circumstancies
previstes a 'art. 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del sector public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves, els quals es limitaran a 'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals
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col-laboraran exclusivament amb I'érgan de seleccié.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Vuitena.- Sistema de seleccio

El sistema de selecci6é establert és el de concurs oposicid. Les proves selectives que se celebraran
per a l'accés a la plaga convocada son les seglents:

a) Fase previa:
1. Prova de catala:

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell
A2 basic.

Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala els aspirants que justifiquin
amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catald. Per determinar les
equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats de la Junta
Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacio a Catalunya
sense exempci6 de I'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud
de la persona interessada, pel centre docent corresponent.

Les persones que no estiguin exemptes, realitzaran la prova corresponent, en la data fixada, un
cop es confeccioni la llista d’admesos i exclosos que es publicara en el taulell d’anuncis de
l'empresa.

2. Prova de coneixements de llengua castellana:

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’'acreditar per aquells/elles aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb els
assessors que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient
de l'idioma per part de 'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que tinguin la nacionalitat d'un estat on
la llengua castellana sigui idioma oficial, o que hagin presentat, juntament amb la instancia
sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d'algun dels documents
segients:
- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a PEstat
espanyol.
- Diploma de nivell superior d'espanyol o certificacid académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues son obligatories i
eliminatories, quedant exclosos del procés de seleccio els aspirants que, no estant dintre d'un dels
suposits d’exempci6 degudament acreditats, no aprovin alguna d'aquestes dues proves.

b) Fase d’oposicio:

La fase d’oposici6 consistira en la realitzacié dels seguents exercicis obligatoris i eliminatoris. El
temari dels quals consta com Annex Ill. No es passara a la segtent prova si no s’ha obtingut el
minim necessari en cada una d’elles:

1. Prova sobre les tasques propies del lloc de treball

Aquest exercici consistira en contestar per escrit, durant 30 minuts, un questionari tipus test de 30
preguntes sobre temes relacionats amb les tasques propies del lloc de treball d’'operari del servei
d’obres i manteniment. Aquest exercici es qualificara de 0 a 15 punts, atorgant 0,50 punts per cada
resposta correcta, i descomptant 0,25 punts per cada pregunta erronia. Sera necessari un minim de
8 punts per passar la prova.

2. Prova de cultura general.

Aquest exercici consistira en contestar per escrit, durant 30 minuts, un qlestionari tipus test de 30
preguntes sobre coneixements de cultura general i de I'actualitat social, cultural, local i politica, aixi
com de coneixements del municipi : territori, festes i esdeveniments més importants, denominacio
dels equipaments i serveis municipals. Aquest exercici es qualificara de 0 a 15 punts, atorgant 0,50
punts per cada resposta correcta, i descomptant 0,25 punts per cada pregunta erronia. Sera
necessari un minim de 7 punts per passar la prova.

3. Prova practica.

Consistira en realitzar in situ, diversos treballs de manteniment basics proposats pel tribunal
relacionats amb les tasques i/o funcions reals del lloc de treball durant el temps que el Tribunal
estimi necessari. Es valorara la qualitat dels treballs realitzats aixi com la utilitzacié adequada de
les eines, EPIS i la rapidesa en la seva realitzacio. La valoraci6 d’aquest exercici serade 0a 15
punts, per superar la prova caldra obtenir un 8.

c) Fase de concurs:

Les persones que superin la fase d’oposicié passaran a la fase de concurs. El tribunal, en I'anunci
dels resultat de les proves de la fase d’oposicio, indicara per a les persones que I'hagin superat el
termini de presentacié de la documentacié acreditativa dels merits, que en tot cas haura de ser
presentada a 'empresa mitjangant instancia. Per tal que els meérits siguin valorats, s’hauran
d'acreditar a través de la presentacié de documentacié acreditativa original o copies compulsades.
En cap cas es tindran en compte mérits al-legats que no quedin acreditats fefaentment de la forma
indicada, que no tinguin relacié amb la plaga convocada o que siguin posteriors a la data final de
presentacié de sol-licituds de participaci6 en el procés selectiu.

La valoracié6 maxima total d’aquesta fase sera de 10,5 punts. La valoracié de merits la fara el
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tribunal d’acord amb els barems seglents.

1. Experiéncia professional en tasques relacionades a la placa a la qual s'opta. Es valorara fins a
3 punts com s’indica tot seguit:

dins el sector public: 020 punts per mes, o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui, fent tasques d'obra i/o manteniment.
dins el sector privat: 0,10 punts per mes, o fraccié mensual que proporcionalment li
correspongui, fent tasques d'obra i/o manteniment.

La prestacié de serveis s'acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del sol-licitant emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com amb fotocopies dels contractes, certificats de
serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del servei.

2. Per titulacié superior relacionada amb les tasques propies del lloc a cobrir. Fins a un maxim d'
1 punt.

Per de cicle formatiu de grau mitja o equivalent: 0,25 punts
Per cicle formatiu de grau superior o equivalent: 0,50 punts
Per formacié universitaria de grau o equivalent: 1,00 punt

En aquest apartat només puntuara una titulacié, essent sempre la de grau superior. Aquesta
s'acreditara mitjangant titols oficials o0 homologats.

3. Formaci6 (cursos relacionats amb el lloc de treball), fins a un maxim d' 1 punt:

menys de cinquanta hores (amb un minim de 20) a raé de 0’20 punts/curs.
de cinquanta-una a cent hores a raé de 0’30 punts/curs.

de cent una a cent cinquanta hores a raé de 0,40 punts/curs

més de cent cinquanta-una hores a raé de 0'50 punts/curs.

Els cursos, jornades, sessions d'especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin com a merits
han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la duracié en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores no es
valorara.

4. Altres titulacions reglades superiors, fins a un maxim de 0,5 punts:

ESO o equivalent ( FPI...):0,10

Per cicle formatiu de grau mitja:0,15 punts

Batxillerat o equivalent i/o cicle formatiu de grau superior o equivalent (FPII).0,25 punts
Per formacié universitaria de grau o equivalent:0,50 punt.

En aquest apartat només puntuara una titulaci6, essent sempre la de grau superior. Aquesta
s’'acreditara mitjangant titols oficials o homologats.

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s’hagi presentat acreditacié documental en el
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termini de presentacié d'instancies.

5. Entrevista personal i valoracié del curriculum

El Tribunal realitzara 'entrevista, que consistira en mantenir un dialeg amb els aspirants, a fi i efecte
d’avaluar i determinar la persona que tingui el perfil professional més ajustat a les funcions del lloc
de treball.

La valoracio de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.
L’entrevista és de caracter obligatori i la no assisténcia comporta quedar exclds del procés selectiu.
Novena.- Actuacio dels aspirants

Al comengament de cada exercici, els aspirants seran cridats en crida Unica en el diai el lloc de es
determini. Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament
justificats i apreciats pel tribunal.

El tribunal establira 'ordre d’actuacié dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma
simultania.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els aspirants perque acreditin la seva personalitat.
Desena.- Qualificacié de les proves del concurs oposicié i disposicions de caracter general.

El nombre de punts que cada membre del Tribunal atorgara en cadascun dels exercicis de la fase
d’oposicid, seguira alld previst en els apartats anteriors. La nota final de cada exercici sera el
resultat de la mitjana aritmetica dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

Al final de cadascuna de les fases del procediment de seleccio el tribunal fara publiques les
qualificacions obtingudes. Aquells aspirants que no superin la puntuacié minima per superar la fase
obtindran la qualificacié de no aprovats i quedaran eliminats del procés selectiu.

A la puntuacio de la fase d’oposicio s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracié de merits de
la fase de concurs.

El resultat final del concurs oposicié i la classificacio final dels aspirants que no hagin estat eliminats
vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases d’oposicié i concurs. En
cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d’oposici6. El
resultat es fara public al tauler d’anuncis de 'empresa.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data de la contractacio laboral. No obstant aix0, si durant el desenvolupament
de les fases del procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho,
podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i
requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o 'exclusié de I'aspirant del procés,
si s'escau.



Castell6 2000 S.A.

DISPOSICIONS FINALS
Primera.- Borsa de treball.

Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu, podran ser
cridats d’acord amb l'ordre de qualificacid, per a la seva contractacio per a llocs de treball de la
mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la data de finalitzacio del proces
selectiu.

A aquests efectes, una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, el tribunal de seleccio
elevara a Presidéncia una proposta d'aprovacié de la llista d'espera de la borsa de treball, amb les
persones que hagin superat el procés selectiu i amb I'ordre de classificacié que ho hagin fet, d'acord
amb la puntuacid obtinguda.

En cas d’'empat en algun lloc de |a llista d'espera, per haver obtingut dues o més persones la mateixa
puntuacio, es desempatara a favor del que tingui la major puntuacié en la prova practica.

Quan un aspirant seleccionat, finalitzi el seu contracte temporal s’incorporara novament al lloc de la
borsa que li correspon d’acord amb I'ordre de puntuacié que s’hagi aprovat al constituir la borsa.

En cas que I'oferta sigui per un contracte de major durada que ['ofert inicialment, al primer candidat
se li oferira la possibilitat d’escollir, i I'altre contracte s’oferira al seglient candidat.

La negativa a acceptar I'oferta de treball comptara com a renuncia, 'acumulacié de tres rentncies
suposa exclusié de la borsa. Ara bé, si la persona justifica que esta treballant, en situacié d'ingrés
hospitalari o en situacié6 d’'incapacitat temporal ( malaltia o accident) sera considerada com a
suspensio, i el torn passara a la posicié seglient. La justificacié documental sera el contracte de
treball, el certificat d'ingrés hospitalari, el document de baixa.

En cas que I'aspirant passi a ser contractat per 'empresa, en el moment de la contractacid, o en
els dies immediatament posteriors, haura de passar pel Servei de Prevencié de 'empresa per
obtenir la certificacio d’'aptitud del lloc de treball i aguesta ha de ser positiva sense restriccions.

En el contracte s’especificara el periode de prova segons s’estableix a I'ET.
Segona.- Incompatibilitats

En 'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat, que
poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I'empresa, li sera aplicable a empleat , la
normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de 'empresa, haura d’efectuar una declaracié d’activitats
i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara 'empresa, o exercir,
altrament, F'opcié prevista a I'article 10 de la Liei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcio al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la persona objecte
de nomenament o contracte s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents
de 'empresa.
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Tercera.- Incidéncies i recursos

En el termini de 7 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la realitzacio de l'ultima prova,
es publicara en el tauler d’anuncis de la Societat la valoracié provisional de merits, experiéncia
i el resultat de les proves. Els aspirants disposaran d’'un termini de 7 dies naturals a partir del
seglient de la publicacio per efectuar les al:legacions pertinents. Finalitzat aquest termini, i un
cop resoltes les al-legacions presentades, el Tribunal de seleccid publicara la valoracié total
definitiva dels candidats.

La convocatoria, les bases i toty/gls actes administratius que derivin de la convocataria i de les
actuacions del tribunal podran ger impugnats pels interessats de la forma i en els casos
establerts per la Llei de procediment administratiu. El tribunal queda facultat per resoldre tots
els dubtes o les discrepahcies flue es produeixin durant el desenvolupament de les proves
selectives.

President Castelld d’Empus
Salvi Guell Bohigas 3

Castell6 d’'Empuries, 18 de novembre de 2019.
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ANNEX | — INSTANCIA

En/Na , major d’edat, en nom propi, amb
DNI , amb domicili a

O

En/Na , major d’edat, amb DNI en
representacio de amb DNI , amb
domicili a

EXPOSA:
- Que assabentat/da de la convocatdria d’un procés selectiu per tal de formar part de la
borsa de treball de 'empresa
- Que declara sota la seva responsabilitat que és coneixedor/a de totes les bases que
regulen el procés selectiu i accepta el contingut de les mateixes i compleix els requisits
per participar en aquesta borsa de treball.

MANIFESTA:
Que adjunta en aquest acte segons allo establert a la clausula cinquena:
- Fotocopia DNI
- Curriculum vitae
- Fotocopia certificat de nivell de catala requerit
- Fotocopia formacié professional académica del nivell requerit o equivalent
- Fotocopia carnet de conduir
- Declaracié responsable segons Annex

SOL:-LICITA:
Ser admeés/a a les proves convocades per aquesta empresa per tal de cobrir possibles vacants
en la plaga de

Signat
Castell6 d’'Empuries, de de 20 .

D’acord el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD), l'informem que les seves dades estan
incorporades a un tractament responsabilitat de Castellé d’Empuries 2000 SA que té com a finalitat realitzar la gesti6
administrativa de la borsa de treball convocada.

Les seves dades no seran cedides a tercers, llevat que sigui necessari de conformitat amb les disposicions legals i
reglamentaries aplicables en cada moment o el consentiment inequivoc, segons el cas. Per a més informaci6 consulti la
nostra politica de privacitat al web municipal.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificaci6, supressio i la resta dels seus drets
mitjangant la remissio d’'un escrit dirigit a Castelld 2000, o bé per mitjans electronics ajuntament@castello.cat o bé
presencialment o per correu convencional a I'adreca segtient c/Ripollés, 21 Poligon industrial el Pla. 17486 Castell6
d’Empdries.
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Castellé 2000 S.A.

ANNEX Il - DECLARACIO RESPONSABLE

El sotasignat, senyor/a . amb DNI nimero
, I domiciliat a ,  provincia de
, carrer ,

numero , escala pis

DECLARA sota jurament que no ha estat separat/ada per expedient disciplinari, del servei de
gualsevol administracié i/lo empreses i ens dependents ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de
funcions publiques, ni trobar-se incurs/a en causes d'incapacitat o incompatibilitat, senyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/1984 sobre
incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

DECLARA responsablement que les dades aportades soén veridiques i es compromet a comunicar
a 'empresa Castelld d’'Empuries 2000 SA, qualsevol canvi que es produeixi sobre aquestes.

ACCEPTA la inclusi6 de les seves dades a la borsa de treball de 'empresa CASTELLO D’EMPURIES
2000 SA i la seva participacio en el procés selectiu segons les bases publicades, sent coneixedor de
les mateixes.

| perque aixi consti, i als efectes de formar part del procés selectiu, signa la present declaraci6 a

, a d’ de20 .

Signat

D'acord el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD), I'informem que les seves dades estan
incorporades a un tractament responsabilitat de Castelld d'Empuries 2000 SA que té com a finalitat realitzar la gestio
administrativa de la borsa de treball convocada.

Les seves dades no seran cedides a tercers, llevat que sigui necessari de conformitat amb les disposicions legals i
reglamentaries aplicables en cada moment o el consentiment inequivoc, segons el cas. Per a més informacié consulti la
nostra politica de privacitat al web municipal.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressiod i la resta dels seus drets
mitjangant la remissidé d’un escrit dirigit a Castelld 2000, o bé per mitjans electrdnics ajuntament@castello.cat o bé
presencialment o per correu convencional a I'adrega segiient c/Ripollés, 21 Poligon industrial el Pla. 17486 Castell6
d’Empuries.
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Castelld 2000 S.A.
ANNEX IIl - TEMARI

Tema 1.- Coneixements basics del municipi

Tema 2.- Coneixements basics de cultura general

Tema 3.- Coneixement dels diferents tipus de materials i la seva utilitzacio

Tema 4.- Coneixement dels diferents eines i maquinaria de paleteria i la seva conservacio
Tema 5.- Coneixement dels diferents tipus de morter i la seva elaboracié i utilitzacio
Tema 6.- Conceptes basics de gestié de residus d’obra

Tema 7.- Coneixement basic de la utilitzacié d’equips de proteccié i riscos laborals
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