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PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS-OPOSICI®, PER COBRIR
DEFINITIVAMENT UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL  FIX
ADMINISTRATIU/A, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP Ci,
NIVELL 22, A L’AJUNTAMENT DE CASTELLO D'EMPURIES

1. OBJECTE

L'objecte d’aquestes bases és |a provisié mitjancant concurs-oposicio, per cobrir
definitivament una placa de personal laboral fix administratiu/a, de I'escala
d’administracié general, grup C1, nivell 22, a I'Ajuntament de Castellé6 d’Empduries,
amb una dedicacié de jornada complerta.

CARACTERiSTIQUES ESSENCIALS DEL LLOC DE TREBALL

Titular de I'explotacié: Ajuntament de Castellé d’Empdries

L ]

* Denominacié del lloc: Administratiu/a

e NUm. de places: 1

» Grup de classificacié: C1

e Nivell: 22

e Escala: Administracié general
e Sub-escala: Administrativa

e Classe:

e Regim: Laboral fix

e Horari: Jornada setmanal (100%)
e Forma de provisio: Concurs-oposicié

2. REQUISITS PER A PRENDRE PART EN LES PROVES

Per a prendre part en les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir totes j
cadascuna de les condicions o requisits segiients, que hauran de complir-se |"dltim dia
de presentacid de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea segons les
normatives vigents i sens perjudici del previst a la legislaci6 en matéria
d’estrangeria vigent el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Estar en possessié del titol de batxillerat, o del titol de formacié professional de
grau superior (Cicle Formatiu de Grau Superior / FP II), o d’algun altre titol
oficialment reconegut com equivalent o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, caldra disposar de I'hnomologacié corresponent oficial en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En tots els casos que es
presenti un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per
I'drgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de la
funcié de la plaga que es convoca.
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e) No haver estat separat/da, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions

publiques.

f) No trobar-se incurs/a en causes d'incapacitat o incompatibilitat, senyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/1984
sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

g) Tenir coneixements de catala equivalents al Certificat de nivell de suficiéncia de
catala de la Junta Permanent de Catala (nivell C o titulacié equivalent).

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2.

Aquest coneixement s’acredita mitjancant la superaci6 de la prova 0 |'exercici

establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a

continuacio:

1. Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'estat espanyol.

2. Diploma de nivell superior d’espanyol C2, d’acord amb allo estipulat al Reial
Decret 1137/2002, o equivalent, 0 certificaci6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

i) No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i

la indemnitat sexual que inclou l'agressio i I'abus sexual, I'assetjament sexual,

I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcio de
menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

3. PRESENTACI() DE DOCUMENTACIé

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia per participar en el proces selectiu (la seva presentacié implica el
coneixement | acceptacio del contingut de les presents bases i la manifestacid
implicita que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides).

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP),
es penjaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries (e-tauler), es
publicara un anunci extractat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i
al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccié es faran publics
dnicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Castello6 d’Empdries:
https://www.castello.cat

Les instancies, es dirigiran a I’Alcalde President i es presentaran al Registre general
d'aquest Ajuntament (OMAC), o en qualsevol altra forma de les que estableix l'article
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16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les
Administracions Publiques. En el cas que s'opti per alguna de les opcions previstes a
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, caldra trametre via correu electronic
(rrhh@castello.cat) una copia de la sol-licitud degudament registrada o una copia del
rebut d'aquest registre.

El termini per a la presentacié de sol-licituds, segons model que consta com a ANNEX
1, a les bases, sera de 20 dies naturals, a comptar de I'endema de la darrera
publicacié de I'extracte de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). En aquest extracte s’hi indicara el nimero i la data del Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) i el nimero i la data del Butlleti Oficial de I'Estat (BOE),
on s’hagin publicat les bases de la convocatdria.

A la instancia s'hi adjuntaran:

a) Fotocopia del Document Oficial d’Identitat, del document equivalent dels paisos de
la Uni6 Europea, o del permis de residéncia en el cas d’estrangers

extracomunitaris.

b) Fotocopia del titol de batxillerat, de técnic o equivalent, o resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedicié.

¢) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seglent:
- Dades personals i de contacte.
- La formacié académica reglada.
- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada

curs o seminari.

- L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual s‘ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingtiistics.

d) Fotocopia de tota aquella documentacié que serveixi per acreditar els meérits que
s'ha de valorar en la fase de concurs.

e) Titols oficials que justifiquin que disposen del nivell exigit de catala.
f) Justificant de disposar del nivell exigit de castella, si s'escau.
Només aquelles persones que finalment hagin superat el procés selectiu estaran

obligats a presentar els originals o copies compulsades de tota la documentacié quan
siguin requerits a I'efecte. La manca d’acreditacié sera causa d’exclusié immediata del

procés selectiu.

4. LLISTAT D’ADMESOS/ES I EXCLOSOS/ES

Un cop acabat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcalde, en el termini maxim
d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista d’'admesos i exclosos.
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En lI'esmentada resolucid també s’hi indicara la llista dels aspirants que estiguin
exempts de realitzar la prova d’acreditacié del nivell de catala exigit en aquesta
convocatoria, la composicio del Tribunal Qualificador, el dia, I’nora i el lloc en que
<’iniciara el primer exercici i I'ordre d’actuaci6 dels aspirants.

Aquesta resoluci6 es publicara en el tauler d’anuncis de la corporaci6, a la seu
electronica i al web municipal (https:ZZWww.casteHo.ca_t[). Es concedira un termini de
10 dies habils per a presentar possibles esmenes i/o reclamacions, segons els termes
de l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions, i que comencara a comptar a partir de I'endema de la seva
publicaci6 en el tauler d‘edictes electronic.

La publicacio de 'esmentada resolucié en el tauler d’edictes electronic sera
determinant de l'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions 0 recursos.

El Tribunal Qualificador acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les
reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna reclamacié s’elaborara una nova llista
d’admesos i exclosos definitivament i es fara publica novament en el tauler d’edictes
electronic i a la pagina web municipal.

Els meérits gue no es justifiquin documentalment juntament amb la instancia, no seran
valorats pel Tribunal Qualificador.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran
a la seu electronica de I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador dels exercicis i dels mérits de les i dels aspirants es
designaran segons disposa el Reglament de personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (LEBEP), i estaran constituits de la segiient manera:
_  President/a: la Secretaria de la corporacio o funcionari/a de carrera de
I’Ajuntament de Castellé d’Empuries en qui delegui amb un nivell de titulacié igual
o superior a I'exigit pel lloc de treball al qué s’aspira.
_  Tres vocals funcionaris/es de carrera de la Corporaci6, un/a dels/de les quals
actuara també com a secretari/a del Tribunal Qualificador.
_  Un/a técnic/a designat/a per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).
— Assessors/es:
o Un/a técnic/a assessor/a, del SCC Alt Emporda, Consorci per a la Normalitzacio
Lingiistica (CPNL).
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També podra assistir-hi un/a representant del Comité de Personal, de la Junta de
Personal o de la Comissié Permanent de I’Ajuntament de Castell$ d’Empuries, amb
veu pero sense vot.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia d'almenys
3 dels seus membres amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la
presencia del president o del secretari.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal Qualificador, el
president podra fer (s del vot de qualitat per desfer-Io.

Els membres del Tribunal Qualificador hauran d'abstenir-se d’intervenir quan els
concorrin les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de Reégim Juridic del Sector Public.

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a
totes o alguna de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves
especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'6rgan

de seleccid.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

En compliment d'alld que determina I'article 29 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacié per rad del servei, s'abonaran assisténcies per a la
concurréncia a les sessions del Tribunal Qualificador.

6. SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de selecci6 establert és el de concurs-oposicid.
La valoracio maxima total d'aquest concurs-oposicié sera de 50 punts.

Les proves selectives que es realitzaran per a l'accés a la placa convocada i la
corresponent distribucié de la puntuacié és la segiient:

Quadre-resum:

a) Ease prévia: (apte / no apte).
1.- Prova de catala =  ~=--ecmmmmmm e Apte / No apte.
2.- Prova de coneixements de llengua castellana - Apte / No apte.

b) Fase d’oposicié: (fins a 40 punts).

Primer exercici: 40 preguntes tipus test ----------- Fins a 20 punts.
Segon exercici: Resolucié d’1 cas practic ---------- Fins a 20 punts.
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Per superar aquesta fase d’oposici6 caldra obtenir en cadascuna de les seves fases
almenys la meitat de punts.

c) Fase de concurs: (fins a 10 punts).

1. Experiéncia professional: (fins a 4,50 punts)

2. Titulacié academica: (fins a 3,00 punts)

3. Formacid i reciclatge: (fins a 2,00 punts)

4. Certificacié ACTIC: (fins a 0,50 punts)
Desenvolupament:

a)Fase prévia:

Les dues proves que es descriuen a continuacié es valoraran, cadascuna, com a apte o
no apte. Ambdues s6n obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de

seleccié els/les aspirants que, no estant dintre d’un dels suposits d’exempcid
degudament acreditats, no aprovin alguna d'aguestes dues proves.

1.- Prova de catala:

Aguesta prova consistira en l'acreditacio de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell C.

Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament
d’Ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol,
i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzaci6 a Catalunya sense exempcié de
I'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de
la persona interessada, pel centre docent corresponent.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio
de personal en aquest Ajuntament (Ajuntament de Castell6 d’'Empuries), en que hi

hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica

d’ocupacio.
2.- Prova de coneixements de llengua castellana:

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’‘acreditar per aquells/elles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccid nomeni, de manera
que quedi demostrat un domini suficient de Iidioma per part de |'aspirant.
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Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la
nacionalitat d'un estat on la llengua castellana sigui idioma oficial, o que hagin
presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de
seleccio, fotocopia compulsada d’algun dels documents seglents:

Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a

I'Estat espanyol.

Diploma de nivell superior d‘espanyol o certificacié académica que acrediti que
s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

d'idiomes.

b) Fase d’oposicié:

Primer exercici:
Aquest exercici és obligatori i eliminatori.
Consistira en qué les i els aspirants contestin 40 preguntes tipus test amb 4

respostes possibles cadascuna, i descompte de punts en cas d'error. Les 40
preguntes estaran relacionades amb el contingut del temari de I'ANNEX 2

d’aquestes bases.
El temps maxim per a contestar aquestes preguntes sera d’1 hora.

Es puntuara de 0 a 20 punts, i per superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima
de 10 punts.

El sistema de puntuacié és el segtient:
e Cada pregunta encertada sumara 0,50 punts.

¢ Cada pregunta erronia restara 0,25 punts.
¢ Les preguntes no contestades no puntuen.

Segon exercici:

Aquest exercici és obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié d’1 cas practic plantejat per part del Tribunal
Qualificador, relatiu a funcions propies a desenvolupar per la placa per a la qual es
constitueix la present convocatoria i relacionat amb el temari de I"TANNEX 2.

Es puntuara de 0 a 20 punts, i per superar-lo caldrd obtenir una puntuacié minima
de 10 punts.

c) Ease de concurs:
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Per tal que els merits siguin valorats, s'hauran de presentar juntament _amb Ia
instancia, tal i com s’estableix a la base segona de la present convocatoria (2.
REQUISITS PER A PRENDRE PART EN LES PROVES).

En cap cas es tindran en compte els merits al-legats que no quedin acreditats de la
forma indicada ni aquells que no tinguin relacié amb la plaga convocada o que siguin
posteriors a la data final de presentaci6 de sol-licituds de participacié en el procés
selectiu.

El Tribunal Qualificador, en l'anunci dels resultat de les proves, indicara a les persones
que I'hagin superat, el termini de presentacié dels originals o copies compulsades de
la documentacié acreditativa dels merits, que en tot cas haura de ser presentada a
I'Ajuntament de Castell6 d’Empuries mitjangant en el termini que s’indiqui. La manca
d'acreditacié sera causa d’exclusié immediata del procés selectiu.

La valoracié maxima total d’aquesta fase sera de 10 punts. La valoracié de merits la
fara el Tribunal Qualificador d'acord amb els barems seguents.

1. Experiéncia professional:

Serveis prestats en tasques de la mateixa categoria:
(fins a un maxim de 4,50 punts)

e A l'administracio local ---=----=======-====m---==om=ommemmmTooTnes 0,25 punts.
. En altres administracions publiques, ocupant llocs de treball
Similars ------=====-==-m===m====sos-smssssoossoooSomomoomEToTTEoTET 0,10 punts.

Els serveis prestats s'acreditaran amb la presentacié del corresponent certificat
de serveis prestats emes per I'administracié que pertoqui.

2. Titulacié académica:

Les titulacions académiques oficials, relacionades amb el lloc de treball a proveir

d’administratiu  d’administracié general | altres a valorar pel Tribunal
Qualificador:
(fins a un maxim de 3,00 punts)

o Per cada Postgrau o equivalent ----------====="=~ 0,5 punts.

« Per cada Master o equivalent -------===---===="== 1,0 punts.

e« Per cada Grau o equivalent -------===--======="=" 1,5 punts.

3. Formaci6 i reciclatge:

Les titulacions per formaci6, reciclatge i perfeccionament sobre mateéries
relacionades amb els llocs a cobrir d’administratiu d’administracié general:
(fins a un maxim de 2,00 punts)
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Només es valoraran com a meérits els cursos, tallers, jornades i/o seminaris
impartits per centres oficials: administracions publiques, per universitats i per
associacions o federacions de municipis, o bég, que estiguin homologats per
I'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola d’Administracio
Pdblica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats
autonomes, o també per sindicats.

No s’acceptaran cursos de formacio, reciclatge i perfeccionament el titol del qual
tingui una antiguitat de més de 15 anys, és a dir, no s’acceptaran cursos que
s’hagin impartit anteriors a I'any 2005.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié el curs i durada del curs en
hores o en credits. En el supdsit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En el cas que es valori,
es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases.

Els cursos, tallers, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacid
d'assisténcia es puntuen segons I'escala seglient:

Si no consta la durada, inferior a 10 hores  ........... 0
Per cada curs de fins a 10 hores ... 0,1
Per cada curs d'11 a 20 hores ... 0,2
Per cada curs de 21 a 40 hores ... 0,3
Per cada curs de 41 a 60 hores ... 0,40 punts
Per cada curs de 61 a 100 hores ... 0,5
Per cada curs de més de 100 hores ~ ........... 0,6

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs
realitzat -sempre i quan el curs tingui una durada superior a 10 hores-,
s‘incrementara 0,10 punts a la puntuacié obtinguda per cada curs.

El Tribunal Qualificador valorara amb 0,80 punts cadascun dels certificats de
professionalitat oficials que s’acreditin, i que estiguin expedits per la Generalitat
de Catalunya o organismes similars, que acreditin que les o els aspirants tinguin
determinades competéncies professionals i garanteixin que la persona que I'ha
obtingut té els coneixements, les habilitats i les aptituds per desenvolupar
I"activitat laboral relacionada directament amb el lloc de treball a proveir, en
aquest cas d'administratiu d’administracié general.

Aquests certificats de professionalitat han d’estar inclosos en el Cataleg Nacional
de Qualificacions Professionals, del Instituto Nacional de las Cualificaciones,
(INCUAL), que és l'0rgan técnic de suport al Consejo General de la Formacién
Profesional responsable de definir-lo, elaborar-lo i mantenir-lo actualitzat (Llei
organica 5/2002, de 19 de juny).

Certificacio ACTIC:
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Per l'acreditacié del certificat d’acreditacio de competéncies en tecnologies de la
informaci6 i la comunicacié (ACTIC):
(fins a un maxim de 0’50 punts segons la seglient escala)

e ACTIC nivell 1 (basic)......... 0,10 punts
e ACTIC nivell 2 (mitja)......... 0,25 punts
e ACTIC nivell 3 (avangat)..... 0,50 punts

7. ACTUACIO DELS /DE LES ASPIRANTS

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en el
dia i el lloc que es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin,
llevat dels casos degudament justificats i apreciats pel tribunal.

El tribunal establira I'ordre d’actuaci6 dels aspirants en aquelles proves que no puguin
fer de forma simultania.

En qualsevol moment el Tribunal Qualificador podra requerir els aspirants perque
acreditin la seva personalitat.

8. QUALIFIQACIé DE LES PROVES DEL CONCURS oPOSICIO I DISPOSICIONS
DE CARACTER GENERAL

A A A —

Al final de cadascuna de les fases del procediment de seleccio el tribunal fara
publiques les qualificacions obtingudes. Aquells/elles aspirants que no superin la
puntuacié minima per superar la fase obtindran la qualificacié de no aprovats/des i
quedaran eliminats/des del procés selectiu.

A la puntuacio de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuaci6 obtinguda en la valoracio
de merits de la fase de concurs. El resultat final del concurs oposicio i la classificacio
final dels/de les aspirants que no hagin estat eliminats/es vindran determinats per la
suma de les puntuacions obtingudes a les fases d'oposicié i concurs. En cap cas la
puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d’oposicio. El
resultat es fara public a la seu electronica de I’Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d‘acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i es mantindra fins a la data de la contractacio laboral. No
obstant aixd, si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu, el tribunal
considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les
aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits
per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusi6 de l'aspirant del procés, si
s’'escau.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I
PROPOSTA DE NOMENAMENT

PRV I s ———————

10
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Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal Qualificador publicara al tauler
d'anuncis de I’Ajuntament de Castellé6 d’Empdries la llista de persones aprovades per
ordre de puntuacio, i elevara dita relacid, amb la proposta de candidat per ocupar el
lloc de treball, que tindra caracter vinculant, a I'Alcalde-President del consistori.
Contra aquests resultats finals del Tribunal Qualificador es podra interposar recurs
d'algada en el termini i als efectes dels articles 121 i seguents de la Llei 39/2015.

L'aspirant estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el
cas d’haver estat contractat amb anterioritat per I’Ajuntament de Castellé d’Empuries i
que no requereixin actualitzacio.

El/I" aspirant que sigui proposat/a per ocupar el lloc de treball, abans de formalitzar el
seu contracte de personal laboral fix administratiu/a, de I'escala administracid
general, Grup C1, Nivell 22, i que no hagi estat contractat amb anterioritat per

I’Ajuntament de Castellé6 d’Empdries, haura de presentar en el Registre electronic de

I’Ajuntament de Castellé d’Empliries, en el termini de 10 dies habils, comptats a partir

de I'endema de la publicacié, per part de I'Alcaldia, de I'anunci de la llista d’aprovats

per odre de puntuacid, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els

requisits exigits a la base segona de la convocatoria gue encara no hagi acreditat:

 Originals o copies compulsades del compliment de tots els requisits exigits aixi com
d’aquella documentacié acompanyada a la sol-licitud per mitja de fotocopia.

» Originals o copies compulsades de tots els mérits que han estat al-legats juntament
amb la presentacié d‘instancies (en cas que no es presentin, es tindran per no
acreditats i es descomptaran de la puntuacié de I'aspirant).

e Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquics que i
impedeixin el normal exercici de la seva funcid.

o Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de I’Administracié pUblica i no estar inhabilitat per condemna
penal per exercir carrecs o funcions publiques.

Si I'aspirant no presenta la documentacié en el termini indicat, tret dels casos de forga
major, no podra ser contractat i s‘anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsedat en la seva
instancia. En aquest cas, el tribunal formulara la proposta de contractacid a favor del
seglient candidat que consti a la llista dels que hagin superat totes les proves de
I'oposicié.

10. PERIODE DE PROVA

El/I" aspirant que superi les proves indicades i sigui proposat/a per ocupar el lloc de
treball haura de superar un periode de prova de 6 mesos.

El treballador/a en periode de prova gaudird de les mateixes retribucions que i
corresponen per la seva categoria i lloc de treball.

En el cas que la persona no superi aquests periode de prova sera declarada no apte
per I'drgan competent i perdra, en conseqiiéncia, tots els drets de la seva contractacio
i es donara per finalitzat el contracte.

11
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En aquests cas, I'0rgan competent formulara la proposta de contractacié a favor de la
persona aspirant que tingui la puntuaci6 segiient més alta, la qual haura de superar el
corresponent periode de prova.

L'drgan competent estara format pel o per la Secretari/a de I’Ajuntament de Castelld
d’Empuries, o la persona en qui delequi, per la Cap/a de Recursos Humans de
I’Ajuntament de (;aste"é d’Empuries o la persona en qui es delegui i el cap o persona
responsable de |'Area o Departament en qué prestara serveis.

11. INCOMPATIBILITATS

ks AN A e ——

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual l'aspirant ha estat
destinat/a, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I’Ajuntament de
Castellé d’Empuries, li sera aplicable a empleat/a public, la normativa vigent sobre el
regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, haura d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara la
Corporacio, o exercir, altrament, 'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26
de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del

Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona objecte de nomenament o contracte s'atindra als acords i resolucions que
adoptin els organs corresponents de I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries.

12, INCIDENCIES I RECURSOS

Contra les llistes d’admesos/es i exclosos/es, la proposta de contractacié mitjangant
concurs-oposicié, per cobrir definitivament una plaga de personal laboral fix
administratiu/a, de |'escala administracié general, grup C1, nivell 22, a I’Ajuntament
de Castell6 d’Empuries, amb una dedicacié de jornada complerta, i aixi com contra les
resolucions que declaren no superat el periode de prova, podra interposar-se
potestativament recurs de reposici6, davant del mateix organ que va dictar |'acte, en
el termini d’un mes comptat des de la data de notificacié de la present resolucid.

Si es fa aix0d, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que el recurs
de reposicié hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per
silenci. Transcorregut un mes sense que €s notifiqui la seva resolucid, s’entendra el
recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contencios
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de
dos mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis
mesos comptats des del seguent a aquell en que es produeixi la desestimacié per

silenci.

Per altra banda, el recurs contencios administratiu podra interposar-se directament
davant l'ordre jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per interposar aquest
recurs sera de dos mesos comptats des del dia seguent al de la notificacié de la

12
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resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol
altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta
d'organs col-legiats dependents de la Presidéncia de Ia Corporacioé, podra interposar-
Se, en contra seva i en el termini d'un mes, recurs d'alcada davant del mateix organ
que el va dictar o davant de I'Alcalde.

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
sorgeixin referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per
prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

13. LEGISLACIO APLICABLE I REGIM DE RECURSOS

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30, de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

a | aquestes bases, i d’acord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concoypdants, podra interposar-se recurs contencids administratiu, davant
el Jutjat Contencigs Administratiu provincial de Girona.

13
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ANNEX 1

Ajuntament de
la Comtal Vila de
Castellé d’Empuries

Documents que s'adjunten:

........................................
........................................
........................................
........................................
........................................
........................................
........................................
........................................

.......................................

PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO,
PER COBRIR DEFINITIVAMENT UNA PLACA DE
PERSONAL LABORAL FIX ADMINISTRATIU/A, DE
L’ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP C1, NIVELL
22, A L'AJUNTAMENT DE CASTELLO D’EMPURIES (exp.
nam. 7/2019)

NOM....ooovvviiricinans COGNOM ...eoviiiinnieii s
major d’edat, Vei e ......oocviiiiminiiinn ;
domiciliat al CAITEr...cccevrerrrammoreesrnssssasrsrassasstarassssssannipnaranss
NUM.  ceviererresinnnes , amb el document dIdentitat num.
....................... , ERIBFON veveerrenseeersnsssnmiersnsnssssannnan | adreca
QIECETOMICA vvvrverenianinninnstsorssermssanstnsnessnivnansetanssssessasaraenis: ,

gue actua en nom propi / 0 en representacio de

respectuosament;

EXPOSA

Que reunint les condicions exigides a les bases del procés
selectiu, per cobrir definitivament una placa de personal
laboral fix administratiu/a, de l'escala d’administracié general,
declaro conéixer i acceptar les bases generals de la
convocatoria, i adjunto la documentacio que es relaciona, per
participar en el procés selectiu.

Per tot aixo

DEMANA: Que, donant aquesta instancia com a presentada,
us serviu admetre-la i, previs els informes que estimeu
oportuns, concediu el que se sol-licita

Castell6 d’Empuries, @ .......... e (=N T VT o [ R

Signatura

Il-Itre. Sr. Alcalde - President de I'’Ajuntament de Castellé d’Empuries

14
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Informacié basica sobre proteccié de dades:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccié de Dades
(RGPD) us informem que les dades consignades en aquest document seran incorporades al

tractament:

Processos Selectius:

Responsable del tractament:

Ajuntament de Castelld6 d’Empdries. Pl. Joc de la Pilota, 1 17486
Castellé d’Empuries

Finalitat del tractament:

Gestié d'expedients relatius als processos de provisié i seleccid de
personal (temporal i/o definitiu)

Legitimacié:

El tractament és necessari per al compliment de les finalitats atribuides
a I'Ajuntament de Castell6 d’'Empuries (art 6 RGPD). També per al
compliment d'una relacié contractual o precontractual.

Persones destinataries:

Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte obligacié legal.

Termini de conservacié de les
dades:

Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del procediment
administratiu el termini que indiqui la legislacio vigent.

Drets de les persones
interessades:

Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les, cancel-lar-les, oposar-
vos al seu tractament i sol-licitar-ne la seva limitacio, enviant la vostra
sol-licitud a I'adrega de I'Ajuntament o mitjancant correu electronic a
ajuntament@castello.cat (art 15 a 22 RGPD)

Informacié addicional:

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de
dades al web municipal

Consentiment per al tractament de dades:

Presto el consentiment perque les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat esmentada

si X
NO

Signatura

Castellé d’Empdries, ......... de

.......... de 2020
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ANNEX 2

TEMARI PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, PER COBRIR
DEFINITIVAMENT UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL FIX
ADMINISTRATIU/A, DE L'ESCALA ADM;NISTRA’CIO GENERAL, GRUP C1,
NIVELL 22, A L’AJUNTAMENT DE CASTELLO D’EMPURIES

Tema 1.- L'Ajuntament de Castellé6 d’Empuries. El territori, la poblacié, dades
d'interes. L'estructura administrativa. Estructura politica: el cartipas municipal. La Seu
electronica i els seus continguts.

Tema 2.- Documents administratius més habituals: ofici, carta, el saluda, la citacio,
la convocatdria de reunio, la invitacio, l'acta de reunio, el certificat, la diligéncia,
I'informe, resolucio, sol-licitud.

Tema 3.- La Llei 39/2015, de 1 d’octubre del Procediment Administratiu comud de
les administracions publiques. Fases del procediment i principis generals.

Tema 4.- L’acte Administratiu I: concepte, classes i elements.

Tema 5.- L’Acte Administratiu II: eficacia i validesa dels actes administratius. La
seva motivacié. Notificacié, publicacio i execucié. El comput dels terminis.

Tema 6.- La invalidesa de l'acte administratiu. La revisio d’ofici dels actes
administratius. Revocaci6. Els recursos administratius: alcada, reposicio i extraordinari
de revisio.

Tema 7.- La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Pablic. Els
organs de les administracions PUbliques. Organs Administratius i organs col-legiats. El
funcionament electronic del sector public.

Tema 8.- El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacio
de documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 9.- La Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Régim local.
Organitzaci6 municipal. Organs de govern, organs necessaris i organs
complementaris. Competéncies del municipi.

Tema 10.- Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificacions d’acords. Régim de sessions.

Tema 11.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals
i garantia dels drets digitals.

Tema 12.- L'atencié al public: acolliment i informacié. Drets de la ciutadania a la
informacio: l'accés als arxius i registres. La Llei 19/2014, de 20 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
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Tema 13.- El municipi i el terme municipal. La poblacid. L'empadronament.

L’organitzacié municipal
Tema 14.- Les hisendes locals: classificacié d'ingressos. Els impostos locals.
Tema 15.- Els pressupostos locals. Formacio i aprovacio. Estructura pressupostaria.

Tema 16.- El personal al servei de les entitats locals. Les seves classes. Drets [
deures.

Tema 17.- La funcié publica local. Instruments d’ordenaci6 de personal.

Tema 18.- Intervencid administrativa local en l'activitat privada. Procediment de
concessio de llicéncies.

Tema 19.- Els béns de les entitats locals. Regulacié i classes. Béns de domini public:
concepte i réegim d'utilitzacié. Béns patrimonials. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 20.- Obres, activitats i serveis. Obres locals. Activitat d’intervencio:
autoritzacions i llicéncies. Declaracions responsables i comunicacions prévies. Potestat
d’ordenacié. Activitat de foment. Subvencions. Exercici d’activitats economiques.
Servei publics locals. Convenis i consorcis. Llicéncies d'obres: tipus. Tramits.

Tema 21.- Els contractes administratius a I’'esfera local. Els contractes administratius
tipics. Procediments d'adjudicaci6. Dret i deures del contractista. Invalidesa dels
contractes, modificacio i extincio dels contractes.

Tema 22.- La potestat sancionadora: principis. El procediment sancionador. Mesures
sancionadores administratives.

Tema 23.- La potestat normativa de les entitats locals. Els reglaments. Procediment
d’elaboracié i aprovacié. Especial referéncia als reglaments i ordenances de
I’Ajuntament de Castell6 d’Empduries.
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