
 

 

 

 

 
Marta Felip i Torres, Secretària de l’ens autònom Ecomuseu Farinera de Castelló d’Empúries, 
 
C E R T I F I C O  
 
Que la Junta Rectora de l’Ecomuseu Farinera de Castelló d’Empúries, reunida el dia 17 de 
novembre de 2022, amb el quòrum d’unanimitat dels membres assistents, adoptà el 
següent ACORD: 
 
4. APROVACIÓ, SI S’ESCAU, DE LES BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES I LA 

CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES 
VACANTS DE PERSONAL LABORAL DE L’ECOMUSEU FARINERA DE CASTELLÓ D’EMPÚRIES 
INCLOSES A L’OFERTA PÚBLICA D’ESTABILITZACIÓ 2022 DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLÓ 
D’EMPÚRIES 

 
Atès que la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, reunida en sessió 
ordinària el dia 26 de setembre de 2022, va aprovar les bases comunes reguladores dels 
processos selectius convocats per l’Ajuntament de Castelló d’Empúries per a l’estabilització 
en el lloc de treball de les places que s’hi detallen, incloses en l’Oferta Pública d’Ocupació 
Extraordinària de l’exercici 2022, de conformitat amb el que disposa la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 
 
Vistes les bases comunes reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de 
les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Castelló 
d’Empúries corresponents a l’oferta pública d’estabilització 2022. 
 
Donat que entre les places objecte de cobertura definitiva hi ha les següents, corresponent a 
la plantilla de personal de l’Ecomuseu Farinera de Castelló d’Empúries: 
 

Grup i subgrup  A1 - 30  
Escala  A.Especial  subescala  Tècnica  classe  Superior  
Nº de places  1  
Sistema:  Concurs  

 
Grup i subgrup  C2 - 15  
Escala  A.Especial  subescala  Tècnica  classe  Auxiliar  
Nº de places  1  
Sistema:  Concurs  

 
Grup i subgrup  AP - 14  
Escala  A.Especial  subescala  Subalterna  classe  
Nº de places  1  
Sistema:  Concurs  

 
Atès que el contingut de les bases i la seva convocatòria s’han de publicar íntegrament en el 
BOPG, al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i un 



 

 

 

 

extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa 
l’article 90 del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les bases de règim local (sense perjudici que també es puguin utilitzar altres 
mitjans de difusió),  es proposa a la Junta Rectora de l’entitat l’adopció dels següents 
ACORDS: 
 
PRIMER.- APROVAR les Bases específiques reguladores i la convocatòria del procés selectiu 
per a la cobertura definitiva de les places vacants del personal laboral de l’Ecomuseu Farinera 
de Castelló d’Empúries incloses a l’Oferta pública d’estabilització 2022 de l’Ajuntament de 
Castelló d’Empúries, corresponents a: 

 Gerent, A1-30, Codi de procés: EFCE 1/2022 
 Auxiliar Tècnic de Museu, C2-15. Codi de procés: EFCE 2/2022 
 Conserge, AP-14. Codi de procés: EFCE 3/2022 

 
SEGON.- PUBLICAR el contingut de les bases i la seva convocatòria íntegrament en el BOPG, 
al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries i un extracte 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 90 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol i l’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les bases de règim local (sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de 
difusió). 
 
TERCER.- NOTIFICAR el present acord a l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, Àrea de 
Recursos Humans, als efectes adients. 
 
I perquè així consti signo el present certificat amb el vist i plau del President. 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Secretària 
Vist i Plau 

El President 
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