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Marta Felip i Torres, Secretària General de l’Ajuntament de la comtal vila de Castelló 
d’Empúries, 

C E R T I F I C O: 

Que la Junta de Govern Local reunida el dia 2 de MAIG de 2023, entre d’altres 
adoptà els ACORDS:

5.2.1. PROCÉS SELECTIU BORSA AUXILIARS ADMINISTRATIUS

Vista la provisió de la regidora delegada de l’Àrea de Serveis Interns del dia 25 d’abril 
de 2023, on es disposa que es realitzin els tràmits adients per aprovar les bases i la 
convocatòria que hauran de regir el procés selectiu per a la formació d’una borsa de 
treball per a la cobertura de possibles vacants de places d’auxiliar administratius de 
l’escala d’administració general, atès que el dia 6 de maig de 2023 finalitza la vigència 
de la borsa de treball constituïda per Resolució d’Alcaldia núm. 262/2021, de data 7 
de maig de 2021, creada amb les persones que van superar el procés selectiu i que 
tenia una durada de dos anys.

Vist l’informe del dia 25 d’abril de 2023, emès pel tècnic d’administració especial de 
Recursos Humans, sobre l’inici del procés selectiu per a la formació d’una borsa de 
treball per a la cobertura de possibles vacants de places d’auxiliar administratius de 
l’escala d’administració general, subescala auxiliar, amb la finalitat de realitzar 
substitucions o cobrir interinament places vacants d’aquesta categoria que puguin 
produir-se a l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, i vistes les bases que han de regir 
el procés de selecció que consten a l’expedient, a proposta de la regidora del 
departament, la Junta de Govern Local amb el quòrum d’unanimitat dels regidors/es 
assistents a la sessió, ACORDA:

1. APROVAR les bases que han de regir el procés selectiu per a la formació d’una 
borsa de treball per a la cobertura de possibles vacants de places d’auxiliar 
administratius de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, amb la 
finalitat de realitzar substitucions o cobrir interinament places vacants d’aquesta 
categoria que puguin produir-se a l’Ajuntament de Castelló d’Empúries.

2. CONVOCAR les proves selectives per a la formació de la borsa de treball 
referenciada.

3. PUBLICAR les bases íntegrament en el Butlletí Oficial de la província de Girona, i 
en el tauler d’edictes electrònics municipals i extracte de la convocatòria al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, OBRINT-SE un termini de 10 dies hàbils 
per a la presentació d’instàncies, a comptar de l’endemà de la publicació de 
l’extracte de l’anunci de la convocatòria en el DOGC.

I perquè així consti, signo digitalment el present certificat, a Castelló d’Empúries a la 
data de la signatura, amb el vistiplau de l’alcalde.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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