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ESCOLA
MUNICIPAL

DE MUSICA [ ||

DE CAS'I"ELLO
D'EMPURIES L/
ANTONI AGRAMONT

BASES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
TRES PLACES DE PROFESSOR DE L'ESCOLA DE MUSICA, PERSONAL LABORAL
FIX, MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO LLIURE

Base 1a. Objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccido per a la provisido de tres
places de Professor de I'Escola Municipal de Musica de Castellio d’Empuries “Antoni
Agramont”, personal laboral fix, vacants a la plantilla del personal laboral, mitjangant
el sistema selectiu de concurs oposicio lliure.

Les places objecte d’aquesta convocatoria consten en la modificacio de |'Oferta
d’ocupaciod publica ordinaria per a |’ 'Escola Municipal de Musica de Castellio d’Empuries
“Antoni Agramont” per a |'exercici 2023, aprovada per la Junta de Govern Local de 7
d’agost de 2023.

Base 22, Descripcio i funcions de les places

« Professor/a de violi i llenguatge musical

* Nre. De places: 1

+ Regim: Personal Laboral

« Relacio laboral: Contracte temporal
e Sou brut anual: 16.799,56 €

« Horari: Jornada setmanal: (48%)

+ Professor/a de piano i llenguatge musical

* Nre. De places: 1

« Régim: Personal Laboral

« Relacio laboral: Contracte temporal
* Sou brut anual: 13.999,72 €

« Horari: Jornada setmanal: (40%)

 Professor/a de piano, cant coral i llenguatge musical

* Nre. De places: 1

« Reégim: Personal Laboral

« Relacio laboral: Contracte temporal
e Sou brut anual: 13.999,72 €

« Horari: Jornada setmanal: (40%)
* Funcions generals

En termes generals, les funcions propies del lloc de treball sén les seglients:
- Desenvolupar la seva funcié docent impartint les classes en la matéria designada
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Recuperar, sense alterar el normal funcionament del Centre, aquelles classes que
hagi estat necessari canviar amb motiu d’algun concert, gravacio, etc., per part
del professorat, i sempre amb la autoritzacié de la Direccid.

Respectar els horaris aprovats per el desenvolupament de les activitats del
centre, observant la imprescindible puntualitat.

Notificar al Director per la seva aprovacié qualsevol canvi sobre el calendari dels
horaris, composicié de cursos, amb respecto al fixat al principio de curs.

Elaborar la programacié curricular a impartir.

Assumir la tutoria de I'alumnat adscrit a la seva aula.

Desenvolupar el procés de seguiment i avaluacido de I'alumnat en col-laboracio
amb el professorat i les families.

Realitzar una avaluacié continua de I'alumne, basada en las activitats d’aquest a
classe, els resultats de tot tipus de proves sobre els coneixements adquirits, la
seva comprensid i aplicacid, d’acord als criteris fixats pel departament i la direccié
del centre.

Atendre, informar i assessorar a les families i/o tutors en relacié amb I'educacio
musical i evolucié de I'alumnat.

Participar en actes i activitats organitzats des del centre.
Acudir als claustres de professors i consells escolars.

Mantenir el perfecte emmagatzemament i el manteniment dels instruments al
seu carrec.

Estar al corrent dels diferents protocols per a tots els temes relacionats amb la
seva activitat a I'escola.

Realitzar les sessions de formacié previstes en el pla anual de formacié per
afavorir la cooperaciéo en l'organitzacié del treball i en I'exercici de la funcié
educativa.

Contribuir als processos de reflexié pedagogica per a millora continuada del
projecte educatiu de centre.

Entregar els informes que li siguin requerits amb relacié al seu treball.

Destinar les hores no lectives a labors propies de las assignatures que imparteix
0 a altres destinades a un major desenvolupament de I'escola.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a. Sistema de seleccié i requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits
previstos en els punts seglients en la data de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la presa de possessié de la placa i
lloc de treball.

a) Nacionalitat. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de

la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
2
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subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors. Independentment de la nacionalitat, també poden ser
admesos en aquesta convocatoria d’ocupacio publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea si no estan separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret-, si sén menors de vint-i-un anys o dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Edat. Haver complert 16 anys d’edat i no superar l'edat establerta per a la
jubilacié forgosa.

Titulacio. Segons l'article 15 del Reial Decret 303/2010, de 15 de marg, pel qual
s’estableixen els requisits minims dels centres que imparteixen ensenyaments
artistics regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, per
impartir docéncia als ensenyaments professionals de musica és necessari tenir el
titol de graduat, llicenciat, enginyer o arquitecte, o titulacié equivalent als efectes
de doceéncia i acreditar la qualificacié professional especifica per a impartir les
assignatures. Aquestes titulacions son:
- Titol superior de musica.
- Titol de professor i titol professional, a 'empara del decret de 15 de juny
de 1942.
- Titol de professor superior, a 'empara del decret 2618/1966, de 10 de
setembre.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, els aspirants hauran
d’adjuntar un certificat, expedit per I'0rgan competent, que n’acrediti
I'equivaléncia.

En cas que el titol superior no especifiqui la modalitat demandada, caldra
presentar un certificat academic que acrediti haver seguit un pla d’estudis en
aquesta modalitat.

Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d’estar en possessié d’algun dels
titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria.

Habilitacié. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques per
sentencia ferma, ni haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de
ser estranger s’haura d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmes a sanciod disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu
estat d'origen, l'accés a la funcié publica. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacid, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

Incompatibilitats. No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei
21/1987, de 27 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica
o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.
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g) Llengua catalana. Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala del
nivell C1 del Marc Europeu comu de referencia (MECR) segons el que estableix el
Decret 161/2002, d’11 de juny. Si no es poden acreditar aquests coneixements,
es valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

h) Llengua Castellana. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. Si no poden acreditar aquests coneixements,
es valoraran a partir d’'una prova especifica de llengua castellana en que el
resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que
hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; també aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell superior
d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o els que disposin del
Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials
d'Idiomes.

i) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en que
finalitzi el termini de presentacié d'instancies, tret de l'acreditacié del nivell de
coneixements del nivell exigit de la llengua catalana i/o castellana, que podra ser
acreditat el dia de celebracié de les proves de nivell.

Base 4a. Sol-licituds

Per la mera concurrencia als processos selectius, s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Les sol:-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar en el
registre electronic de I'Ajuntament de Castellé d’Empuries, o de manera presencial, amb
cita prévia, a les oficines del Registre general d’aquesta Corporacié (OMAC), i
s'adrecaran a l'alcalde-president de la Corporacié. També poden presentar-se per les
formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, es fara en
sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de Correus
abans de ser certificada, i I'aspirant haura d’anunciar I'enviament al departament de

Recursos Humans al correu electronic rrhh@castello.cat, dins del periode de presentacid
d’instancies. De no trametre aquest avis en termini, la instancia no sera admesa en cap
cas.

Les sol-licituds s’han d’adrecar a I'Ajuntament de Castell6 d’Empuries (Escola de
Mdusica), mitjancant el model adjunt a les presents bases com a Annex I i han d’estar
signades per l'aspirant. Els exemplars de sol-licituds es poden obtenir a la pagina web
municipal https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini de 20 dies naturals a comptar de
I'endema de la publicacié de I'extracte de I'anunci de la convocatoria en el DOGC .
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d) Titulacié academica requerida.

e) Certificat de coneixements de llengua catalana C1.
f) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.
g) Documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

La falta de presentacié del document normalitzat de la relacié de mérits (Annex II)
comportara la no valoracié de cap merit, ja que el tribunal tan sols valorara els merits
relacionats en el citat document. I viceversa: el Tribunal no valorara els mérits al-legats
en la relacié de merits que no estiguin degudament acreditats.

Amb la presentacié de la sol-licitud els participants declaren que reuneixen tots i
cadascuns dels requisits per a participar en el procés de seleccid. En tot cas I'admissié
al procés no significa cap reconeixement per part de 'administracié de que es compleixin
tots els requisits exigits.

Base 5a. Admissio d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa - Presidenta de I'Ens o
lautoritat en la que hagi delegat dictara Resolucidé declarant aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué es trobaran exposades al public
les llistes esmentades.

En I'esmentada resolucié també s’hi indicara, la llista d’aspirants que estiguin exempts
de realitzar la prova d’acreditacié del nivell de catala i/o castella exigits en aquesta
convocatoria, la composicié del Tribunal Qualificador, el dia, I'hora i el lloc en qué
s'iniciara el primer exercici i I'ordre d’actuacié dels aspirants.

Als efectes d’admissi6 dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es
podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacid dels aspectes necessaris quan es
cregui que hi han inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants,
els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

Els aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié o notificacié de la resolucié esmentada per formular les reclamacions que
cregui oportunes, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié
o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error

imputable que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini
maxim dels 15 dies segients a l'acabament del termini per la presentacié de les
mateixes, transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacié. Si hi
haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova
resolucio per la qual s'aprovara la llista definitiva.
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Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP),
en el tauler d’edictes electronics de I’Ajuntament de Castellé d’Empuries (e-tauler).
i I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccid es faran publics
Unicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries (Escola de
Mdusica):

https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'edictes de I'Ajuntament de Castelld6 d’Empuries té tots els efectes de notificacié als
interessats d'acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
(LPACAP).

Base 7a. Tribunal qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran
constituits per un nombre de membres no inferior a tres. Es constituira de la manera
seguent:

« Presidéncia: funcionari/a de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de
Castelld d’Empdries.

« Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la selecci6 encomanada,

entre els quals hi haura:

- Un membre personal funcionari de carrera o laboral fixe de I'Ajuntament de
Castelld d’Empuries o d’una altra administracio,

- Un personal funcionari de carrera o laboral fix d’'una altra administracio,
expert en la materia.

- Un personal funcionari de carrera o laboral fix, designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

- Una persona adscrita al Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament
de Castell6 d’Empuries, que també actuara de Secretari/a.

El tribunal qualificador haura d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius
que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a 'exigida per a

les places o llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se
ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars,
bé suplents. Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRISP).

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb
veu perd sense vot, perquée col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’acord amb les respectives especialitats técniques. Aquests assessors actuaran amb
veu pero sense vot, per debatre les qlestions que se’ls sotmeti relatives a les materies
de la seva competéncia.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria,
en tot alld no previst a les bases.

Base 8a. Desenvolupament del procés de seleccio
El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicid lliure.
Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del Tribunal es faran publics

Unicament a la seu electronica de [I'Ajuntament de Castell6 dEmpduries:
https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels
membres de I'd0rgan de seleccié o pels seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la
seva personalitat. La negativa a identificar-se, suposara que l'0rgan de seleccié en
proposi I'exclusié a I'autoritat convocant.

Igualment, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar a la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié
i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccid per concurs-oposicid tindra tres fases diferenciades. La primera
fase d'oposicio, la segona fase de concurs i la tercera fase de periode de prova que té
la consideraci6 di’ltima fase del procés selectiu.

8.1 Exercicis de la fase d'oposicié6 (PUNTUACIO MAXIMA 30 PUNTS)

Els aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i
I'hora assenyalats, llevat dels casos de forca major que dins del termini de les vint-i-
quatre hores segients es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per
I’6rgan de seleccié. Si s'admet la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'0rgan de seleccid.

Per establir I'ordre d’actuacié dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, es realitzara per ordre de presentacio de sol-licituds per prendre

part en el procés selectiu.

Els exercicis de la fase d’oposicié seran tres i tindran caracter obligatori i eliminatori, tal
com segueix a continuacio:

8.1.1. Primer exercici: coneixements de la llengua catalana i/o castella
Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que tinguin el certificat

del nivell C1 o superior de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacio
equivalent o superior.
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Coneixements de castella: sera obligatoria només per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran
exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessio del
Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o les que
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d'Idiomes.

L'0rgan de seleccio fara public, si s’escau, la llista d’aspirants que han de realitzar
aquesta prova.

8.1.2. Segon exercici: Prova de coneixements ............c.crve.ee.. fins @ 10 punts

Consistira en respondre, en un termini maxim d'una hora, un qlestionari tipus test o
de preguntes curtes, relacionat amb el temari de I'annex III. Aquesta prova es puntuara
de 0 a 10 punts, sent necessari un minim de 5 punts per aprovar.

8.1.3. Tercer exercici: Prova practica ........cccivmvvnrsssessssnennnnase: fins a 20 punts

Consistira en la realitzacié d’una prova de caracter practic relacionada amb les funcions
propies de la placa objecte de la convocatoria i dins els temes relacionats a I'annex III,
orientada a la planificacié pedagogica. El tribunal podra disposar que cada aspirant
llegeixi el seu exercici si la prova practica és escrita, i li podra demanar els aclariments
que consideri oportuns, aixi com valorara aspectes com la claredat d’idees, idoneitat de
la planificacié amb les caracteristiques del centre, l'identificacié de diferents recursos
pedagogics i altres que el tribunal cregui oportu.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, sent necessari un minim de 10 punts per
aprovar. En cas que el Tribunal cregui oportuna la realitzaci6 de més d’'una prova,
aquest en determinara la quantitat i les puntuacions minimes per a la superacié de
cadascuna d’elles.

8.2. Valoracié de Mérits de la Fase concurs - (PUNTUACIO MAXIMA 10 PUNTS)

Finalitzada la fase d'oposicio, el tribunal procedira a la valoracié dels mérits en la fase
de concurs, que seran els seglents:

8.2.1. Experiéncia professional. .....cccicircrmisirrisssrsessseens. Maxim 5 punts:

8.2.1.1. Per I'experiencia professional en I’Administracié publica, en llocs de treball de
professor de musica en escoles de musica i/o conservatoris de titularitat publica: a rad
de 0,05 punts/mes complet

Els serveis prestats a I'administracié publica s'acreditaran amb la presentaciéo del
corresponent certificat de serveis prestats emes per 'administracié que pertoqui. Si no
s'aporta el certificat, aquest mérits no seran valorats.

8.2.1.2. Per haver prestat serveis per a I’Administracié publica com a professor de
musica en régim de contractacié administrativa: a radé de 0,05 punts/mes complet

| 17/08/2023 |PRESIDENTA DE L'ENS

Els serveis prestats per 'administracié publica en regim de contractacié administrativa
s'acreditaran amb la presentacié del corresponent certificat emes per I'administracié
contractant, en qué hi haura de constar en tot cas el periode de contractacié.
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8.2.1.3. Per I'experiéncia professional en I'empresa privada, en llocs de treball com a
professor de musica: a raé de 0,02 punts/mes complet.

Els serveis prestats en I'empresa privada s’acreditaran amb la presentacié de la vida
laboral i mitjancant copia del contracte de treball. En tot cas, el Tribunal Qualificador
determinara si el lloc de treball manté relacié amb la coordinacié en matéria de cultura,
patrimoni historic i festes.

En cas de concurréncia de meérits professionals en el mateix periode només es tindran
en compte els merits més ben valorats segons les presents bases.

8.2.2. FOrMACIO ...ccvvernmimnerssimsemsssssesssssssssssssssssssnsnnnsnnennasseess. MaxXim 5 punts:
8.2.2.1. Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacié i perfeccionament

impartits o homologats per centres oficials que tinguin relaci6 amb les activitats a
desenvolupar en la placa en qliestié, d’acord amb el seglient detall - Maxim 2 punts:

a. Finsa 20 hores ... ....cccvvneen. 0,10 punts per curs
b.De 21 a60hores. .............. 0,15 punts per curs
c. De 61 a 100 hores .............. 0,20 punts per curs
d. Més de 101 hores ............... 0,25 punts per curs

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment I’entitat organitzadora, la durada en
hores i la denominacié del curs. En cas de no aportar la informacié de la durada, es
valorara a 0,10 punts per curs.

8.2.2.2 Per titulacié académica complementaria a I'exigida a la convocatoria i que el
Tribunal consideri relacionada amb les funcions i tasques de la placa objecte de la
convocatoria - Maxim 2,5 punts:

Postgrau o Diplomatura d’estudis avancats (DEA) .......ccovvvvvinnnns 0,50 punts
MAStEr 60 CreAITS. . ivuiririrtie it vt e e aereens 0,75 punt
MAStEr 90 CreditS..uuuinir ittt 1,00 punt
Grau UNIVErSITAr .uvvveiieii i e e e rae 1,50 punts

A efectes d’equivaléncies de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio i Cieéncia amb caracter general i valides a tots els efectes.

Als efectes de valoraci6 de merits, es tindran en compte a les Llicenciatures
'equivaléncia d’aquestes amb el Grau + Master. El Master té un valor de 60 credits
sempre que s’acrediti I'equivaléncia amb el certificat de correspondéncia emes pel
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport i certificat per la Subdirectora General de Titols,
d’acord amb l'article 31.2. del Reial Decret 889/2022, de 18 d’octubre, i de conformitat
amb I'Acord de Consell de Ministres de 4 de setembre de 2015, publicat per Resolucio
de 14 de setembre de 2015 de la Direccié General de Politica Universitaria (BOE 02-10-
2015).

No es computaran els certificats de postgrau que estiguin inclosos en el programa
d’estudis de master, si aquests ja han estat computats.

| 17/08/2023 |PRESIDENTA DE L'ENS

8.2.2.3. Coneixements del a llengua catalana: es valorara I'aportacié d'un certificat
superior al nivell de suficiencia de catala C1 - Maxim 0,5 punts: 0,50 punts.

Base 9a. Qualificacié dels exercicis i puntuacié dels meérits
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A la fase d’oposicio tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de
la forma segient: el segon i el tercer exercici de la fase d’oposicié seran qualificats fins
a un maxim de 30 punts.

Pel que fa al primer exercici (prova de catala i/o castella) aquests seran puntuats com
a apte o no apte.

Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis de la
fase d'oposicio.

La qualificacio dels merits es fara pel tribunal d’acord amb el barem anterior i els mérits
individualment relacionats pels aspirants. El resultat es fara public a la seu electronica
de I'Ajuntament de Castellé d’Empuries: https://www.castello.cat/oferta-publica-de-

treball/.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma dels punts
obtinguda a la fase d'oposicié i la de concurs, essent la puntuacié maxima 50 punts. En
cas d’empat en la qualificacié definitiva, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta a la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es resoldra a
favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de
caracter practic d’'acord amb el tercer exercici.

Base 10a. Llista d’aprovats, presentaciéo de documentacio i contractacio

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica
de I'Ajuntament de Castell6 d’Empuries, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié
obtinguda, de major a menor.

El tribunal elevara a la Presidéncia de I’'Ens la proposta de les persones que, en funcid
de la puntuacié obtinguda i del nimero de places convocades han de ser nomenades,
aixi com aquelles que quedaran en borsa de treball. Si el nombre d'aspirants que
superen la fase d’'oposicio és inferior al nombre de places a cobrir, el tribunal declara
desert aquell lloc del qual no en pugui efectuar cap proposta de nomenament. En el cas
d’aspirants que renunciin, el president del Tribunal formulara proposta a favor del
seglient aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta.

Base 11a. Periode de prova

S’estableix un periode de prova, amb una durada de dos (2) mesos, és obligatori i
eliminatori. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu. Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i ha de percebre
les retribucions que per a aquest personal estableixi la normativa vigent.

Base 12a. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg
de les proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del
procés de seleccié a tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacié
supletoria.
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Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,

E pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals
2 vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i el Decret 214/1990 de 30 de juliol,
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pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de
normativa aplicable.

Base 13a. Régim d'impugnacions i al-legacions

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié d'un
recurs contencidés-administratiu, en el termini de dos (2) mesos a comptar de 'endema
de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que
es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de la notificacié o publicacié de
I'acte o resolucié davant del mateix organ que va dictar I'acte.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid: resultat de les proves d'oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu, podran ser recorreguts davant la presidéncia de la Corporacid en el
termini d’'un mes des de que s’hagin publicat o notificat.

Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti desmenar possibles errors
materials en la confeccid de la llista d’aprovats i/o errors aritmetics en les qualificacions.
Aquets errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.

Base 14a. Normes supletories

Per a tot alldo que no s’ha previst a les normes d’aquesta convocatoria, sera d'aplicacié
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’'aprova el Text Refds de la
Llei municipal i de Regim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial Decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes
minims als que s’han d'ajustar els procediments selectius dels funcionaris de
I'administracio local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i altres disposicions que
siguin d’aplicacio.

Base 15a. Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb el “Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de

27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de les personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD)"”, us
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans”
propietat de I'’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries.

Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d'accés, rectificacid,
cancel-lacid i oposicio en els termes inclosos en la legislacié vigent mitjancant sol:licitud
expressa adregada al Registre General ubicat a la Placa Joc de la Pilota, 1, Referencia
“Proteccié de dades de caracter personal”.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.
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Castellé d’Empuries, a la data de la signatura electronica.
Alcaldessa - Presidenta de I'Ens
Anna Massot Font
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ANNEX I

BASES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA
PROVISIO DE TRES PLACES DE PROFESSOR DE L'ESCOLA DE
MUSICA, PERSONAL LABORAL FIX, MITJANCANT EL SISTEMA
SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO LLIURE (Exp. Ndm. 9/23)

Dades sol:licitant: NIF/NIE:
Representant: NIF/NIE:
Adrega notificacio: C.P.:
Localitat: Teléfon:
Correu electronic: Mobil:
EXPOSA

Per tal de participar en el procés selectiu, declaro que compleixo amb tots els requisits exigits en
la convocatoria i accepto les condicions.

SOL-LICITA

Que s’admeti la meva sol-licitud per a 'esmentat procés selectiu i que s’accepti aquesta declaracio
jurada als efectes del compliment dels requisits.

Documentacié adjunta

« Document d’identitat
« Titulacié académica requerida
» Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

« Relacié de mérits
« Documentacio acreditativa dels meérits al-legats

DECLARO:

« Declaro que posseeixo la titulacido del nivell d’estudis minim requerit a les bases de la
convocatoria del procés de seleccid.

* Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria.

« No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o
per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estat separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o 6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes.

« No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

« No patir cap malaltia, disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions
propies de la plaga a proveir i que en permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu
en totes les seves fases.
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Castell6 d’Empdries, a ............ de

Signatura

.................................... de 2023

Il-ltre. Sra. Alcaldessa I'Ajuntament de Castellé6 d’Empuries i Presidenta de I'Ens Escola de Musica

Informacioé basica sobre proteccié de dades:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccid de
Dades (RGPD) us informem que les dades consignades en aquest document seran

incorporades al tractament:

Processos Selectius:

Responsable del
tractament:

Ajuntament de Castell6 d’Empuries. Pl. Joc de la Pilota, 1
17486 Castellé d’Empuries

Finalitat del tractament:

Gestid d'expedients relatius als processos de provisid i
seleccio de personal (temporal i/o definitiu)

Legitimacio:

El tractament és necessari per al compliment de les
finalitats atribuides a I'’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries
(art 6 RGPD). També per al compliment d'una relacié
contractual o precontractual.

Persones destinataries:

Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte
obligacio legal.

Termini de conservacio de
les
dades:

Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del
procediment administratiu el termini que indiqui la
legislacié vigent.

Drets de les persones
interessades:

Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les, cancel-lar-
les, oposar-vos al seu tractament i sol-licitar-ne Ila
limitacié, enviant la vostra sol-licitud a Il'adreca de
lAjuntament o mitjancant correu electronic a
ajuntament@castello.cat (art. 15 a 22 RGPD)

Informacié addicional:

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccio de dades al web municipal

Consentiment per al tractament de dades:

(%))
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i
- - Y - - -
W Presto el consentiment perque les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat
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@
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ANNEX II

RELACIO DE DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS MERITS
AL-LEGATS

PROCES SELECTIU: BASES REGULADORES DELS
PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE TRES
PLACES DE PROFESSOR DE LESCOLA DE MUSICA,
PERSONAL LABORAL FIX, MITJANCANT EL SISTEMA
SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO LLIURE (Exp. NUm. 9/23)

NOM I COGNOMS DE L'ASPIRANT:

NIF/NIE:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN L’ADMINISTRACO PUBLICA: (en plantilla)

Nom de l'administracio Data Data

publica

Categoria Mesos | Puntuacio

inici fi

2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN L'EMPRESA PRIVADA:

Empresa

Lloc de treball I_)a_t? Da_ta Mesos | Puntuacio
inici fi

3. EXPERIENCIA PROFESSIONAL PER A L'ADMINISTRACO PUBLICA:
(contractacié administrativa)

| 17/08/2023 |PRESIDENTA DE L'ENS
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4. FORMACIO COMPLEMENTARIA : realitzacié de cursos, jornades i seminaris de
formacid i perfeccionament

Denominacio curs Organisme o Hores | Puntuacio
centre
5. FORMACIO ACADEMICA:
Denominacioé Organisme o centre Puntuacio
6. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA:
%u Llengua Nivell Puntuacio
<
@ PUNTUACIO TOTAL FASE CONCURS DE MERITS
o
=
2
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ANNEX III: TEMARI
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 Placa: Professor/a de violi i llenguatge musical

1. Text consolidat del Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les
escoles de musica i dansa. Ambit d'aplicacié. Objectius. Programes
d’ensenyament de les Escoles de Musica.

2. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i

garantia dels drets digitals: Objecte de la llei, Proteccié de dades dels menors,

Consentiment dels menors d’edat i Tractament de dades dels menors.

El municipi: organitzacié municipal.

Castelld d’Empuries: dades d’'interés i historia musical del municipi.

Historia i evolucio del violi: origens i predecessors.

El violi: descripcid de les seves caracteristiques constructives.

El violi en diferents estils musicals.

Técniques corporals aplicades a linstrument: relaxacié fisica i mental,

concentracio, habits posturals, respiracidé, control i visualitzaci6 mental, por

escenica.

9. La técnica del violi: principis elementals.

10.Criteris pedagogics per a la seleccié del repertori del nivell elemental i grau
professional.

11.La improvisacidé musical: principis, procediments i recursos. La improvisacio
dirigida o lliure.

12.La lectura a primera vista. Tecniques, estratégies, analisi aplicada i métodes.
Simplificacié o reduccié de la partitura.

13.La tutoria com a element de la funcié docent. Funcions del tutor/a en els
ensenyaments de Musica en relacio amb I'equip docent i altres professionals.

14.La motivacio. Concepte i recursos per a motivar. Estratégies d’aprenentatge.

15.Didactica i metodologia de la classe en grup.

NN hW

« Placa: Professor/a de piano i llenguatge musical

1. Text consolidat del Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les
escoles de musica i dansa. Ambit d'aplicacié. Objectius. Programes
d’ensenyament de les Escoles de Musica.

2. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i

garantia dels drets digitals: Objecte de la llei, Proteccié de dades dels menors,

Consentiment dels menors d’edat i Tractament de dades dels menors.

El municipi: organitzacié municipal.

Castelld d’Empuries: dades d’'interés i historia musical del municipi.

Historia i evolucié del piano: origens i predecessors.

El piano: descripcié de les seves caracteristiques constructives.

El piano en diferents estils musicals.

Técniques corporals aplicades a linstrument: relaxacid fisica i mental,

concentracid, habits posturals, respiracié, control i visualitzaci6 mental, por

escenica.

9. La técnica del piano: principis elementals.

10.Criteris pedagogics per a la seleccié del repertori del nivell elemental i grau
professional.

11.La improvisacié musical: principis, procediments i recursos. La improvisacid
dirigida o lliure.

12.La lectura a primera vista. Tecniques, estratégies, analisi aplicada i métodes.
Simplificacié o reduccié de la partitura.

13.La tutoria com a element de la funcié docent. Funcions del tutor/a en els
ensenyaments de Musica en relacié amb I'equip docent i altres professionals.

BN hAW
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14.La motivacio. Concepte i recursos per a motivar. Estratégies d’aprenentatge.
15.Didactica i metodologia de la classe en grup.

« Placa: Professor/a _de piano, cant coral i llenguatge
musical

1. Text consolidat del Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les
escoles de musica i dansa. Ambit d’aplicacié. Objectius. Programes
d’ensenyament de les Escoles de Musica.

2. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i

garantia dels drets digitals: Objecte de la llei, Proteccié de dades dels menors,

Consentiment dels menors d’edat i Tractament de dades dels menors.

El municipi: organitzacié municipal.

Castellé d’Empuries: dades d’interes i historia musical del municipi.

Historia i evolucié del piano: origens i predecessors.

El piano: descripcid de les seves caracteristiques constructives.

El piano en diferents estils musicals.

Técniques corporals aplicades a [linstrument: relaxacido fisica i mental,

concentracié, habits posturals, respiracié, control i visualitzaci6 mental, por

escenica.

9. La técnica del piano: principis elementals.

10.Criteris pedagogics per a la seleccié del repertori del nivell elemental i grau
professional.

11.La improvisacié musical: principis, procediments i recursos. La improvisacid
dirigida o lliure.

12.La lectura a primera vista. Técniques, estratégies, analisi aplicada i métodes.
Simplificacio o reduccié de la partitura.

13.La tutoria com a element de la funcié docent. Funcions del tutor/a en els
ensenyaments de Musica en relacié amb I'equip docent i altres professionals.

14.La motivacié. Concepte i recursos per a motivar. Estrategies d’aprenentatge.

15.Didactica i metodologia de la classe en grup.

BN AW
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