
 

 

 

TOTAL: 

 
INICIALS DEL NOM i COGNOMS: 
 

Darrers tres números DNI i lletra: 
 

 

Procés selectiu per a la provisió d’una plaça de Tècnic/a d’Administració 
Especial de Recursos Humans, de l’escala d’administració especial (exp. núm. 

02/22) 
 

3ª Prova teòrica: 10 preguntes curtes, totes elles relacionades amb el contingut del temari de 

l’Annex II de les bases del procés selectiu.  

 

Qualificació màxima 7,5 punts. Per superar-ho cal obtenir una puntuació mínima de 3,75 punts. 

Sistema de puntuació: 

 
El temps màxim per a contestar aquestes preguntes serà d’1 hora 30 minuts. 

 

1. El personal al servei de l’Administració Pública pot ocupar dos llocs de treball a 
l’Administració? 

 

 

2. Què és un procés d’estabilització de l’ocupació de places temporals? 
 
 

3. Quins són els sistemes selectius dels funcionaris de carrera? 
 
 

4. Anomena els tipus de contractes laborals segons l’article 15 de l’Estatut del 

treballador vigent. 
 
 

5. Digues el procediment d’aprovació de la Plantilla de personal. 
 
 

6. Què és la taxa de reposició d’efectius? 
 
 
 

7. Quin és el termini màxim per executar l’oferta pública d’ocupació segons 

l’Estatut bàsic de l’empleat públic? 
 
 

8. Quins efectes té que un funcionari interí nomenat en una plaça vacant faci 3 

anys que està nomenat sense que s’hagi convocat el procés selectiu per proveir 
la plaça com a funcionari de carrera? 

 
 

9. Com s’estructura i quins conceptes retributius té un lloc de treball a proveir per 
funcionari públic segons la Llei bàsica estatal de l’empleat públic? 

 
 

10. Anomena les subescales de l’Escala d’Administració General de funcionaris 

públics. 
 
 


