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42 Prova — Exercici teoric-practic: 2 exercicis practics a desenvolupar en forma de
redaccio d'informe tecnic.

Qualificaci6 maxima 20 punts. Per superar-ho cal obtenir una puntuacié minima de 10
punts.
Sistema de puntuacié:

El temps maxim per a realitzar aquesta prova sera de dues hores.



Davant de lincrement de visites a l'espai, que fan que es generin llargues cues a
l’'entrada i que molta gent es quedi sense poder entrar, I’Ajuntament de Llavanera de
Baix té la intencié de modificar els horaris d’obertura al public del Museu d’Art Local.

Aquesta modificacié dels horaris d’obertura implica, necessariament, modificar les
condicions de treball del personal d’atencid al visitant.

Les condicions de servei actuals, segons la fitxa descriptiva del seu lloc de treball, son
les seglients:

- Jornada de 35 hores setmanals de mitjana.

- Prestacid de servei de dimarts a diumenge.

- Gaudiment de dos dies consecutius de descans.

- Treball per torns, amb jornades intensives de mati o tarda. El personal esta
adscrit de forma fixa a un dels torns.

Els nous horaris d’obertura impliquen els segliients canvis:

- Jornada de 40 hores setmanals.

- El servei es prestara de dilluns a diumenge.

- Introduccié d’un nou torn de treball, a torn partit per permetre un solapament de
més personal entre el torn de mati i el de tarda.

- S’introdueix una rotacié del personal, que deixa d’estar adscrit a un sol torn de
treball i que passa fer ciclicament qualsevol dels tres torns de treball (mati, tarda
o partit).

- El dilluns, que estava previst com a dia en qué el museu estava tancat, passa
també a estar obert. Aixo implica que també caldra la presencia al lloc de treball
de personal

Per altra banda, cal tenir en compte que el Museu compta, ara mateix, amb tres
persones d’atencié al public (personal funcionari de carrera), i que per complir amb el
nou horari caldria incrementar aquest personal amb la incorporacié de dues persones
mes. Actualment, no hi ha ni les places previstes en la plantilla ni es compta, per tant,
amb consignacio pressupostaria suficient per poder retribuir les noves incorporacions.

En converses amb els sindicats amb representacio a la Junta de Personal de
I’Ajuntament, aquests manifesten la seva oposicié a les modificacions plantejades, ja
qgue impliquen un canvi molt profund de les condicions de treball i que, en tot cas,
només veuen viable si els canvis van associats a un important increment salarial que
contempli el treball en torns i la penositat que suposa haver de treballar sense gaudir
de dos dies consecutius de descans i amb torns canviants.

Davant d’aquesta situacid, se us demana:
CAS PRACTIC 1

Elaborar un informe juridic que analitzi la viabilitat juridica i legal de realitzar els canvis
de condicions de treball exposats, amb esment del procediment a seguir per permetre
les modificacions en els llocs de treball exposades.

CAS PRACTIC 2

Elaborar un informe juridic que analitzi la possibilitat de crear noves places en plantilla
i el procediment a seguir tant per a la seva creacié com per a la incorporacié de personal
de la manera més rapida possible.



