Marta Felip

Ajuntament de Marta Felip Torres - DNI

: 3 Castello d'Empiiries 40441072B (TCAT)
Pl Joc dela Pilota, 1 TO rreS - D N I DILIGENCIA PER FER CONSTAR
o 17486 Castello d’Empuries QUE LES PRESENTS BASES HAN
e T.972250 426 B ESTAT APROVADES PER JUNTA
i ntament@castello.cat
4‘ "; auntamentEeasielo.ca 4044 1 072 DE GOVERN LOCAL DE 20-11-23
l l . www.castello.cat . |
v, www.castelloempuriabrava.cat 2023.11.23 15:21:44 +01'00
NIF P-1705200 B (TCAT)

Anna
Massot

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISI,('), AMB
CARACTER INTERI, D'UNA PLACA D'ARQUITECTE, I PER A LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES VACANTS O NECESSITATS
TEMPORALS QUE ES PRODUEIXIN EN AQUESTA CATEGORIA, MITJANCANT EL
SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO LLIURE (GRUP A1)

Base l1la. Objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccid per a la provisié amb
caracter interi d'una placa d’arquitecte, enquadrada a |'escala d’administracié especial,
subescala tecnica, classe superior, grup A, subgrup A1, nivell de destinacié 24, vacant
a la plantilla del personal funcionari de I’Ajuntament de Castell6 d’'Empdries, i per a la
creacio d’una borsa de treball, per tal de cobrir possibles vacant o necessitats
temporals que es puguin presentar en aquesta categoria, mitjancant el sistema
selectiu de concurs oposicié lliure.

Base 2a. Descripcio i funcions de la plaga

e Plaga: Arquitecte

e Nre. De places: 1

e Grup de classificacio: Al

e Nivell de destinacio: 24

e Escala: Administracio especial
e Subescala: Tecnica

e C(Classe: Superior

e Regim: Personal funcionari

e Codi lloc: 1051-02

e Complement especific anual: segons RLT

e Relacié laboral: Nomenament com a funcionari interi/ina
e Jornada: (100%)

FUNCIONS GENERALS

e Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials
assignats per tal d'assegurar la consecucié de l'objectiu fonamental del lloc de
treball.

e Supervisar la tasca del personal al seu carrec, si s’escau.

e Fer un seguiment de la gestié administrativa, econdmica i operativa de I'ambit,
si s'escau.

e Fixar les directrius operatives a seguir per avaluar els resultats, controlant
periodicament I'acompliment dels objectius.

e Revisar el funcionament general de I'ambit per tal d'incloure millores en els
circuits i tramits associats a I'ambit.

e Elaborar i gestionar del pressupost del departament aixi com supervisar la seva
execucié un cop aprovat pels organs de govern.

e Supervisar i informar els expedients administratius tramitats a I'ambit.

e Informar i supervisar els expedients propis de la seva unitat d'adscripcid i
segons el seu ambit de coneixement.
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Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les materies
competencia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de
millora dels serveis.

Supervisar tecnicament les inspeccions propies del seu ambit de treball.
Estudiar i analitzar la normativa vigent associada a I'ambit d'activitat que |i és
propi, difonent les novetats entre el personal adscrit a I'ambit.

Redactar, informar i fer el seguiment dels expedients de planejament, execucid
i gestid urbanistica.

Elaborar projectes executius d'obres d'edificacid, direccié tecnica d'obres i
control de gestid economica i de terminis d'execucié d'obra publica.

Realitzar informes i estudis previs a I'aprovacié definitiva dels diferents
projectes d'obres.

Elaborar els projectes d'obres propis del servei que li siguin encomanats pel seu
superior.

Coordinar i supervisar els projectes d'obres externs amb les empreses
adjudicataries i els diferents agents que intervenen en la mateixa encomanats
pel seu superior jerarquic.

Col-laborar en la redaccié de plecs de clausules técniques necessaris per
I'execucié dels projectes endegats des de l'area.

Establir criteris i informar respecte a les convocatories de concursos-licitacions
d'obres publiques. .

Col-laborar amb el Cap de I'Area en la definicié propostes de millora per a la
gestio de I'ambit, si s’escau.

Assistir tecnicament al personal adscrit a l'area aixi com altres organs
municipals en aquelles mateéries en les que és competent.

Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en materia de
prevencid de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament
per I'ambit com les externalitzades, en els terminis legalment establerts.
Verificar I'acompliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol incidencia a
I'autoritat competent i/o actuar com a coordinador en materia de seguretat i
salut (si ha estat designat pel promotor de I'obra), planificant i temporalitzant
els treballs; coordinant I'aplicacié de la normativa per part dels contractistes,
subcontractistes i treballadors autonoms; aprovant el pla de seguretat i salut;
organitzant la coordinacié d'activitats empresarials i adoptant les mesures
necessaries per accedir a |'obra.

Atendre el public, presencialment i telefonicament, pel que fa a questions
relacionades amb el seu ambit.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a. Sistema de seleccid i requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits
previstos en els punts segients en la data de la finalitzacié del termini de presentacié
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de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la presa de possessié de la placa i
lloc de treball.

Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents. Tenir la
ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Edat. Haver complert 16 anys d’edat i no superar |'edat establerta per a la
jubilacié forcosa.

Titulacié. Estar en possessié del titol universitari en arquitectura o equivalent, que
habiliti per a l'exercici de les activitats professionals regulades d’arquitecte/a
segons normativa vigent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar
de I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura
d’aportar el titol académic traduit per un intérpret jurat amb el reconeixement de
la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria.

Habilitacié. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques per
senténcia ferma, ni haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser
estranger s’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no estar
sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat
d’origen, l'accés a la funcié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio,
d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjancant
el corresponent document oficial.

No estar immers en causes d’‘incompatibilitats segons la Llei 21/1987, de 27 de
novembre, d’‘incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat.

Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Coneixements de castella: sera obligatoria només per a les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i
n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan
en possessid del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades
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a la seva obtencié, o els que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les Escoles Oficials d'Idiomes.

h. Acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala del nivell C1 del Marc
Europeu comu de referéencia (MECR) segons el que estableix el Decret 161/2002,
d’11 de juny. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir
d’'una prova especifica de llengua catalana.

i. Estar en possessio del carnet de conduir tipus B.

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en quée
finalitzi el termini de presentacid d’instancies, tret de |'acreditacié del nivell de
coneixements del nivell exigit de la llengua catalana i/o castellana, que podra ser
acreditat el dia de celebracié de les proves de nivell.

Base 4a. Sol-licituds

Per la mera concurréncia als processos selectius, s’entén que I|'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié es poden presentar per les
formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1l d’octubre, de Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions Publiques. En el cas que s’opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, es fara en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de Correus abans de ser certificada.

Les sol-licituds s’han d’adrecar a I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries, mitjancant el
model adjunt a les presents bases com a “Annex I” i han d’estar signades per
I'aspirant. Els exemplars de sol:licituds es poden obtenir a la pagina web municipal
https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini de 20 dies habils a comptar des
del dia seglient al de la darrera publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Els aspirants hauran de presentar els segiients documents:

a. Model de sol:licitud de participacioé en el procés selectiu “Annex I”

b. Fotocopia del Document Nacional d’Identitat, del document equivalent dels paisos
de la Unid Europea, o del permis de residencia en el cas d’estrangers
extracomunitaris.

Titulacié requerida per prendre part de la convocatoria

Documentacié acreditativa dels coneixements de llengua catalana

Relacié de merits al-legats “Annex II”

Documentacié acreditativa dels merits al-legats en la relacié6 de merits “Annex II”
Carnet de conduir tipus B

Justificant de disposar del nivell exigit de castella, si s’escau

SQ o Qo0
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La falta de presentacié del document normalitzat de la relacié de merits “Annex II”
comportara la no valoracié de cap meérit, ja que el tribunal tan sols valorara els mérits
relacionats en el document especific i proporcionat per I'’Ajuntament de Castelld
d’Empuries. I viceversa, tampoc es valoraran els merits al-legats en |’ “Annex II” que
no s’hagin acreditat degudament.

Amb la presentacido de la sol-licitud els participants declaren que reuneixen tots i
cadascuns dels requisits per a participar en el procés de seleccio.

En tot cas l'admissid al procés no significa cap reconeixement per part de
I'administracié de que es compleixin tots els requisits exigits.

Base 5a. Admissio d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde o 'autoritat en la que hagi
delegat, dictara Resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué es trobaran exposades al
public les llistes esmentades.

En I'’esmentada resolucié també s’hi indicara, la llista d’aspirants que estiguin exempts
de realitzar la prova d’acreditacidé del nivell de catala i/o castella exigits en aquesta
convocatoria, la composicié del Tribunal Qualificador, el dia, I'hora i el lloc en qué
s’iniciara el primer exercici i I'ordre d’actuacid dels aspirants.

Als efectes d’admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat de l'aspirant la veracitat de les
dades. Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris
quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els
aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié o notificacié de la resolucid esmentada per formular les reclamacions que
cregui oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPACAP) adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusid o els
que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el
termini maxim dels 30 dies seglients a I'acabament del termini per la presentacié de
les mateixes, transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucid s'entendran
desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat d’una nova publicacié. Si hi
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haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova
resolucid per la qual s’aprovara la llista definitiva.

Base 6a. Publicitat

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP)
i es penjaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Castelld6 d’Empuries (e-tauler).
També es publicara un extracte de la convocatoria al Diari oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccid es faran publics
Unicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Castelld d’Empuries:
https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'edictes de I'Ajuntament de Castellé6 d’Empuries té tots els efectes de notificacid als
interessats d'acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
(LPACAP).

Base 7a. Tribunal qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran
constituits per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s’haura
d’'ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons el
que estableix la Llei 7/2007, de 12 de abril, del Estatut Basic de I'Empleat Public.

Es constituira de la manera seglient:

e Presidencia: Persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Castelld
d’Empuries.

e \Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la selecci6 encomanada,
entre els quals hi haura dos membres personal funcionari de carrera o laboral
fix de I'’Ajuntament, un personal funcionari de carrera o laboral fixe d'una altra
administracid especialista en la materia, i un membre designat per |'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

e Secretari/a: una persona adscrita al Departament de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries, amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador haura d’estar integrat, a més, pels membres suplents
respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I’'exigida per a
les places o llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se
ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents. Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres.
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Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRISP).

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb
veu perd sense vot, perque col:-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’acord amb les respectives especialitats técniques. Aquests assessors actuaran amb
veu perdo sense vot, per debatre les qilestions que se’ls sotmeti relatives a les
materies de la seva competéncia, i limitaran la seva actuacié a prestar la seva
col-laboracid en les respectives especialitats técniques sota la direccié6 de I'drgan de
seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria,
en tot alld no previst a les bases.

Base 8a. Desenvolupament del procés de seleccio

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicio lliure.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del Tribunal es faran publics

Unicament a la seu electronica de [I’Ajuntament de Castell6 d’Empdries:
https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels
membres de I'0rgan de seleccié o pels seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la
seva personalitat. La negativa a identificar-se, suposara que l'0rgan de seleccié en
proposi I’'exclusié a I'autoritat convocant.

Igualment, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar a la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio
i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccid per concurs-oposicio tindra tres fases diferenciades. La primera
fase d’oposicio, la segona fase de concurs i la tercera fase de periode de prova que té
la consideracié d’ultima fase del procés selectiu.

8.1 Exercicis de la fase d’oposicié (PUNTUACIO MAXIMA 25 PUNTS)

Els aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i
I'hora assenyalats, llevat dels casos de forgca major que dins del termini de les vint-i-
quatre hores seglents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per
I’0rgan de seleccid. Si s'admet la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'0rgan de seleccié.
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Per establir I'ordre d’actuacié dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, es realitzara per ordre de presentaci6 de sol-licituds per
prendre part en el procés selectiu.

Els exercicis de la fase d’oposicié seran tres i tindran caracter obligatori i eliminatori,
tal com segueix a continuacio:

8.1.1. Primer exercici: coneixements de la llengua catalana i/o castella

Consistira en un exercici que tindra per objecte l'avaluacid del coneixement de la
llengua catalana del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, mitjancant les proves
disposades per lI'0rgan de seleccié amb |'assessorament de tecnics competents en
materia de normalitzacié linguistica, en un termini maxim d’1 hora i 30 minuts.

Restaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que tinguin el
certificat del nivell C1 o superior de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat
o titulacié equivalent o superior.

Coneixements de castella: sera obligatoria només per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran
exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessio
del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o les
que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
Escoles Oficials d'Idiomes.

8.1.2. Segon exercici: Prova de coneixements ...........c.ssewueenfins a 10 punts

Consistira en respondre un questionari tipus test de 40 preguntes relacionades amb el
temari de I'annex III.

El tribunal determinara la durada de la prova, que sera maxim de dues hores.

Cada pregunta correcta tindra un valor de 0,25 punts, cada pregunta incorrecta
restara -0,10 punts i les respostes en blanc no descomptaran.

Aqguesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari un minim de 5 punts per
aprovar.

8.1.3. Tercer exercici: Prova practica ........ccecvermiersnrnssnnnnnnafins @ 15 punts

Consistira en la realitzacié d'una o diverses proves de caracter practic relacionada
amb les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria i dins els temes
relacionats a I'annex III.

El tribunal determinara la durada de la prova, que sera maxim de dues hores, i podra
disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici si la prova practica és escrita,
podent demanar els aclariments que consideri oportuns.
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En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i |’aplicacié raonada dels
coneixements teorics a la resolucid dels problemes practics plantejats, aixi com la
claredat d’idees, la precisié i el rigor en I'exposicio i la qualitat de I'expressid escrita .

Per tal d'agilitzar el desenvolupament del procés selectiu, es podran realitzar diverses
proves el mateix dia. En aquest cas, la correcci6 de cadascuna d’elles quedara
supeditada a la superacié de la immediata anterior, seguint l'ordre establert en
aquesta fase d’oposicid. Les persones aspirants poden sol-licitar revisid de les proves
al Tribunal en el termini de cinc dies, que se substanciara en tramit presencial o per
escrit, a parer del Tribunal. La sol-licitud de revisid d’examen no substitueix la
presentacié de recurs d’alcada en termini, si s’escau.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 15 punts, sent necessari un minim de 7,5 punts per
aprovar.

8.2. Valoracié6 de Meérits de la Fase concurs - (PUNTUACIO MAXIMA 12
PUNTS)

Finalitzada la fase d’oposicid, es procedira a la valoracié dels merits al-legats pels
aspirants en I’Annex II, presentats en el termini de presentacid de sol:licituds per
prendre part del procés selectiu.

Només seran valids els meérits que l'aspirant pugui acreditar el dia que finalitza el
termini de presentacié de sol:licituds d’admissié en aquesta convocatoria. Els merits
gue s’hagin aconseguit en posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel
Tribunal qualificador, que valorara els merits al-legats i degudament justificats per les
persones aspirants, conforme el barem indicat en aquestes bases i sempre sobre la
documentacié acreditativa aportada i al-legada en I’Annex II.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests merits.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Es podran sol:licitar altres documents que el tribunal consideri necessaris per a la
correcta valoracié dels merits al-legats.

Els merits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segilents:
8.2.1. Experiéncia professional. Maxim 5 punts:

8.2.1.1. Per l|'experiencia professional en I’Administracié publica, com a arquitecte
superior (Al): ..oooiiiiiiiiinnn. 0,1 punt per mes treballat.

Als efectes de valorar I'experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en
els suposits de dedicacions a temps parcials, la puntuacié es computara
proporcionalment a la dedicacié acreditada.
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Els serveis prestats a |'administracié publica s’acreditaran amb la presentacié del
corresponent certificat de serveis prestats emeés per I'administracié que pertoqui. Si
no s‘aporta el certificat o bé aquest no indica si els serveis s’han prestat a jornada
complerta o parcial (i el percentatge, si s’escau), aquests merits no seran valorats.

8.2.1.2. Per haver prestat serveis a I'administracié publica mitjancant contracte de
serveis d'arquitectura: ........ 0,03 punts per mes treballat.

Als efectes de valorar I'experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en
els suposits de dedicacions a temps parcials, la puntuacié es computara
proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Els serveis prestats mitjancant contracte de serveis s’acreditaran mitjancant certificat
de l'administracié publica corresponent. En cas que el contracte s’hagués subscrit a
nom d’una empresa privada, caldra aportar certificats de la vida laboral i de I'empresa
conforme s’ha participat en la prestacid dels serveis objecte de la contractacio
administrativa amb I'administracié publica que correspongui. El certificat haura de
permetre determinar el periode valorat i el regim de jornada dedicat al contracte, en
cas contrari, aquests merits no seran valorats.

8.2.1.2 Per la redaccié de documents de caracter urbanistic (fins a un maxim de 5
punts)

a. Per la redacci6 de Plans Generals d’Ordenacié Urbana o Plans d’Ordenacid

Urbanistic MUNICIPalS: ...iiieiiiiiic e 2 punts.

b. Per la redacci6 de modificacions de planejament general i instruments de
planejament derivat: ... 1 punt.

c. Per la redaccié d'instruments de gestié urbanistics: ........ 0,5 punts

d. Per la redaccié de Projectes d’Actuaciéo Urbanistica i Estudis d’Integracio i
impacte paisatgistic: .....ccociiiiiiii 0,5 punts

Si en la redaccié s’ha intervingut com a redactor s’atorgara la puntuacié total, en cas
d’intervenir com a col-laborador s’atorgara 1/3 part de la puntuacio.

Per justificar aquest apartat s’haura de portar un certificat de I'administracié que hagi
tramitat el document a on consti el nom del document urbanistic i el dels tecnics
redactors o col-laboradors o bé certificat del contracte de serveis atorgat per a la seva
redaccié

8.2.2. Formacié complementaria. Maxim 2 punts
8.2.2.1. Realitzacid6 de cursos, jornades i seminaris de formacid i perfeccionament

impartits o homologats per centres oficials que tinguin relaci6 amb les activitats a
desenvolupar en la placa en qlestié, d’acord amb el seglient detall:

a....0es1a20hores....ccccevviiiiiiiiiiiniiinnnn. 0,10 punts per curs
b....>de20a <0 =60hores.............ccuunn 0,15 punts per curs
C....>de60a<o=100hores................. 0,20 punts per curs
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d....> 100 hores ...ooviiiviiiiiiiiieie e 0,25 punts per curs

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment I'entitat organitzadora, la durada en
hores i la denominacié del curs. En cas de no aportar aquesta informacid, no es
valoraran.

En cas d’acreditar diversos cursos de contingut idéntic o similar, només es computara
un Unic curs essent aquest el de més hores.

En el cas d’estudis amb titulacid progressiva, no es computaran els certificats de
cursos o jornades que estiguin inclosos en el programa d’estudis de titulacions
superiors si aquestes ja han estat computades.

En cas d’acreditacié per mitja de crédits, s’‘usara com a unitat d’equivaléncia
hores/credits el credit europeu ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments
universitaris per a I'Espai Europeu d’Educacié Superior amb una equivaléencia de 25
hores/credit.

8.2.2.2. Per altra titulaci6 academica que el Tribunal consideri relacionada amb les
funcions i tasques de la placa objecte de la convocatoria:

B I IO T T V2T =] 1 =1 o 1 punt
Master UNIVErsitari .....oovveeevriiiiiee e 0,75 punts
POSEGraU i e 0,50 punts

A efectes d’equivaléncies de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio i Ciencia amb caracter general i valides a tots els efectes.

Als efectes de valoraci6 de merits, es tindran en compte a les Llicenciatures
I’equivaléncia d’aquestes amb el Grau + Master. El Master té un valor de 60 crédits
sempre que s’acrediti I'equivaléncia amb el certificat de correspondéncia emes pel
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport i certificat per la Subdirectora General de Titols,
d'acord amb l'article 31.2. del Reial Decret 889/2022, de 18 d’octubre, i de
conformitat amb I'’Acord de Consell de Ministres de 4 de setembre de 2015, publicat
per Resolucié de 14 de setembre de 2015 de la Direcci6 General de Politica
Universitaria (BOE 02-10-2015).

Tot i que la llicenciatura s’hagi utilitzat com a requisit per a l'accés (quan la placa
requereix Grau), s’acceptara |'equivaléncia de la mateixa amb Grau + Master, sempre
que es presenti el certificat corresponent contemplat al paragraf anterior. Per tant, es
valorara el Master al que equival en credits addicionals. Sense la presentacié d’aquest
certificat no es valorara |'equivaléncia.

No es computaran els certificats de postgrau que estiguin inclosos en el programa
d’estudis de master, si aquests ja han estat computats.

Base 9a. Qualificacio dels exercicis i puntuacio dels merits
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A la fase d’oposicio tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de
la forma seglient: el segon i el tercer exercici de la fase d’oposicié seran qualificats
fins a un maxim de 25 punts, essent eliminats els aspirants que no hagin obtingut un
minim de 5 punts en el segon exercici i un minim de 7,5 punts en el tercer exercici.

Pel que fa al primer exercici (prova de catala i/o castella) aquest sera puntuat com a
apte o no apte.

Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis de
la fase d’oposicio.

La qualificacid definitiva dels aspirants estara determinada per la suma dels punts
obtinguda a la fase d'oposicié i la de concurs, essent la puntuacié maxima 37 punts.
En cas d’empat en la qualificacid definitiva, I'ordre s’establira a favor de l'aspirant que
hagi obtingut la puntuaci6 més alta a la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es
resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o
exercici de caracter practic d’acord amb el tercer exercici.

Base 10a. Llista d’aprovats, presentacié de documentacié i nomenament

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica
de I'’Ajuntament de Castell6 d’Empuries, ordenant els aspirants per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor.

El tribunal elevara a I'Alcaldia la proposta de les persones que, en funcid de la
puntuacidé obtinguda i del niumero de places convocades han de ser nomenades, aixi
com aquelles que quedaran en borsa de treball. Si el nombre d’aspirants que superen
la fase d’oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, el tribunal declara desert
aquell lloc del qual no en pugui efectuar cap proposta de nomenament.

En el cas d’aspirants que renunciin, el president del Tribunal formulara proposta a
favor del seglient aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta.

Base 11a. Periode de prova

S’estableix un periode de prova de sis (6) mesos, dins el qual es podra produir el
cessament per causes motivades d’inadequacié a les exigencies professionals a les
funcions del lloc de treball al que s’adscriu el nomenament.

Aquest periode de prova s’entendra superat sempre que dins I'esmentat periode no es
produeixi els cessament de |'aspirant per causes motivades d’inadequacié a les
exigencies professionals.

Base 12a. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al
llarg de les proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte
del procés de seleccid a tot allo no previst en aquestes bases i en la legislacid
d’aplicacié supletoria.
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Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica i el Decret 214/1990 de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la
resta de normativa aplicable.

Base 13a. Borsa de treball

Els aspirants que no siguin nomenats i que hagin obtingut o superat la puntuacio
minima exigible per superar les diferents proves establertes s’inclouran en una borsa
de treball per proveir amb caracter temporal, necessitats de personal d’aquesta
categoria a I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries.

Les persones nomenades prestaran els seus serveis a les dependéncies municipals,
amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta organitzacio
del servei.

En conseqiiéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al segient:

e La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeric
correlatiu de la puntuacidé obtinguda en ordre descendent. El sistema de cobertura
dels llocs de Treball s'estableix per ordre rigordés de puntuacié obtinguda en el
procés selectiu.

e La crida s’efectuara mitjancant correu electronic a I'adrecga facilitada en la sol-licitud
per prendre part del citat procés selectiu i atorgant un termini de 48 hores des de
I'enviament del correu electronic per tal que l'aspirant pugui donar resposta.
Transcorregut el termini indicat sense resposta, es tindra per renunciat.

e En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de
cobrir-lo, es proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

e En cas de renuncia, I'aspirant passara a ocupar l'altim lloc de la llista.

e Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la
llista.

e La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la
valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

e La vigéencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos (2) anys prorrogables, des
de la data de de la constitucio de la borsa.

Base 14a. Régim d'impugnacions i al-legacions
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La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, poden ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la
interposicid d’'un recurs contencidés-administratiu, en el termini de dos (2) mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacidé, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de
la notificacié o publicacié de l'acte o resolucié davant del mateix organ que va dictar
I'acte.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié: resultat de les proves d’oposicio,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu, podran ser recorreguts davant la presidéncia de la Corporacié en el
termini d’'un mes des de que s’hagin publicat o notificat.

Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confecci6 de la llista d’aprovats i/o errors aritmeétics en les
qualificacions. Aquets errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de
seleccio.

Base 15a. Normes supletories

Per a tot allo que no s’ha previst a les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacié
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei municipal i de Regim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als que s’han d’ajustar els procediments selectius dels funcionaris
de l'administracid local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'‘aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i altres
disposicions que siguin d’aplicacid.

Castellé d’'Empuries, a la data de la signatura electronica.
Alcaldessa-presidenta

Anna Massot Font


bessebihi
Tachado
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ANNEX I

PROCES SELECTIU PER A LA PROVISI("), INTERINA D’UNA
PLACA D’'ARQUITECTE, I PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL, MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS

ey OPOSICIO LLIURE (GRUP A1) (Exp. Num. 11/23)
Dades sol-licitant: NIF/NIE:
Representant: NIF/NIE:
Adreca notificacio: C.P.:
Localitat: Teléfon:
Correu electronic: Mobil:
EXPOSA

Per tal de participar en I'esmentat procés selectiu declaro que compleixo amb tots els requisits
exigits en la convocatoria i accepto les condicions.

SOL-LICITA

Que s’admeti la meva sol-licitud per a l'esmentat procés selectiu i que s’accepti aquesta
declaracié jurada als efectes del compliment dels requisits.

Documentacio adjunta

Document d’identitat

Titulacié requerida

Relacié de meérits -Annex II i documentacio acreditativa dels mérits al-legats.
Certificat de coneixements catala

Permis de conduir requerit

I o

DECLARO:

11 Declaro que posseeixo la titulacid del nivell d’estudis minim requerit a les bases de la
convocatoria del procés de seleccid.

[ Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria.

0 No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a I’'exercici de les funcions publiques i/o
per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estat separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes.

0 No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

[ No patir cap malaltia, disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions
propies de la placa a proveir i que en permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu
en totes les seves fases.

Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instancia i que, previs els tramits
reglamentaris, accediu a la sol-licitud formulada.

Castell6 d’Empdries, a ............ de .o de 2023
Sighatura

Il-ltre. Sra. Alcaldessa - presidenta de I’Ajuntament de Castellé d’Empuries
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Informacio basica sobre proteccio de dades:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccidé de
Dades (RGPD) us informem que les dades consighades en aquest document seran
incorporades al tractament:

Processos Selectius:

Responsable del
tractament:

Ajuntament de Castell6 d’Empuries. PIl. Joc de la Pilota, 1
17486 Castelld d’Empuries

Finalitat del tractament:

Gestio d'expedients relatius als processos de provisio i
seleccid de personal (temporal i/o definitiu)

Legitimacio:

El tractament és necessari per al compliment de les
finalitats atribuides a I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries
(art 6 RGPD). També per al compliment d'una relacié
contractual o precontractual.

Persones destinataries:

Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte
obligacid legal.

Termini de conservacio

Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del

de les procediment administratiu el termini que indiqui Ia
dades: legislacié vigent.

Drets de les persones Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les,
interessades: cancel-lar-les, oposar-vos al seu tractament i sol-licitar-ne

la limitacié, enviant la vostra sol-licitud a |'adreca de
I’Ajuntament o mitjancant correu electronic a
ajuntament@castello.cat (art. 15 a 22 RGPD)

Informacio addicional:

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccié de dades al web municipal

Consentiment per al tractament de dades:

Presto el consentiment perquée les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat

esmentada

si X
NO

Signatura

Castellé d’Empdiries, ......

de ..o de 2023
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ANNEX II

Ajuntament de
la Comtal Vila de
Castellé d’Emparies

RELACIO DE DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS MERITS

AL-LEGATS

PROCES SELECTIU PER A LA PROVISI("), INTERINA D’UNA
PLACA D’ARQUITECTE, I PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL, MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS

OPOSICIO LLIURE (GRUP A1)
(Exp. NGm. 11/23)

NOM I COGNOMS DE L'ASPIRANT:

NIF/NIE:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN L’ADMINISTRACO PUBLICA::

Data

Anys

Nom de I'administracio publica | Categoria inici Data fi complets Puntuacio
2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN CONTRACTE DE SERVEIS:
Nom de I'administracié pablica | Categoria I_)a_ta_n Data fi T Puntuacio
inici complets
3. REDACCIO DE DOCUMENTS DE CARACTER URBANISTIC
Document Adm. Publica SRR Puntuacio

Col-laborador

4. FORMACIO COMPLEMENTARIA: realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacio i

perfeccionament

Denominacio curs

Organisme o centre

Hores

Puntuacio
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5. FORMACIO COMPLEMENTARIA: altra titulacié académica relacionada amb les funcions i

tasques de la placa objecte de la convocatoria

Denominacié grau, postgrau,...

Organisme o centre

Puntuacio

| PUNTUACIO TOTAL FASE CONCURS DE MERITS
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ANNEX III

TEMARI GENERAL

Tema 1. Procediment Administratiu Comu: Interessats en el procediment.
Administracié electronica. Normes generals d’actuacié i terminis. Els actes
administratius: requisits, eficacia i execucié.

Tema 2. Instruccid i finalitzacié del procediment. Revisid dels actes administratius.
Recursos administratius.

Tema 3. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Tipus contractuals. La seleccié del
contractista. Drets i obligacions del contractista i de I’Administracio

Tema 4. Personal al servei de I'administracioé publica local. Drets i deures del personal
al servei de I’Administracio publica. Regim d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio publica.

Tema 5. Principis basics de la normativa de transparéncia i de proteccié de dades
personals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Principis generals de l'actuacié urbanistica. Decret Legislatiu 1/2010 i
modificacions posteriors de la Llei d'Urbanisme de Catalunya (TRLUC). Decret
305/2006 del Reglament de la Llei d'urbanisme i Decret 64/2014 Reglament de
proteccid de la legalitat urbanistica.

Tema 2. Classificacio dels plans territorials i urbanistics. Tipologia i jerarquia.

Tema 3. El Planejament urbanistic derivat.

Tema 4. El regim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié urbanistica.

Tema 5. El regim urbanistic del sol. Drets i deures de la propietat.

Tema 6. Condici6 de solar. Execucid simultania de les obres d’edificacio i
d’urbanitzacié.

Tema 7. Procediments per a l'autoritzacié d’obres i usos en el sol no urbanitzable.
Tema 8. Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Elecciod i canvi de sistema.

Tema 9. La intervencid municipal en l'edificacié i en I'Us del sol i del subsol. Les
llicencies urbanistiques.

Tema 10. Procediment i competencia per a l'atorgament de les llicencies
urbanistiques. Tema 11. Les llicencies urbanistiques, tipus i normativa d’aplicacio.
Actes subjectes a llicencia previa. El silenci administratiu en les llicéncies
urbanistiques. La revisié d’ofici.

Tema 12. Proteccié de la legalitat urbanistica. Procediment de proteccié i organs
competents.

Tema 13. Ordres de suspensid d’obres i de llicencies. Restauracid de la realitat fisica
alterada i de l'ordre juridic vulnerat.

Tema 14. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones
responsables.

Tema 15. Edificis i usos fora d’ordenacié i edificacions amb volum disconforme.

Tema 16. Els certificats d’aprofitament urbanistic. Contingut i efectes.

Tema 17. Pla director de Revisiéo de sols no sostenibles del litoral gironi. Normativa
d’integracid paisatgistica dels sols en edificacio aillada.
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Tema 18. Pla territorial parcial de les Comarques Gironines.

Tema 19. Pla Director Urbanistic del sistema costaner.

Tema 19. Decret 141/2012 sobre condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges.
Tema 20. La cédula d’habitabilitat.

Tema 21. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’Ordenacid de I'Edificacio.

Tema 22.Reial Decret 314/2006, de 17 marg, pel qual s'aprova el Codi Tecnic de
I'Edificacié. Documents Basics: SUA, Si i HE. Visié general i condicions d'accessibilitat
dels establiments publics.

Tema 23. El POUM de Castellé d’Empuries.

Tema 24. La llei dels espais naturals. La llei de costes i els Instruments, planificacid i
gestio. Les Directives europees.

Tema 25. La llei d'avaluacié ambiental de plans i programes. Els informes preliminars i
de sostenibilitat ambiental en el planejament.

Tema 26. La Llei del Patrimoni cultural. Conceptes i nivells de proteccid. Instruments
de planejament i Catalegs.

Tema 27. Els Plans especials de masies i cases rurals en el sol no urbanitzable.

Tema 28. La gestio urbanistica: conceptes basics i instruments. Poligons d'actuacid
urbanistica. Els sistemes d'actuacié urbanistica i modalitats. Les actuacions de
dotacid. El projecte de reparcel-lacié. Continguts i criteris.

Tema 29. El projecte d'urbanitzacio. Continguts i criteris.

Tema 30. Les valoracions urbanistiques. Sol urbanitzat i sol rural. Els valors en la
gestié urbanistica.

Tema 31. Llei de promocié de I'accessibilitat i de supressié de les barreres
arquitectoniques. El codi d'accessibilitat. Conceptes i definicions.

Tema 32. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

Tema 33. L'ordenacio de les seccions transversals del viari urba i el tracat de rasants
en carrers i avingudes.

Tema 34. El desenvolupament de |'espai public urba i I'espai obert territorial.

Tema 35. El sistema de parcs urbans.

Tema 36. L'estructura d'espais per a vianants al municipi .

Tema 37 La xarxa viaria urbana. Categories i funcions.

Tema38. L'enllumenat public. Criteris per a la implantacié i regulacié dels nivells
luminics.

Tema 39. Xarxa de clavegueram. Elements, tipologies, calcul i procés constructiu.
Tema 40. El Registre de Planejament Urbanistic de Catalunya (RPUC). Marc Legal i
documentacié que facilita. Utilitzacio i funcionalitat.

Tema 41. El Mapa Urbanistic de Catalunya. Marc Legal i documentacié que facilita.
Utilitzacid i funcionalitat.
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