
 

 
 

 
ACTA DEL PROCÈS SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLAÇA 

DE PERSONAL LABORAL D’EDUCADOR/A DE L’ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL 
“PASSEIG DE LES OQUES”DE CASTELLÓ D’EMPÚRIES I CREACIÓ D’UNA BORSA 
DE TREBALL 

 
El dia 21 de novembre de 2023, a les nou del matí, es reuneix el Tribunal Qualificador 

del procés selectiu, mitjançant concurs-oposició, per a la cobertura definitiva d’una 
plaça de personal laboral d’Educador/a de l’Escola Infantil Municipal “Passeig 
de les Oques” i creació d’una borsa de treball, amb els següents membres 

assistents: 
 

Presidenta: 
 
− Pilar Yglesias Vicens, Directora de l’Escola. 
 

Vocals: 

 
− Raquel Fumadó Bou, tècnica experta d’una altra administració. 
− Alicia Fuentes Company, proposada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 

Secretària: 
 

− Marta Quer Clavaguera, funcionària adscrita al Departament de Recursos Humans, 
amb veu però sense vot. 

 
A dos quarts d’onze del matí el tribunal fa la crida a les persones admeses i les 

candidates presentades són les següents: 
 
 Cognoms i nom 

1 GIBERT RENART Rut 

2 LABRADOR CARREON Inmaculada 

3 MOUBARIK RODRIGUEZ Sara 

4 RIGAT GIRONA Marina 

5 RIVAS DOMINGUEZ Silvia Cristina 

6 RUIZ CARBONERO Sara 

 
Es procedeix a efectuar la fase d’oposició. La puntuació màxima d’aquesta fase serà 

de 60 punts, amb caràcter eliminatori; no obstant, cap de les proves que la conformen 
és eliminatòria en si mateixa. Per superar la fase d’oposició caldrà obtenir un mínim de 

puntuació agregada de 30 punts dels exercicis teòric i pràctic. 
 
D’acord amb el previst a les bases que regulen aquest procés selectiu, la prova teòrica 

consisteix en la realització d’exercicis tipus test relacionats amb el temari recollit a 
l’Annex III de les bases específiques reguladores del procés selectiu. La puntuació 

màxima d’aquest prova és de 20 punts, sense que descomptin les respostes incorrectes. 
 
 



 

 
Atès que les bases no estableixen el nombre d’exercicis, ni puntuació de les preguntes 

correctes o no contestades, ni cap durada al respecte, el tribunal decideix establir un 
sol exercici, amb una durada màxima per al mateix de 45 minuts, consistent en 20 

preguntes tipus test, amb 4 respostes possibles cadascuna, valorar cada pregunta 
encertada amb 1,00 punt i no puntuar les preguntes no contestades. 
 

Valorada la prova teòrica, la puntuació obtinguda per les candidates és la següent: 
 
  RESULTAT 

1 GIBERT RENART Rut 18,00 

2 LABRADOR CARREON Inmaculada 18,00 

3 MOUBARIK RODRIGUEZ Sara 17,00 

4 RIGAT GIRONA Marina 16,00 

5 RIVAS DOMINGUEZ Silvia Cristina 14,00 

6 RUIZ CARBONERO Sara 16,00 

 
Finalitzat l’exercici anterior, a dos quarts de dotze, es passa a la prova pràctica, que 

d’acord amb el previst a les bases reguladores del procés, consisteix en la resolució d’un 
o diversos supòsits pràctics directament relacionats amb les tasques del lloc de treball 

a ocupar. La qualificació màxima d’aquest exercici és de 40 punts. 
 
Atès que les bases reguladores del procés selectiu no estableixen cap durada al 

respecte, nombre de supòsits a resoldre, ni cap puntuació respecte a aquests, el tribunal 
decideix establir que la prova constarà de 2 supòsits pràctics, que cada un es valorarà 

amb un màxim de 20 punts i que el temps màxim per aquesta prova és de dues hores. 
 
El Tribunal així mateix consigna els criteris de valoració per a cada cas pràctic i es valora 

aquesta prova de la següent manera: 
 

Supòsit 1: 
 

• Presentació amb un màxim d’1 punt. 

• Reunió equip educatiu per valorar amb un màxim de 3 punts. 
• Contacte amb CDIAP amb un màxim de 3 punts. 

• Entrevista família amb un màxim de 3 punts. 
• Derivació amb un màxim de 3 punts. 
• Coordinació amb CDIAP amb un màxim de 3 punts. 

• Derivació EAP amb un màxim de 2 punts 
• Originalitat autors, decrets amb un màxim de 2 punts. 

 
Supòsit 2: 
 

• Presentació amb un màxim d’1 punt. 
• Justificació teoria amb un màxim de 2 punts. 

• Espais amb un màxim de 6 punts. 
• Materials amb un màxim de 6 punts. 
• Necessitats dels infants amb un màxim de 2 punts. 

• Originalitat amb un màxim d’1 punt. 
• Autors i decrets amb un màxim de 2 punts. 



 

 
 

 
 

En la seva valoració també es té en compte la sistemàtica en el plantejament, la claredat 
i ordre d’idees, la facilitat d’exposició escrita, el posicionament de la/del professional 
davant la problemàtica plantejada i les possibles solucions. 

 
Valorada la prova pràctica segons l’acordat, s’obté el següent resultat: 

 
  Prova teòrica 

Total   Supòsit 1 Supòsit 2 

1 GIBERT RENART Rut 16,00 20,00 36,00 

2 LABRADOR CARREON Inmaculada 14,50 17,50 32,00 

3 MOUBARIK RODRIGUEZ Sara 5,25 8,25 13,50 

4 RIGAT GIRONA Marina 13,00 16,50 29,50 

5 RIVAS DOMINGUEZ Silvia Cristina 16,00 19,50 35,50 

6 RUIZ CARBONERO Sara 5,75 9,75 15,50 

 

Seguidament es tanca la sessió. 
 

 

El resultat final de la fase d’oposició, per ordre de puntuació, és el que seguidament es 
detalla: 
 

  FASE D’OPOSICIÓ 

 Cognoms i Nom Prova teòrica Prova pràctica TOTAL 

1 GIBERT RENART Rut 18,00 36,00 54,00 

2 LABRADOR CARREON Inmaculada 18,00 32,00 50,00 

3 RIVAS DOMINGUEZ Silvia Cristina 14,00 35,50 49,50 

4 RIGAT GIRONA Marina 16,00 29,50 45,50 

5 RUIZ CARBONERO Sara 16,00 15,50 31,50 

6 MOUBARIK RODRIGUEZ Sara 17,00 13,50 30,50 

 

 

D’acord amb la base vuitena de les bases específiques reguladores del procés selectiu, 
s’atorga, a les candidates que han superat la fase d’oposició, el termini de 10 dies hàbils 
a partir de l’endemà de la publicació dels resultats de la fase d’oposició a la seu 

electrònica per ordre de la puntuació obtinguda, de major a menor, del 23 de novembre 
al 7 de desembre de 2023, per presentar el full amb la relació de mèrits (Annex II) i la 

documentació acreditativa del mèrits al·legats. 
 

I d’acord amb la clàusula vuitena de les bases comunes s’atorga a les candidates un 
termini de tres dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació del resultat de la fase 
d’oposició per presentar les al·legacions que considerin oportunes. 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

A les dues del migdia del dia 11 de desembre de 2023, es reuneix novament el 
tribunal qualificador amb l’assistència de la totalitat dels seus membres i, vist que no 
s’han presentat al·legacions als resultats de la fase d’oposició, es procedeix a efectuar 

la valoració dels mèrits al·legats per les candidates, corresponents a la fase de concurs. 
 

Valorats els mèrits al·legats per les candidates que han superat la fase d’oposició, la 
puntuació obtinguda en la fase de concurs és la següent: 

 
  Experiència professional Formació 

i altres 

mèrits 

TOTAL   EIM Passeig 

de les Oques 

Resta Sector 

Públic 

1 GIBERT RENART Rut 21,15   4,00 25,15 

2 LABRADOR CARREON Inmaculada   2,10 4,00 6,10 

3 MOUBARIK RODRIGUEZ Sara     3,00 3,00 

4 RIGAT GIRONA Marina 30,60   4,00 34,60 

5 RIVAS DOMINGUEZ Silvia Cristina 1,80 6,00 4,00 11,80 

6 RUIZ CARBONERO Sara     1,00 1,00 

 

 

La classificació final de les aspirants que han superat el procés selectiu per a la 
cobertura definitiva d’una plaça de personal laboral d’Educador/a de l’Escola Infantil 
Municipal “Passeig de les Oques” i creació d’una borsa de treball, és la que es relaciona 

a continuació: 
 
  OPOSICIÓ CONCURS TOTAL 

1 RIGAT GIRONA Marina 45,50 34,60 80,10 

2 GIBERT RENART Rut 54,00 25,15 79,15 

3 RIVAS DOMINGUEZ Silvia Cristina 49,50 11,80 61,30 

4 LABRADOR CARREON Inmaculada 50,00 6,10 56,10 

5 MOUBARIK RODRIGUEZ Sara 30,50 3,00 33,50 

6 RUIZ CARBONERO Sara 31,50 1,00 32,50 

 

 
A la vista dels resultats obtinguts, i atesa la puntuació obtinguda, en compliment de les 
bases desena i tretzena de les bases específiques reguladores del procés selectiu, el 

Tribunal Qualificador del procés selectiu conclou: 
 

1. PROPOSAR a la Presidència de l’Escola Infantil Municipal “Passeig de les Oques” de 
Castelló d’Empúries la contractació de l’aspirant amb major puntuació, la Sra. 
Marina RIGAT GIRONA, per a la cobertura definitiva d’una plaça d’educadora, 

grup A, subgrup A2, nivell 23, de l’escala d’administració especial, subescala 
tècnica, classe mitja, en règim de laboral fix. 

 
 
 

 



 

 
2. PROPOSAR a la Presidència de l’Escola Infantil Municipal “Passeis de les Oques” 

establir la borsa de treball amb les persones que han superat el procés selectiu, 
i que es relacionen a continuació, d’acord amb l’ordre de puntuació obtinguda: 

 

  Total 

puntuació 

1 GIBERT RENART Rut 79,15 

2 RIVAS DOMINGUEZ Silvia Cristina 61,30 

3 LABRADOR CARREON Inmaculada 56,10 

4 MOUBARIK RODRIGUEZ Sara 33,50 

5 RUIZ CARBONERO Sara 32,50 

 

 
Es redacta la present acta, que és signada per tots els membres integrants del tribunal. 
 

La Presidenta 
 

 
 
 

 
 

Pilar Yglesias Vicens 
 

VOCALS 

 
 

 
 
 

 
 

 
Raquel Fumadó Bou 

 
 

 
 

 
Alicia Fuentes Company 

  

 
 

La Secretària 
 
 

 
 

 
 

Marta Quer Clavaguera 
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