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BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE DE CINC (5) PLACES D'AGENT DE LA POLICIA
LOCAL DE CASTELLO D’EMPURIES (GRUP C1) I CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aguestes bases tenen per objecte la regulacid del procés selectiu per a la provisio,
mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, de cinc (5) places d'agent de la Policia
Local de Castell6 d’Empuries, aixi com per a la formacié d’'una borsa de treball.

Les places objecte d’aquestes bases es corresponen a |'oferta publica ordinaria per a
I'exercici 2023, aprovada per la Junta de Govern Local de 27 de marg de 2023, i a
I'oferta publica d’ocupacié parcial per a I'exercici 2024 aprovada per la Junta de Govern
Local de 25 de marg de 2024, quedant les presents bases supeditades a I'aprovacié
definitiva de I'esmentada oferta publica.

Amb la resta de persones que superin el procés selectiu i no hagin estat seleccionades,
es podran cobrir vacants i/o les necessitats de personal motivades per les situacions
que es donin en relacié a les substitucions de manera transitoria al titular del servei,
per I'excés o acumulacié de tasques, o per a cobrir necessitats temporals de personal
gue es produeixin durant el periode de dos anys.

Aguestes cinc places estan enquadrades en |'escala d'administracié especial, sub-escala
de serveis especials, classe agent de Policia Local, grup de titulacié C1, vacants a la
plantilla de la corporacié, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb
la normativa i la legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals de Catalunya i, en el seu cas, en el
reglament del cos aprovat per I'’Ajuntament. Aixi mateix, amb caracter general les
funcions propies del lloc de treball sén les seglients:

e Protegir les autoritats de la corporacié local i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies municipals.

e Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que
estableixen les normes de circulacio.

e Instruir atestats per accidents de circulacidé esdevinguts dins del nucli urba, en
quin cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos
de seguretat competents.

e Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments,
de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals, d'acord amb la normativa vigent.

e Exercir de policia judicial (d'acord amb els principis de cooperacié mutua i de
col-laboracio reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat):
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e Aukxiliar els jutges, els tribunals i el Ministeri fiscal en la investigacié dels delictes
i en el descobriment i la detencié dels delinqlients, quan siguin requerits a fer-
ho.

e Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de I'autoritat judicial, del Ministeri
fiscal o dels superiors jerarquics, les primeres diligéncies de prevencid i de
custodia de detinguts i la prevencid i la custodia dels objectes provinents d'un
delicte o relacionats amb I'execucié d'aquest, de les actuacions de les quals s'ha
de donar compte, en els terminis establerts legalment, a I'autoritat judicial o al
Ministeri fiscal, d'acord amb la normativa vigent.

e Dur a terme diligéncies de prevencid i actuacions destinades a evitar la comissié
d'actes delictius.

e Col-laborar amb les Forces o Cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de |'ordre
en grans concentracions humanes quan siguin requerits a fer-ho.

e Vetllar pel compliment de les ordenances municipals.

e Vetllar pel correcte estat de la senyalitzacié de la via publica i la idoneitat de la
seva situacid, comunicant la necessitat de substitucio si s'escau.

e Vigilar els espais publics.

e Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant en
aplicacioé dels plans de proteccié civil d'acord amb el que es disposi en les lleis.

e Atendre i informar el ciutada, personalment i telefonica, responent a aquelles
consultes per a les que esta facultat.

e Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéncia.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

e I, en general, qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida, i,
en especial, qualsevol de les previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo
que disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els
diferents col-lectius professionals municipals.

D’acord a la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, en I'apartat segon de la disposicié citada i, en aplicacié de
la regla general del 25%, dues (2) de les places del present procés selectiu
queden reservades per dones sempre i quan es compleixin les condicions de |'apartat
tercer de la disposicié addicional vuitena.

CARACTERISTIQUES ESSENCIALS DEL LLOC DE TREBALL

Denominacid del lloc: Agent de la Policia Local
NUm. de places: 5

Grup de classificacié: C1

Nivell: 14
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Codi lloc: 1017-14, 1017-16, 1017-23, 1017-30, 1017-31
Complement especific: fixat per la RLT

Escala: Administracio especial

Sub-escala: Serveis especials

Regim: Funcionari de carrera

Horari: Jornada setmanal (100%)

Forma de provisid: Concurs-oposicio

SEGONA. REQUISITS PER A PRENDRE PART EN LES PROVES

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els seglents
requisits:

a)
b)

c)

d)
e)

F)

g)
h)

j)

k)

Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

Haver complert 18 anys i no superar lI'edat maxima establerta per a la jubilacid
forcosa.

Estar en possessid del titol de batxillerat, técnic o una altra equivalent o
superior.Siestractad’untitolobtingutal’estranger,caldradisposardel’nomologacidcorre
sponentoficialenladatadefinalitzacidodelterminidepresentaciédesol-licituds

Estar en possessid dels permisos de conduir de la classe B.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir una alcada minima d’1,55m per les dones i d’1,65 pels homes.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals i les disposicions que la despleguin.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada Unicament
a aquells/es aspirants que superin el procés de seleccid.

Estar en possessio del certificat de coneixement de catala que es requereix (nivell
B2). Els aspirants que no tinguin el corresponent certificat hauran de fer una prova
de catala a la que seran degudament convocats. El resultat de la mateixa sera d’apte
0 no apte. Aixi mateix, quedaran exempts de realitzar la prova, d‘acord amb el
Decret 161/2002, d'11 de juny, aquells aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos selectius de personal a I’Ajuntament de Castellé6 d’Empduries,
enque hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de |'oferta publica de I'any en
curs.

Fer el pagament dels drets d’examen (25,00 €), corresponent al subgrup C1.

Tots els requisits s'han de complir, com a maxim, el darrer dia de presentacié de
sol-licituds.
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TERCERA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la provincia de Girona (BOP) i
al tauler d’edictes de I’Ajuntament (e-tauler), i un anunci extractat en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les sol:licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s’han de presentar de
qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4. de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
procediment administratiu comd de les administracions publiques, dins del termini
improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del seglient al de la darrera publicacio
de I'extracte d’aquesta en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les
sol-licitud s’han d’adrecar al president de la Corporacid, segons model adjunt a les
presents bases com a Annex I.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en
aquelles dependéncies, dins del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert, per
ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva certificacié. Només
aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a correus.

Tan en les instancies presentades a correus, com les presentades en altres
administracions diferents a la d’aquest ajuntament, I'aspirant ha de justificar la data de
la presentacié amb I'enviament d’un correu electronic (rrhh@castello.cat) el mateix dia
de la presentacidé, on consti la data i marcar el procés selectiu al que es presenta i el
nom de |'aspirant.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

Els aspirants manifesten en aquesta sol:licitud:

a) Que coneixen i accepten en la seva totalitat aquestes bases de seleccid.

b) Que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona.

c) Que es comprometen, en el cas de ser proposats pel Tribunal per al nomenament
corresponent, a prestar jurament o promesa d’acord amb les condicions
establertes a la legislaci6 vigent.

d) Que es comprometen a portar armes de foc, d'acord amb les condicions
establertes a la legislacio vigent.

Els aspirants que no acreditin, en el termini de presentacié d’instancies, el compliment
dels requisits exigibles a la base segona, no seran admesos.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacio seglient:
a) Annex I (model normalitzat d’instancia).
b) Annex II (relacié de merits al-legats).
c) Documentacié acreditativa dels meérits al-legats
d) FotocoOpia del DNI.
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e) FotocoOpia del permis de conduir de la classe B.

f) Fotocopia del titol académic.

g) FotocoOpia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements
de llengua catalana del nivell B2 o de qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia, en cas de posseir-lo.

h) Justificant de pagament de la taxa de drets d’examen o d’exempcio, si s’escau
Import: 25,00 €
NUm. de c.c. de CAIXABANK: IBAN: ES30 2100 0122 3902 0000 2631

i) Certificat medic oficial (amb una data d’emissié de, com a maxim tres mesos
anteriors a la finalitzacié del periode de presentacié d’instancies) en el qual es
faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar a terme
els exercicis d’aptitud fisica previstos a la convocatoria (aquest certificat podra
ser aportat per l'aspirant fins al moment previ a l'inici de les proves d’aptitud
fisica i la no presentacié del mateix comporta I’exclusié automatica de I'aspirant
del procés selectiu)

Tots aquells merits que hagin de ser valorats en la fase de concurs, hauran de constar
en I’/Annex II “Recull de meérits” i s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud per prendre part
del procediment.

En cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana, hauran d’acreditar-lo
documentalment abans de l'inici de la prova, per tal de ser declarats exempts de
realitzar-la.

QUARTA. LLISTAT D'ASPIRANTS ADMESOS/ES I EXCLOSOS/ES

Un cop finalitzat el termini de presentaciéo de sol:licituds, per resolucié de I'Alcaldia
s’aprovara en el termini maxim d’un mes la llista provisional dels aspirants admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucié també s’hi indicara la composicié del Tribunal
qualificador, el dia, I'hora i el lloc en que s’iniciara el primer exercici i |'ordre d’actuacio
dels aspirants, aixi com la determinacié dels aspirants exempts de realitzar la prova de
catala.

La resolucié es publicara en el tauler electronic de la corporacié i a la web municipal i
es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes o reclamacions possibles. La
resta de publicacions referents al procés selectiu es realitzaran a la seu electronica de
la corporacio.

No haver efectuat el pagament de la taxa d’examen abans de la finalitzacié del periode
d'instancies sera una motiu de no inclusid en el procés selectiu i no té caracter
subsanable durant el periode d’esmenes, durant el qual tan sols correspondra aportar
justificant d’exempcié del pagament de les taxes, si s’escau.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié
dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de
trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran
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desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art. 60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, amb el qual s’aprova el
reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

Estara constituit de la manera seglent:
- President:

e Inspector Cap de la Policia Local de Castell6 d’Empuries o funcionari en qui
delegui.

- Vocals:

e Técnic de Recursos Humans de I'Ajuntament de Castelld d’Empuries o
funcionari en qui delegui.

e Un tecnic expert en la materia, designat per I’Ajuntament de Castelld
d’Empdries.

e Un/a vocal a proposta de la Direccid General de Coordinacié de les Policies
Locals.

e Un/a vocal a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. (ISPC)

- Secretari/a: Les funcions seran exercides per un/a funcionari/a adscrit a I'area de
Recursos Humans de I'’Ajuntament de Castellé d’Empuries, amb veu i sense vot.

e Assessors especialistes:

o Assessor de la prova de coneixement de la llengua catalana.
o Assessor de les proves fisiques.
o Assessor de les proves psicotecniques.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del
secretari o de les persones que els substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics especialistes per
a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre,
en les sessions del Tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de
la seva competéncia.
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L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 octubre, de régim juridic del sector public.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador es classifica en la categoria
segona.

SISENA. SISTEMA DE SELECCIO

La selecci6 pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacio de les proves corresponents, inclus el curs selectiu, si s’escau
i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicid.

La fase d'oposicio per a les places convocades constara de dues fases diferenciades:
la fase previa (per acreditar el coneixement de la llengua catalana) i la fase d’oposicio
(que consistira en la realitzacié de cinc exercicis: prova de coneixements generals,
prova de coneixements especifics, prova d’aptitud fisica, prova psicotécnica i prova
medica).

La fase de concurs no té caracter eliminatori. La puntuacié obtinguda a la fase de
concurs en cap cas podra ser aplicada per superar la fase d’oposicid, la superacio de la
qual s’ha de realitzar de forma independent.

La data, I’'hora i el lloc de realitzacid de les proves seran determinats pel Tribunal i se'n
donara publicitat, per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per facilitar-ne la
maxima divulgacio.

Amb aquesta publicacid es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament exclosos del
procés selectiu. El Tribunal tindra la potestat d’ajornar alguna o algunes de les proves
quan incorri causa de forca major.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia préevia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (llengua
catalana, proves cultural, teorica i psicotecnica), alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriorsa
aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
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realitzacié de la prova o les proves en el recinte hospitalari on es trobi, dins el limit
territorial de la Provincia de Girona, sempre que sigui factible que aquesta execucié es
dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el
dia/dies de realitzacié de les referides proves en la situacid esmentada al paragraf
anterior, hauran d'informar del seu estat al Tribunal mitjancant instancia presentada al
registre de la seu electronica de I’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries, o a l'oficina
d’atencio al ciutada (OMAC). En aquesta instancia hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst
per al part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacid6 de la data de realitzacié de la prova
corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri
que durant la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu
nadd, haura de comunicar-ho mitjancant instancia presentada al registre de la seu
electronica de I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries, o a |'oficina d’atencié al ciutada
(OMAC). En aquesta instancia hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i teléfon de contacte), tot indicant “Aspirant amb nadé lactant”. El termini
establert per formalitzar aquesta peticido sera de 5 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En relaci6 amb les proves d'aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a
podran sol:licitar I'ajornament de la realitzacié de les proves fisiques fins a la seglient
convocatoria, mitjancant instancia presentada al registre de la seu electronica de
I’Ajuntament de Castellé d’Empdries, o a l'oficina d’atencié al ciutada (OMAC).

En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat
medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia,
que acrediti la condicié d'embarassada o en situacié de post part de fins a les 16
setmanes de |'aspirant sol:licitant.

El termini maxim per formalitzar aquesta peticidé sera de fins a 2 dies habils abans de
la realitzacio de les proves fisiques. La presentacié d'aquesta documentacié en temps i
forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran realitzar la resta de proves de la fase
d’oposicio6 i guardar la nota obtinguda per a la seglient convocatoria. No es guardara la
qualificacié obtinguda a la prova psicotécnica.

Aqguesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, en el
seglient procés de seleccio, els mateixos barems i condicions que tenen en l'actual. Les
aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de
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proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

SETENA. FASE PREVIA A L'INICI DE LA FASE D’'OPOSICIO

Prova de coneixement de la llengua catalana:

Aquesta fase consistira en la realitzacié de la prova d’acreditacié del nivell de catala per
part d’aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per aquesta
convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar, com a maxim, fins el moment
previ a la realitzacié d'aquesta prova.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran
en la data i el lloc establert a I'efecte.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements intermedis del
catala (nivell B2), que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de
referéncia per a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa i s'adequa al Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Contingut:

BLOC I

Habilitats linguistiques:

e Expressio oral (una d’aquestes dues opcions): a) parlar amb I'examinador d’un tema
relacionat amb el lloc de treball; b) llegir un text en veu alta (noticies, article d’opinid
senzills, reportatges, informacié diversa ...).

e Expressio escrita: redactar un text poc formal (correspondéncia privada a familiars i
amics — cartes, postals, notes, avisos, invitacions, participacions o felicitacions -) o
un text senzill de caracter formal adequat a les caracteristiques del lloc de treball
(notes, cartes breus, avisos, felicitacions o invitacions).

BLOC II

Coneixements gramaticals i lexics:

- Ortografia:

a) Vocalisme
Ortografia a i e atones

Ortografiadelaoilau
Apostrofacié dels articles i de la preposicid
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El guionet en els quantitatius
L'accentuacié i la dieresi

b) Consonantisme

Ortografia b-p / d-t / g-c
Ortografia b-v
Ortografiadelasidelaz
Ortografia de la x ide laix, tgitj

- Morfologia i sintaxi:

Morfologia del génere i del nombre del substantiu i de I'adjectiu.
Article definit: Us de I'apostrof. Les contraccions.

Combinacions d’'un pronom feble amb el verb: davant i darrere.
Conjugacions verbs.

- Léxic:

Locucions i frases fetes més usuals i propies de cada varietat geografica.
Sindonims.
Formes correctes dels barbarismes més usuals.

Exempcions per a la prova de coneixement de la llengua catalana:

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova:

Els aspirants que acreditin estar en possessié de qualsevol dels titols, diplomes i
certificats que s’especifiquen en I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre
(DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria i
Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC
5610, del 19).

Els aspirants que presentin un certificat expedit per qualsevol Institut public
d’educacié secundaria, que determini les equivaléncies dels titols de BUP, FP de
2n grau i LOGSE del Departament d’Ensenyament, obtinguts a partir del gener
de 1992, amb els certificats de la Junta Permanent de Catala i acrediti que s’ha
fet tota l'escolaritzacié a Catalunya i no s’ha tingut I'exempcié de la llengua
catalana.

Els aspirants que hagin participat i obtingut placa en algun procés de seleccid per
a l'accés a la condicio de funcionari public i hagin superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es
demana, sempre i quan aportin la documentacid que acrediti aquesta
circumstancia.
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Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

VUITENA. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

1r exercici. Prova teorica

Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim de 40 minuts, un glestionari
de 25 preguntes tipus test en catala relacionades amb els coneixements teorics-
professionals relacionats amb els temes que figuren a I'Annex III d’aquestes bases.

Preguntes encertades: +0,4 punts
Preguntes erronies: -0,15 punts
Preguntes N/C: +0

La puntuacié total d’aquest exercici sera de 10 punts. Per passar a la seglient fase,
caldra treure una puntuaci6 minima de 5 punts. Aquest exercici és de caracter
eliminatori.

2n exercici. Prova de cultura general

Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim de 30 minuts, un glestionari
en catala de 25 preguntes tipus test:

10 preguntes sobre coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
academic requerit a la base segona i 15 preguntes sobre coneixements de |'actualitat
politica, social i cultural i del municipi de Castellé6 d’Empuries.

Preguntes encertades: +0,4 punts
Preguntes erronies: -0,15 punts
Preguntes N/C: +0

La puntuacié total d’aquest exercici sera de 10 punts. Per passar a la seglient fase,
caldra treure una puntuaci6 minima de 5 punts. Aquest exercici és de caracter
eliminatori.

3r exercici. Prova d’aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar I'adequada condicid fisica dels aspirants.
Consta de les sub-proves que s’especifiquen en I’Annex IV d’aquestes bases.

Abans de la realitzacié d’aquesta prova, els aspirants han de lliurar al Tribunal un
certificat medic oficial, que no pot tenir una antiguitat superior als 3 mesos anteriors a
la fi del termini de presentacio d’instancies, en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacid d’aquest
certificat comporta I’'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.
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Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb |'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

4t exercici. Prova psicotecnica
Prova obligatoria i eliminatoria.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat, formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i que hagin estat baremats i estandarditzats en una amplia mostra de poblacié,
que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Les funcions propies de les policies locals de Catalunya estan establertes a la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i al Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les
policies locals.

En la present avaluacié sera d’aplicacié la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per
la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacidé psicologica per a l'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

En el cas que arribat aquest exercici, quedessin més de vint-i-cinc aspirants, Unicament
realitzaran aquesta prova les vint-i-cinc persones que obtinguin la millor qualificacié en
les proves de cultura general i teorica.

1.- Subprova 1: Prova APTITUDINAL

Prova obligatoria i eliminatoria. La prova consisteix en |I'administracié de tests adrecats
a la valoracié de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les
persones aspirants. Aquests tests valoraran la Comprensié Verbal, Espacial, Raonament
Logic i Calcul, respectivament. Cada una de les aptituds un cop corregida sera valorada
de 0 a 10 punts

Per tal de superar la subprova i obtenir la qualificacié d’APTE/A, la persona aspirant
haura d’obtenir una puntuacié mitjana del total dels tests que la composen, de com a
minim 5 punts (sobre 10) i que en cap dels tests individuals obtingui una nota inferior
a 5 (sobre 10).

2.- Subprova 2: Prova de PERSONALITAT.

Prova obligatoria i eliminatoria. La prova consisteix en la realitzacié d’un questionari
que mesurara els trets de personalitat basics (I'ajust emocional, I'ajust social, I'ajust
organitzacional i els factors que en formin part).

Sera motiu d’exclusié en aquesta prova:

- Obtenir un valor de distorsié de la imatge donada que sigui considerat pel manual de
la prova corresponent com a MOLT ALT.

- Obtenir un perfil de personalitat a partir dels test anteriorment esmentats que s’allunyi
del considerat pel lloc de treball a ocupar i del qual en resta informat documentalment
el Tribunal amb antelacié a la prova.
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3.- Subprova 3: Prova d’'ESTAT PSICOLOGIC.

Prova tipus test que valorara |'estat psicologic de la persona aspirant, a partir de la
informacid sobre possibles alteracions psicopatologiques degudes a les seves dificultats
d'adaptacio a I'entorn personal, social i laboral.

Sera motiu d’exclusié en aquesta prova:
- Obtenir una valoracié de ALT o MOLT ALT en alguna o algunes de les escales de la
prova.

El resultat final de I'exercici es qualifica d'apte o no apte.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

5é exercici. Entrevista

Es realitzara una entrevista personal entre les persones aspirants que hagin superat les
proves anteriors que es fonamentara en l'avaluacié dels aspectes curriculars de les
persones aspirants amb relacié els requeriments funcionals i competencials del lloc de
treball.

L'entrevista, que no sera eliminatoria, a excepcid que la persona no es presenti (essent
aquesta exclosa del procés), consistira en mantenir un dialeg amb les persones
aspirants no eliminades per constatar els aspectes seglients: formacid, trajectoria
professional, adaptabilitat al context organitzatiu, disciplina, comunicacid, persuasio i
influencia, analisis de problemes i presa de decisions, orientacio als resultats i orientacio
a la qualitat, interés i iniciativa, responsabilitat, flexibilitat i polivaléncia, dedicacio i
autocontrol i resisténcia a la pressio.

En cap cas l'avaluacid del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de
manera exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

En I’'entrevista hi participaran els técnics assessors en proves psicotécniques i un o varis
membres del Tribunal qualificador.

Perfil forca/molt adequat De quatre a cinc punts
Perfil adequat De dos a quatre punts
Perfil no gaire/gens adequat De zero a dos punts

El resultat final de I’'exercici es qualifica amb una puntuacioé de 0 a 5 punts d’acord
amb la graella superior.
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6eé exercici. Reconeixement medic

Els aspirants que superin tots els exercicis del procés de seleccié, hauran de sotmetre’s
a un reconeixement medic realitzat per facultatiu col-legiat, per comprovar que no es
detecta en els aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en
I'annex V d’aquestes bases.

El reconeixement medic el realitzaran Unicament aquells aspirants que hagin obtingut
major puntuacié final (fase d’oposicio i fase de concurs) i per aguest motiu, previament
a la realitzacié del reconeixement medic, el Tribunal fara public un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells i cridara els primers del
llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzaci6 del reconeixement medic,
entregaran al Tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb la qualificacié d'apte
0 no apte.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement medic, el Tribunal cridara el
seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

NOVENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels meérits dels aspirants que han
superat la fase d'oposicio.

El Tribunal valorara els meérits al-legats d'acord amb el barem seglient amb un total de
3 punts com a maxim:

A) Antiguitat: (maxim 1 punt)

A.1 Per haver exercit com a agent o agent interi de la Policia Local en qualsevol
corporacio local ......cocvveviiiiiiiiiiinnn., 0,10 punts / mes complet.

A.2 Per haver exercit com a agent o agent interi en altres cossos
POlICIAlS. v 0,10 punts / mes complet (maxim 0,5 punts).

A.3 Per haver exercit funcions de vigilant, segons |'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les policies locals ..... 0,10 punts / any complet (maxim 0,5 punts).

D’acord amb l'article 23.3 b. del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals: “en els supodsits d’accés,
I’experiéncia en treballs similars es poden valorar en relacié amb |'experiéncia adquirida
en |I'exercici de funcions de vigilant, a que es refereix 'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les policies locals”.

Per tal d’avaluar l'antiguitat, els aspirants hauran de presentar una certificacié de
I’0rgan competent, amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada,
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el regim de dedicacid, el periode de temps, el grup i el subgrup ocupat i, si és possible,
I'escala i sub-escala i les funcions desenvolupades.

B) Titulacions académiques: (maxim 1 punt)

B.1 Diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent 0,75 punts
B.2 Per masters i postgraus oficials 0,25 punts

Els masters o postgraus oficials hauran d’estar relacionats amb I'ambit de la gesti6 de
I'administracid publica o de la seguretat publica (policia i/o emergencies).
En aquest apartat només podra puntuar una titulacié del punt B.1 i una del punt B.2.

C) Formacié professional: (maxim 0,25 punts)

Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacio
basica ni el curs d’agents interins, fins a un maxim de 0,25 punts:

Per cursos de durada fins a 25 hores, per cadaun ... 0,05 punts
Per cursos de 26 a 50 hores, percadaun e 0,10 punts
Per cursos de 51 a 100 hores, percadaun e 0,15 punts
Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un  ............... 0,20 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.
Si no ho fan aixi és computaran com a cursos de durada fins a 25 hores.

Els cursos hauran de ser organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, i caldra que l'aspirant acompanyi document acreditatiu de que esta
homologat, en cas contrari, no sera valorat.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana: (maxim 0.5 punts)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres d’equivalents:

D.1 Si s‘acredita el nivell de suficiencia de catala (C1) ... 0.25 punts
D.2 Si s'acredita el nivell superior de catala (C2) 0.50 punts

En aquest apartat només puntuara un nivell.

E) Recompenses i distincions: (maxim 0.25 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de la Policia Local o de la
resta de forces i cossos de seguretat, quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria d’agent.

E.1 Medalla 0,25 punts
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E.2 Felicitacions publiques individuals .. 0,15 punts
E.3 Felicitacions publiques col-lectives atorgades de
forma nomipal 0,10 punts

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 3 punts ni
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicid.

DESENA. QUALIFICACIONS DEL PROCES SELECTIU

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

L'exercici de la fase préevia (prova de coneixement de la llengua catalana) es qualificara
d’apte o no apte i s’eliminaran els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte. La
puntuacié minima exigida per superar la prova és de 60 punts. Caldra superar com a
minim un 60% de la puntuacié en l'area d’expressié oral i un 60% en la resta de la
prova.

El PRIMER exercici (prova teodrica) es valorara segons el seglient barem: 0.4 punts per
cada resposta correcta i —0,15 punts per cada resposta incorrecta, les no respostes 0.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts en tot
I'exercici per superar-lo i passar a realitzar el seguent.

El SEGON exercici (prova de cultura general) es valorara segons el seglient barem: 0.4
punts per cada resposta correcta, -0,15 punts per cada resposta incorrecta, les no
respostes £0

Es puntuara entre 0 i 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts en tot
I'exercici per superar-lo i passar a realitzar el segient.

El TERCER exercici (prova d’aptitud fisica) es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants
hauran de realitzar totes i cadascuna de les quatre proves fisiques que es descriuen en
I'annex IV d’aquestes bases. Per obtenir la qualificacié d’apte hauran d’aconseguir una
mitjana de 5 punts com a minim en el conjunt de les quatre proves, de tal manera pero,
que si en una d’elles treuen una puntuacio inferior a 2 punts, no fara mitjana i seran
declarats no aptes.

El QUART exercici (prova psicotécnica) es qualificara d’apte o no apte. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I’'eliminacié de I'aspirant.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015.

El CINQUE exercici (entrevista) es valorara de 0 a 5 punts i no sera eliminatori.
El SISE exercici (reconeixement médic) es qualificara d’apte o no apte. Aquesta prova

es realitzara entre els candidats que hagin obtingut millor puntuacié final (fase
d’oposicio i fase de concurs).
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La qualificacio final de cada aspirant s'obtindra sumant, a les qualificacions obtingudes
en la fase d'oposicid que sera un maxim de 25 punts, les obtingudes en la fase de
concurs que sera un maxim de 3 punts.

Els empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris seglients:

- En primer lloc, si no s’ha assolit el percentatge que determina el punt tercer de la
disposicié addicional 82 de la Llei 16/1991 de Policies Locals, es donara preferéncia a
les candidates dones sempre que no tinguin un diferencial negatiu de puntuacié en la
fase d’oposicié de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de |'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més gran a la fase d’oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més gran en el PRIMER exercici de la fase d’oposicié (prova teorica)

- En cas de persistir I'empat, el Tribunal qualificador acordara la realitzacié d'una prova
extraordinaria d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada,
que s’haura d’anunciar als aspirants amb una antelacié minima de 48 hores.

ONZENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

L’aspirant que sigui considerat apte en el reconeixement medic sera proposat a I'Alcaldia
per al seu nomenament com a funcionari/aria en practiques. El nombre d'aspirants
proposats no podra ser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar en el registre d’entrada de la corporacio,
en el termini maxim de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la proposta de
nomenament en el tauler electronic municipal, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona que encara no hagin acreditat.

Els qui tinguin la condicid de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats
no presenten la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.
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Un cop notificat el nomenament com a funcionari/aria en practiques, les persones
aspirants disposen del termini d’'un mes per al jurament o la promesa i la presa de
possessid, que han d’efectuar davant I’Alcalde-President, assistit pel secretari/aria de la
Corporacié que donara fe.

DOTZENA. CURS SELECTIU

Consisteix en la superacié del Curs de Formacio Basica Policial que organitza I'Escola de
Policia de Catalunya (ISPC). Queden exempts de fer el curs selectiu els i les aspirants
que aportin la certificacid d’haver-lo superat amb anterioritat. En el seu cas, aquest
document acreditatiu s’haura d’aportar conjuntament amb la documentacié acreditativa
dels meérits.

En el cas que l'aspirant proposat pel tribunal no s’incorpori al curs o no el superi d’acord
amb el procediment de qualificacié previst a la convocatoria, perdra tots els drets a ser
nomenat/da personal funcionari de carrera, mitjancant resolucié motivada d’Alcaldia, a
proposta de I'0rgan responsable de |'avaluacié del curs selectiu, i sera cridat el seglient
de la llista, seguint I'ordre de persones aprovades en el procés de seleccid, segons el
gue estableix la base quinzena.

Durant la seva estada a I’'Escola de Policia de Catalunya (ISPC) I'alumnat resta sotmes
al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior
de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la hormativa que els sigui aplicable
pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques
corresponents al grup C, subgrup C1 i es trobaran en situacié d’alta en el Regim General
de la Seguretat Social, sens perjudici del que determina l'article 104.2. bis del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcioé publica.

Si l'aspirant opta per percebre les retribucions del lloc que ocupava anteriorment en
I’Ajuntament de Castelld d’'Empuries, aquesta opcid s’ha d’adoptar previ l'inici del curs
selectiu mitjancant un document normalitzat que haura de ser entregat al Departament
de Recursos Humans de I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte/a o no apte/a. Els o les
aspirants declarats/des no aptes queden exclosos/ es del procés selectiu, aixi com
aquells/es que perdin la condicié d’alumne/a per resolucié del director del Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, el qual haura d'informar d’aquesta circumstancia al
tribunal qualificador.

En cas de que la qualificacié del Curs de Formacié Basica sigui de NO APTE/A,
correspondra a I’0rgan competent per al nomenament dels aspirants el tractament de
la placa vacant mitjancant la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacié.
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TRETZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

Un cop superat el Curs de Formacio Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode
de practiques de dotze mesos al municipi de Castellé6 d’Empuries.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d’apte/a
o no apte/a. Els i les aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran
exclosos/es del procés selectiu. Per a la qualificacido dels o les aspirants el tribunal
comptara amb informe del Cap de la Policia Local, que en cas de ser negatiu haura de
ser valorat pel Tribunal, on es valoraran els seglients items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid6 personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el
judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o del periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les
persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions médiques establert
en aquestes bases de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, o l'aspirant es negués a sotmetre’s a les proves,
I’6rgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte
fisic o la negativa, I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu i , en aquest cas, correspon
a I’organ competent I'adopcioé de la resolucié que sigui procedent, que en cap cas donara
dret a indemnitzacié.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants son nomenats/des
funcionaris/es en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

En el cas que un cop finalitzat el procés de seleccid hi hagi un interval de temps abans
no s’incorporin al curs basic de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, els
funcionaris en practiques es podran incorporar al servei al municipi, i aquest temps, es
descomptara dels dotze mesos de periode de practiques obligatories al municipi.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fases de practiques pel fet
de trobar-se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de
maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis
per adopcié, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent, i permis de |'altre progenitor diferent de la mare bioldogica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia,
s‘interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacié les persones aspirants
es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi
acord entre les dues parts.
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Aqguest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i
llicencies autoritzats superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies
naturals d’absencia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiencia del compliment
d’'una sancié, per l'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqgue se’ls hagin obert diligencies previes o se’ls hagi incoat un procediment penal, es
podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada finalitzada la
sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas de que el Tribunal acordi la qualificacié final de NO APTE/A correspondra a I’'0rgan
competent per al nomenament dels aspirants el tractament de la placa vacant
mitjancant la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacid.

CATORZENA. NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per
a ser nomenat funcionari de carrera.

Un cop notificat el nomenament com a integrant del cos de funcionariat, la persona
aspirant disposa d’un termini d'un mes per al jurament o promesa i la presa de
possessid, que s’ha d’efectuar davant I’Alcalde-President, assistit pel secretari/aria de
la corporacié que donara fe.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats per I’Administracié, comporta la pérdua de tots
els drets.

Els nomenaments de funcionari/aria de carrera es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia.

QUINZENA. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu,
restaran en llista d’espera amb ordre d’expectativa, segons puntuacié, per cobrir
possibles vacants o substitucions. La llista dels aspirants que integrara la borsa de
treball sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.
La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin.

La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir
i el perfil del personal seleccionat. La vigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en
2 anys, a comptar de la data de I'acord de constitucid de la borsa i sera de caracter
supletori a les borses vigents.
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Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio,
als efectes de comunicacio, aixi com mantenir-ho permanentment actualitzat.

En el cas d’'una baixa de l'aspirant seleccionat, el sistema de cobertura dels llocs de
treball s’estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda en les proves de selecci6
L'oferiment del nomenament a |'aspirant es dura a terme des de I’Area de Recursos
Humans de I’Ajuntament, que realitzara I'oferiment mitjancant correu electronic i
efectuara un minim de dues trucades telefoniques al/s nimero/s de telefon facilitat/s
per aquest, durant la jornada laboral entre les 8h del mati i les 15h.

Si transcorren 48h sense que l'aspirant emeti resposta, es passara a la crida del seglient
aspirant per ordre de puntuacié. En I'esmentat termini I’'aspirant haura d’acceptar o
renunciar a I'oferiment.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en l'oferiment d’'un nomenament, aquest
passara al final de la llista de la borsa.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi s’'incorporara novament
al lloc de la borsa que li correspon, d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat al constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar préeviament al seu nomenament, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona que no s’haguessin
aportat anteriorment i/o que calgués actualitzar, aixi com hauran de superar un
reconeixement medic i se sotmetran a un periode de practiques de 2 mesos.

Els que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment el requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicid i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si, dins del termini esmentat, i tret de casos de forca major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris interins i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

SETZENA. INCIDENCIES I RECURSOS

1. Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el
tauler electronic municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a
la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.
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3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d‘alcada davant de |'alcalde president
de la corporacid en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

4. Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a
funcionaris de carrera es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant
del president de la corporacio, dins el termini d'un mes, comptat a partir de I'endema
al de la seva publicacié o directament recurs contencids administratiu davant del
Jutjat contencidés administratiu de Girona, dins el termini de dos mesos comptats a
partir de I'endema al qual tingui lloc la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

5. Igualment els interessats/ades poden interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient en defensa dels seus interessos.

Per la mera concurrencia als processos selectius s’‘entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

DISSETENA. ORGANITZACIO DEL SERVEI

L'’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries, en lI'exercici de la seva potestat
d’autoorganitzacio, fixara en tot moment i segons les necessitats del servei, els torns i
la forma de realitzacié del servei, de cadascuna de les persones que integren la seva
Policia Local.

DIVUITENA. DRET SUPLETORI

Per tot allo que no s’hagi previst en aquestes bases, sera d’aplicacio el que disposa la
vigent llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Regim Local; text refés 781/86;
llei 8/87 de la Generalitat; Llei Organica 2/86; Llei 16/91, de 10 de juliol de Policies
Locals de Catalunya; Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel que s’aprova el

Reglament d’Accés, promocid i mobilitat de les policies locals de Catalunya; Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i la resta de disposicions vigents en la materia.

Alcaldessa-presidenta
Anna Massot i Font
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ANNEX I

CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO DE 5 PLACES D'AGENT DE

v LA POLICIA LOCAL I LA CREACIO D’UNA BORSA (Exp. NUm. 3/24)
Dades Agél-mlpiucitant: DNI:
Adreca notificacio: C.P.:
Localitat: Telefon:
Correu electronic: Mobil:
EXPOSA

Per tal de participar en el concurs-oposicid, declaro conéixer i acceptar la totalitat de les bases de seleccid,
reunir tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona i em comprometo, en cas de ser proposat pel
Tribunal pel nomenament corresponent, a prestar jurament o promesa d’acord amb les condicions
establertes per la legislacié vigent i a portar armes de foc, d’acord amb les condicions establertes en la
legislacioé vigent.

SOL-LICITA

Que s'admeti la meva sol-licitud per a I'esmentat procés selectiu i que s’accepti aquesta declaracié jurada
als efectes del compliment dels requisits.
Documentacioé adjunta

[0 Document d’identitat
| Relacié de mérits (Annex II) + Documentacié acreditativa dels meérits al-legats
1 Titulacié requerida
0 Certificat de coneixements catala
0 Permis de conduir classe B
DECLARO:

v Que posseeixo la titulacié del nivell d’estudis minim requerit a les bases de la convocatoria del procés
de seleccié.

1 Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria.

v No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a |'exercici de les funcions publiques i/o per a
I'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estat separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracio publica o 6rgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes ni haver estat condemnat per cap delicte.

v" No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
publiques.

v No patir cap malaltia, disminucio fisica o psiquica que impedeixin I’exercici de les funcions propies de
la plaga a proveir, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i
les disposicions que la despleguin, i que en permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu en
totes les seves fases.

v" Que estic en possessid del permis de conduir requerit a les bases.

v Que compleixo el requisit d’alcada d’1,55m per dones i d’1,65m per homes.

v Autoritzo a I’Ajuntament de Castelld d’Empuries a consultar el Registre d’antecedents penals.

Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instancia i que, previs els tramits

reglamentaris, accediu a la sol-licitud formulada.

Castelléd d’Empuiries, a ............ de o de 2024

Signhatura

Il-Itre. Sra. Alcaldessa - presidenta de I’Ajuntament de Castellé d’Empuries
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Informacié basica sobre proteccié de dades:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccié de Dades

(RGPD) us informem que les
tractament:

Processos Selectius:

dades consignades en aquest document seran incorporades al

Responsable del tractament:

Ajuntament de Castellé d’Empuries. Pl. Joc de la Pilota, 1 17486
Castellé d’Empuries

Finalitat del tractament:

Gestid d'expedients relatius als processos de provisio i seleccié
de personal (temporal i/o definitiu)

Legitimacié:

El tractament és necessari per al compliment de les finalitats
atribuides a I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries (art 6 RGPD).
També per al compliment d'una relacid contractual o
precontractual.

Persones destinataries:

Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte obligacio
legal.

Termini de conservacié de|Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del
les procediment administratiu el termini que indiqui la legislacio
dades: vigent.

Drets de les persones|Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les, cancel-lar-les,
interessades: oposar-vos al seu tractament i sol-licitar-ne la limitacid, enviant

la vostra sol:licitud a l'adreca de I'Ajuntament o mitjangant
correu electronic a ajuntament@castello.cat (art. 15 a 22 RGPD)

Informacio addicional:

Podeu consultar la informacido addicional i detallada sobre
proteccié de dades al web municipal

Consentiment per al tractament de dades:

Presto el consentiment perqué

si
NO

X

Signhatura

Castellé d’Empdries,

les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat esmentada

de 2024
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ANNEX II

RELACIO DE DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS MERITS AL-LEGATS

. PROCES SELECTIU: CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO DE 5
(fatemaiviade  PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL I LA CREACIO D'UNA BORSA
(Exp. NUm. 3/24)

NOM I COGNOMS DE L'ASPIRANT:

NIF:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 1 punt):

e Al - A2. Per haver exercit com a agent o agent interi de Policia Local o en altres cossos
policials

, . A T . Data - Mesos .
Nom de I'administracio publica | Categoria inici Data fi complets Puntuacio

e A3. Funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals

’ . G2 . Data q Anys .
Nom de I'administracio publica | Categoria inici Data fi complets Puntuacio

2. TITULACIONS ACADEMIQUES (maxim 1 punt):
Titulacio Centre Data Fi Puntuacio

3. FORMACIO PROFESSIONAL (maxim 0,25 punts): per cursos organitzats o reconeguts
per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament.

Denominacio curs Organisme o centre Hores | Puntuacio
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4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA (maxim 0,5 punts): superior al nivell

intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura, o altres d’equivalents

Nivell Data Puntuacio

5. RECOMPENSES I DISTINCIONS (maxim 0,25 punts): propies dels cossos de Policia Local
o de la resta de forces i cossos de seguretat, quan siguin rellevants en relacidé a les funcions
de la categoria d'agent

Distincio Cos Puntuacio

| PUNTUACIO TOTAL FASE CONCURS DE MERITS
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ANNEX III: TEMARI

A) Coneixement de I'entorn

1.

Historia de Catalunya: De la formacié de Catalunya al segle XVIII a la Catalunya
contemporania (s. XIX, XX i XXI).

L'ambit sociolinguistic, el Marc geografic de Catalunya i I'organitzacio territorial.

El canvi social: La societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i les
dones; les noves tecnologies de la informacid; I'individu i I'equilibri ecoldgic.

B) Ambit institucional

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

La Constitucié Espanyola

L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Les institucions politiques de Catalunya.

L'ordenament juridic de I'Estat espanyol.

Els drets humans i els drets constitucionals: Les garanties dels drets.

Dret penal; delictes contra la vida, la integritat fisica i moral, el patrimoni i la
seguretat vial.

Llei d’Enjudiciament Criminal. (Titol VI — Capitol II)

Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives.

Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’‘espectacles
publics i activitats recreatives.

Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels
establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives
sotmesos a la Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels
espectacles publics i de les activitats recreatives, i al seu Reglament.

Les institucions politiques de I'Estat espanyol.

Els organs jurisdiccionals: El poder judicial i el Tribunal Constitucional.

L'organitzacié territorial de I'Estat espanyol.

La Uni6 Europea.
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C) Ambit de seguretat i policia

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Les competéncies de la Generalitat en materia de seguretat.

La coordinacid entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.

La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals.

La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana.

La funcio policial en la investigacié de delictes.

La funcié policial en seguretat viaria i transit.

Codi deontolodgic policial.

El marc legal de la seguretat a I'Estat: Forces i cossos de seguretat.

La construccié d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals.
Llei 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

Llei 4/2003, de 7 d‘abril, d’ordenaciéo del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Codi d’Etica de la Policia de Catalunya.

Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de
la Llei sobre Transit, Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria.

Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel que s’aprova el Reglament
General de Circulacid.

Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.

Reglament (UE) 2016/794 del Parlament Europeu i del Consell d'11 de maig de
2016 relatiu a I’Agencia de la UE per la Cooperacid Policial (Europol).

D) El moén local a Catalunya

1.

2.

3.

El Régim local a Catalunya.
El municipi de Castellé6 d’Empduries.

Historia, societat i cultura de Castellé6 d’Empduries.
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4. Ordenanca de convivencia ciutadana, proteccié del medi i Us de la via publica de
Castell6 d’Empduries.

5. Ordenanca de circulacié i seguretat viaria de Castell6 d’Empuries.
6. Ordenanca de proteccid, control i tinenga d’animals de Castellé6 d’Empuries.

7. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya.
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ANNEX IV. PROVES FISIQUES

PROVA 1 - LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus de cara a la zona de caiguda, amb els peus paral-lels i situats a la mateixa
alcada darrere la linia frontal de la zona de llancament, sense trepitjar-la en cap
moment. Els bracos per darrere el clatell i les mans agafant una pilota medicinal (3 kg).

La zona de llangament és un rectangle d’1 m de llargada per 0,5 m d’amplada.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Des de la posicié inicial, i sense impuls previ de cap tipus, llancar la pilota medicinal tan
lluny com es pugui per damunt del cap, sense interrupcié del moviment, sense aixecar
les puntes dels peus, ni trepitjar ni sobrepassar la linia frontal de la zona de llangcament.
L'aspirant podra fer dos (2) intents.

AVALUACIO

La distancia es mesura en centimetres des de la part anterior de la linia frontal de la
zona de llancament fins a la marca més posterior deixada per la pilota medicinal en
tocar el terra. Es comptabilitzara el millor dels dos intents realitzats. El Tribunal
avaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s’ajusti a I'execucid correcta de la
prova.

Es considerara nul qualsevol llancament en el qual la pilota medicinal no caigui dins la
“zona de caiguda”.

IMPORTANT: en la realitzacié d’aquesta prova es permet I'Us de faixes o cinturons.
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REPRESENTACIO GRAFICA

- .
:; - " j.‘
[y .
1 metre i
- .
. .
.

0,5 metres << _ Zona
Zona do

de calguda
llangarment

PROVA 2 - POTENCIA DE CAMES

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

El participant s’ha de situar de manera que les puntes dels peus estiguin exactament
darrere de la linia de batuda (part posterior de la linia) i separades a I'amplada dels

malucs. La linia de batuda tindra un gruix maxim de 5 cm.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

L’aspirant ha de saltar simultaniament amb els peus tan lluny com pugui.

Tota la planta dels peus ha d’estar en contacte permanent amb el terra fins al moment
d’enlairar-se (no es permetran les accions de balanceig de peus abans de I'execucié del
salt).

L'aspirant podra fer dos (2) intents.

AVALUACIO

La distancia es mesura en centimetres des de la part anterior de la linia de batuda fins
a la marca més posterior feta pel saltador.

Es descarten o no es mesuren els 5 cm de gruix de la linia de batuda.

S’haura d’abandonar la zona de caiguda de forma equilibrada. Es comptara el millor
dels dos intents permesos. El Jutge avaluador podra decretar nul qualsevol intent que
no s’ajusti a I'execucid correcta de la prova. Es considerara nul qualsevol salt que no
s’efectui sobre la “zona de caiguda”.
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REPRESENTACIO GRAFICA

/' Zona de caiguda

PROVA 3 - VELOCITAT

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Consisteix a cérrer 50 metres llisos al maxim de les possibilitats i amb el minim de
temps possible. L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. Es fara
un avis i es posara en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de correr els
50 metres llisos. En traspassar la linia d’arribada s’aturara el cronometre.

No es pot sortir amb starting.

Després d’haver escalfat, I'aspirant podra fer dos (2) intents.
Es registrara el millor temps que |'aspirant sigui capac de fer.

L'avis de sortida i el cronometratge del temps es realitzaran per un examinador des de
la linia d’arribada.

AVALUACIO
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Es mesurara el temps en segons des de I'avis de sortida, fins que I'aspirant hagi creuat
la linia d'arribada.

PROVA 4 - RESISTENCIA AEROBICA

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Correr durant el maxim de temps que es pugui en un tragat d’anada i tornada de 20 m,
seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut, mitjancant una banda
magneética que emet sons a intervals regulars i que indica al subjecte el moment en que
s’ha de trobar a un extrem o en l'altre del tracat.

Directrius: la velocitat sera imposada mitjancant una banda sonora que emet sons a
intervals regulars. S’ha d’ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat
o en l'altre del tracat de 20 m quan s’emeti el so. La velocitat és lenta al principi, pero
augmentara progressivament cada minut.

L'objectiu de I'aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el
ritme imposat durant el maxim de temps possible. En aquest moment s’anotara el
nombre de rectes anunciat. Aquest sera el resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.

Directrius de sortida: la sortida s’efectuara d’aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia
de sortida, correu el maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En
arribar a l'altre extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit.

Els viratges no sén permesos.

La prova comencara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip.”
AVALUACIO

S’anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se li
faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta magnetica. En el
moment de sonar el senyal caldra estar situat amb tot el cos com a maxim a un metre

de la linia de pivotar (dins de la zona de senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-
la.
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VALORACIONS PROVES FiSIQUES

Prova 1- Llancament de Pilota Medicinal

GRUPS D'EDAT: De 18 a 36 anys

GRUPS D'EDAT: Majors de 36 anys

NOTA MARCA NOTA MARCA
HOMES | DONES HOMES | DONES
Més de (metres) Més de (metres)
10 10 7,5 10 9,5 7
9 9,50 7 9 9 6,5
8 9 6,5 8 8,5 6
7 8,5 6 7 8 5,5
6 8 5,5 6 7,5 5
5 7,5 5 5 7 4,5
4 7 4,5 4 6,5 4
3 6,5 4 3 6 3,5
2 6 3,5 2 5,5 3
1 5,5 3 1 5 2,5
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Prova 2. Poténcia de cames

GRUPS D'EDAT: De 18 a 36 anys

GRUPS D'EDAT: Majors de 36 anys

NOTA MARCA NOTA MARCA

HOMES | DONES HOMES | DONES
Més de ... (metres) Més de ... (metres)

10 2,54 2,24 10 2,50 2,20

) 2,44 2,14 9 2,40 2,10

8 2,34 2,04 8 2,30 2,00

7 2,24 1,94 7 2,20 1,90

6 2,14 1,84 6 2,10 1,80

5 2,04 1,74 5 2,00 1,70

4 1,94 1,64 4 1,90 1,60

3 1,84 1,54 3 1,80 1,50

2 1,74 1,44 2 1,70 1,40

1 1,64 1,34 1 1,60 1,30

Prova 3. Velocitat.
GRUPS D'EDAT: De 18 a 36 anys GRUPS D'EDAT: Majors de 36 anys
NOTA MARCA NOTA MARCA
HOMES |  DONES HOMES |  DONES

Menys de (segons) Menys de (segons)
10 6,5 7,3 10 6,8 7,5
9 6,6 7,4 9 6,9 7,8
8 6,9 7,8 8 7,2 8,1
7 7,2 8,2 7 7,5 8,5

6 7,6 8,6 6 7,8 9
5 7,9 9 5 8,1 9,3
4 8,2 9,4 4 8,4 9,6
3 8,5 9,8 3 8,6 10,1
2 8,7 10,3 2 8,8 10,5
1 9 10,5 1 9,3 10,7

Prova 4. Resistéencia Aerobica.
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NOTA MARCA
HOMES DONES
Més de 12 paliers

10 12 10,5

9 11,5 10

8 10,5 9

7 9,5 8

6 8,5 7

5 7,5 6

4 6,5 5

3 5,5 4

2 4,5 3

1 3,5 2
CORRECCIO PER| PUNTS PUNTS
EDATS HOMES DONES
Fins 35 anys 0 0
De 36 a 45 anys 0,25 0.50
De 46 en
endavant 0.50 0,75

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacio final de cada aspirant s’obtindra
dividint entre quatre la suma total de punts aconseguits en cadascun d’ells.Per obtenir
la qualificacié d’apte hauran d’aconseguir una mitjana de 5 punts com a minim en el
conjunt de les quatre proves, de tal manera pero, que si en una d’elles treuen una
puntuacié inferior a 2 punts, no fara mitjana i seran declarats no aptes.
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ANNEX V : QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb l'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior
a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que
fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb |’'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes,
i als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensid arterial. Hipotensidé simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussi6 permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari
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3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecid.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoeétic

5.1 Hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I’agilitat de les extremitats, el

tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del Tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.



Ajuntament de
Castell6 d'Empdiries
PI. Joc de la Pilota, 1
17486 Castellé d’Empuries

T.972 250 426
ajuntament@castello.cat

www.castello.cat
www.castelloempuriabrava.cat

NIF P-1705200 B

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacid exdogena (deteccid de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus tipus I.

8.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d’alguna complicacié o
que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcio
policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

9. Infeccions

9.1 Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.



Ajuntament de
Castell6 d'Empdiries
PI. Joc de la Pilota, 1
17486 Castellé d’Empuries

T.972 250 426
ajuntament@castello.cat

www.castello.cat
www.castelloempuriabrava.cat

NIF P-1705200 B

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de |'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estetica puguin comprometre la
funcid policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcid
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges el contingut dels quals sigui contrari als principis, valors i competencies
establerts en el Codi d’Etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de
febrer), encara que no siguin visibles. La comprovacid6 de tatuatges implica el
consentiment de les persones participants perque se’ls facin fotografies dels tatuatges
a fi de posar-les a disposicid del tribunal qualificador per a la seva avaluacié. En el cas
que el tribunal consideri que algun tatuatge és contrari als principis, valors i
competencies establerts en el Codi d’etica de la Policia de Catalunya, excloura la persona
aspirant del procés selectiu, prévia audiéncia per tal que al-legui el que consideri oportu.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin
I’'exercici de la funcié policial.

12. Altres
12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussido permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.
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12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesi6 o disfunci6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcid policial.
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