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Bases i convocatoria per a la provisié d’una placa de personal laboral fix de xofer a la
seccié d’obres i manteniment mitjancant procediment obert i borsa de treball.

L’empresa municipal CASTELLO D’EMPURIES 2000 SA, adopta la decisié de cobrir amb
caracter definitiu la placa de xofer de camié i maquinaria tipus retroexcavadora a la seccid
d’obres i manteniment de la Societat, mitjangant procediment obert i borsa de treball.

La persona amb major puntuacié passara a ocupar la plaga convocada segons l'ordre de
puntuacié obtinguda en el procés de concurs oposicid. La resta de persones que quedin
seleccionades formaran part d'una borsa de conductor sobre la base de la qualificacié
obtinguda.

S’'acorda aprovar les bases especifiques de la convocatoria i la publicacié de la
convocatoria juntament amb el text integre de les bases especifiques en el Butlleti Oficial de
la provincia de Girona, a la seu electronica de I'empresa de Castell6 d’Empuries 2000 SA,
dos anuncis en dos diaris de més tirada de la comarca, i a la pagina web de I'’Ajuntament de
Castell6 d’Empuries, OBRINT-SE un termini de 20 dies naturals per a la presentacio
d’instancies, a comptar de I'endema de la dltima publicacié en el BOP de Girona. Quan el
darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil seguient.

Primera.- Objecte

Es objecte de la present convocatoria la provisio del lloc de treball d’'un xofer per conduir
camid i altra maquinaria de la seccié d'obres i manteniment de la Societat Castello
d’Empuries 2000 SA, en dependéncia directe de I'encarregat de la seccidé o persona en qui
delegui.

Segona.- Lloc de treball

Denominacio de la plaga: operari xofer de la seccié d’obres i manteniment
Regim juridic: laboral

Caracter: laboral fix

Categoria: oficial primera

Tercera.- Funcions genériques del lloc de treball dins de I'empresa

e Conduir el camio de la societat per a la realitzacio de tasques propies

e Utilitzar la grua del camié

e Conduir la maquina retro excavadora de la societat per a la realitzacié de tasques
propies

e Conduir altres vehicles i maquinaria per a la realitzacio de feines propies.

e Realitzar tasques de suport als oficials de les diferents seccions de la societat.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, implicar-se en I'aplicacié de
mesures preventives d’acord la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos.

e Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Es requereixen les competéncies transversals seglents:

e Treball en equip i cooperacio
¢ Iniciativa
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e Planificaci6 i organitzacio
e Qualitat en el treball
e Compromis amb I'empresa

Quarta.- Requisits per prendre part a les proves

Per prendre part en les proves de seleccio, els aspirants hauran de reunir totes i cadascuna
de les condicions o requisits seglients, que hauran de complir-se I'Gltim dia de presentacié
de sol-licituds:

e Tenir nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Uni6 Europea segons les
normatives vigents i sens perjudici del previst a la legislacié en matéria d’estrangeria
vigent el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds.

e Haver complert 18 anys el dia que acabi el termini de presentacio de sol-licituds.

e Estar en possessié del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o una
altra equivalent. En cas de presentacié d'altres titols equivalents, I'aspirant haura
d’aportar un certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

e Estar en possessidé del carnet de conduir tipus C, vigent i no retirat, amb la
certificacio d’aptitud professional vigent (CAP).

e Acreditar un minim de dos anys d’experiéncia com a xofer de camions i maquinaria
tipus retro excavadora, justificat per un contracte de treball, mitjiancant informe de
vida laboral on consti la categoria professional o certificat d’'empresa on s’especifiqui
'experiencia en conduccié de camions i maquinaria tipus retro(és obligatoria
I'experiéncia en ambdés tipus de vehicles).

e Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de la funcié
de la placa que es convoca.

e No haver estat separat, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques i/o empreses i ens dependents, ni trobar-se inhabilitat per
a I'exercici de funcions publiques.

e Estar en possessio del nivell B1 de catala.

e Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de realitzar la prova de
coneixements en llengua castellana.

Els aspirants hauran de reunir els requisits indicats més amunt dins del termini de
presentacié de sol-licituds, i mantenir aquests requisits integrament en el moment de la
contractacio.

Cinquena.- Presentacié de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia en
la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu.

Les instancies, es dirigiran a https://castello2000.eadministracio.cat/info.0, o en qualsevol
altra forma de les que estableix la Llei 39/2015, de 10 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, a partir de I'endema de la publicacio
en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona, i per un termini de 10 dies naturals.

A la instancia, segons el model de I'Annex I, s’hi adjuntaran:

Castell6 d’Empuiries 2000 SA
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file://castello2000.eadministracio.cat/info.0

e Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, del document equivalent dels paisos de la
Uni6 Europea, o del permis de residéncia en el cas d’estrangers extracomunitaris

e Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informaci6 segtient:

- Dades personals i de contacte.

- Laformacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacioé del temari i del nombre d’hores
lectives de cada curs o seminari.

- L’experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Cal presentar l'acreditaci6 d'experiéncia com a xofer de camions i
maquinaria, aportant per un contracte de treball, i /o mitjan¢ant informe de
vida laboral on consti la categoria professional o certificat d’empresa on
s’especifiqui I'experiéncia en conduccié de camions i maquinaria d’'un minim
de dos anys

- Els coneixements i certificats lingUistics.

e [Fotocopia de la formacié académica reglada acreditada

e Fotocopia de la formacio professional complementaria

e [Fotocopia del certificat del nivell exigit de catala

e Fotocopia del carnet de conduir acompanyat del document acreditatiu de vigéencia,
l'informe de punts de la seu electronica de la DGT. L’empresa es reserva el dret de
demanar el certificat oficial si ho considera necessari.

e Fotocopia del Certificat d’aptitud professional (CAP)

e Declaraci6 responsable de no haver estat separat del servei de qualsevol Administracio,
empresa 0 ens dependent i de no trobar-se incurs en causes d'incapacitat o
incompatibilitat (segons model de I’Annex II)

e Fotocopia de la documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral

e Copia de la documentacio acreditativa de merits a valorar

El dia de la prova s’haura de portar tota la documentacié original per comprovar-ne la
validesa. No hi haura periode d’esmenes per a presentar-la posteriorment.

Sisena.- Llistat d’admesos i exclosos

Un cop acabat el termini de presentacio d’instancies, en el termini maxim de 5 dies habils, la
Presidenta de la Societat emetra resolucié declarant aprovada la llista d’ admesos i
exclosos, la qual es publicara mitjangant exposicié al tauler d’anuncis de I'empresa i a la
seu electronica, en la mateixa resolucio s’indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i
I'hora del comencament de les proves selectives.

La publicacié de I'esmentada resolucié a la seu electronica de la societat sera determinant
dels terminis a efectes de possibles impugnacions dels membres del tribunal o d’altres
recursos.

Setena.- Tribunal qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran oOrgans col-legiats i estaran
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constituits per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s’haura
d’'ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons el que
estableix la Llei 7/2007, de 12 de abril, del Estatut Basic de I'Empleat Public, i estaran
constituits de la seglient manera:

- President: Un membre del personal laboral fix de 'empresa o persona en qui
delegui.

- Dos vocals membres del personal laboral fix de I'empresa 0 membres de la
Corporacio.

- Dos vocals técnics en la matéria, que poden ser o no, personal de la mateixa
empresa.

- Un vocal técnic de contractacié laboral, que pot ser o no personal de la mateixa
empresa

- Exercira les funcions de secretari, amb veu pero sense vot, la Secretaria de la
Societat o persona en qui delegui.

- Altre personal que es determini necessari per a la valoracié de la plaga, ja sigui en
tasques de suport administratiu, tasques de suport en valoracié técnica o altres
necessitats que es determinin.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia com a minim 3 dels seus
membres amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la presencia del
President o del Secretari. També podra assistir-hi, amb veu perd sense vot, un representant
dels Delegats de Personal de 'empresa.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el President podra fer Us
del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a I'art. 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del
sector public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats tecniques, en base a
les quals col-laboraran exclusivament amb ['dérgan de selecci6. La seva funcié se
circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, perd0 sense vot, no
participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i
confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
consequéncia de la seva col-laboracio en el Tribunal.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els organs de selecci6 actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de les

bases de la convocatoria i dels terminis.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
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necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de l'aplicacié de
les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no
previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

Vuitena.- Sistema de seleccio

El sistema de seleccid establert és el de concurs oposici6. Les proves selectives que se
celebraran per a I'accés a la plaga convocada son les seglents:

a) Fase prévia:

1. Prova de catala:

Aquesta prova consistira en I'acreditacio de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell B1.

Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala els aspirants que
justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala. Per
determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els
certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
'escolaritzaci6 a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de llengua catalana, cal
presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona interessada, pel centre docent
corresponent.

Les persones que no estiguin exemptes, realitzaran la prova corresponent, en la data i hora
fixada, un cop es confeccioni la llista d’ admesos i exclosos.

2. Prova de coneixements de llengua castellana:

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els assessors que el tribunal de seleccido nomeni, de manera que quedi demostrat un
domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la nacionalitat
d’'un estat on la llengua castellana sigui idioma oficial, o que hagin presentat, juntament amb
la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun
dels documents segients:
- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.
- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié academica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.
- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Castell6 d’Empuiries 2000 SA
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Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories, quedant exclosos del procés de seleccié els aspirants que, no
estant dintre d'un dels suposits d'exempcié degudament acreditats, no aprovin alguna
d’aquestes dues proves.

b) Fase d’oposicié (35 punts):

La fase d'oposicié consistira en la realitzaci6 dels seglients exercicis obligatoris i
eliminatoris. El temari dels quals consta com Annex Ill. No es passara a la segiient prova si
no s’ha obtingut el minim necessari en cada una d’elles:

1. Prova teorica sobre les tasques propies del lloc de treball i de coneixement del
municipi (15 punts)

Aquest exercici consistira en contestar per escrit, un guestionari tipus test, sobre temes
relacionats amb les tasques propies del lloc de treball de xofer. Aixi mateix s'inclouran
coneixements del municipi.

El questionari tipus test constara de 30 preguntes es qualificara de 0 a 15 punts, atorgant
0,50 punts per cada resposta correcta, i descomptant 0,25 punts per cada pregunta erronia.
Sera necessari un minim de 8 punts per passar la prova. S’atorgaran 40 minuts per resoldre
el questionari.

2. Prova practica. (20 punts)
Consistira en realitzar in situ, diversos treballs relacionats amb tasques de conduccié de
camid i maquinaria tipus retro, proposats pel tribunal relacionats amb les tasques i/o

funcions reals del lloc de treball durant el temps que el Tribunal estimi necessatri.

La valoracié d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts, per superar la prova caldra obtenir un
minim de 12 punts.

c) Fase de concurs (14 punts)

Les persones que hagin superat la fase d'oposicié passaran a la fase de concurs. En cap
cas es tindran en compte meérits al-legats que no quedin acreditats fefaentment de la forma
indicada, que no tinguin relaci6 amb la plaga convocada o que siguin posteriors a la data
final de presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu.

El Tribunal haura demanat els originals de la documentacié acreditativa als aspirants que
hagin superat la prova practica, per acreditar-ne l'autenticitat, per tant, el dia de la prova tots
els aspirants han de portar els originals dels mérits al-legats.

La valoracié de meérits la fara el Tribunal d’acord amb els barems segients:

a) Experiéncia (Fins a 8 punts)
Prestacio de serveis de conduccio de camio : Fins a 4 punts (0,50 punts per any treballat).

Castell6 d’Empuiries 2000 SA
C. RIPOLLES 21, CASTELLO D’EMPURIES. 17486 (Girona). Tel. 972250441. Fax: 6
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No computen els dos anys acreditats com a requisit per a prendre part al procés selectiu.

Prestacié de serveis de conduccié de retroexcavadora: Fins a 4 punts (0,50 punts per any
treballat).
No computen els dos anys acreditats com a requisit per a prendre part al procés selectiu.

b) Formacié (Fins a 6 punts)
a. Formacié reglada. Es valoren en aquest apartat les titulacions reglades quan
estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.
No sén acumulables els nivells de formaci6 professional. Unicament es valorara el
major nivell o titol aconseguit (Fins a 2 punts)
e Formacio professional de grau mitja o equivalent: 1,5 punts
e Formacio professional de grau superior o equivalent: 2 punts

b. Altres formacions relacionades directament amb el lloc de treball. (Fins a 1

punt)
e A partir de 20 hores ........ 0,10 punts
e De?2la6lhores............ 0,20 punts
e De 62a101 hores........... 0,30 punts
e Mésde 101 hores .......... 0,50 punts

c. Titulacié de nivell basic en prevencio de riscos laborals (1 punt)
d. Curs de maneig de maquinaria tipus retro excavadora (1 punt)
e. Curs de maneig del brac hidraulic del camié (1 punt)

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin com a
meérits han de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com el temari i la duracié en hores. En el suposit que no
s'especifiqui ni el temari ni la duracio, aquest no es valorara.

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s’hagi presentat acreditacié documental
en el termini de presentaci6é d'instancies.

Novena.- Actuacié dels aspirants
Al comencament de cada exercici, els aspirants seran cridats en crida Unica en el dia i el
lloc de es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin, llevat dels

casos degudament justificats i apreciats pel tribunal.

El tribunal establira I'ordre d’'actuacié dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer de
forma simultania.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

Desena.- Qualificacié de les proves del concurs oposicié i disposicions de caracter
general.

Castell6 d’Empuiries 2000 SA
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Al final de cadascuna de les fases del procediment de selecci6 el tribunal fara pabliques les
gualificacions obtingudes. Aquells aspirants que no superin la puntuacié minima per superar
la fase obtindran la qualificacié de no aprovats i quedaran eliminats del procés selectiu.

A la puntuacio6 de la fase d'oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracié de
merits de la fase de concurs.

El resultat final del concurs oposici6 i la classificaci6 final dels aspirants que no hagin estat
eliminats vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicio i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per
superar la fase d’oposicio. El resultat es fara public al tauler d’anuncis de I'empresa i a la
seu electronica.

Posteriorment haura de ser declarat apte en perfil de cap de seccio tant en el test de
personalitat com a I'entrevista personal.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s'entendra que s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la contractacié laboral. No obstant aix0, si durant
el desenvolupament de les fases del procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen
raons suficients per fer-ho, podra demanar que els aspirants acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la
continuacié o I'exclusié de I'aspirant del procés, si s’escau.

Onzena.- Funcionament dels aspirants que resten a la borsa

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants el tribunal fara publica en el
tauler d'anuncis de I'empresa la relacié de persones que han superat el procés selectiu per
ordre de puntuacio final i I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié sera contractat per
ocupar la placa amb caracter definitiu.

La resta d’aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu,
podran ser cridats d’acord amb I'ordre de qualificacio, en el termini de dos anys, a comptar
des de la data de finalitzacio del procés selectiu.

A aquests efectes, una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, el tribunal de
selecci6 elevara a Presidéncia una proposta d'aprovacié de la llista de la borsa de treball,
amb les persones que hagin superat el procés selectiu i amb l'ordre de classificacié que ho
hagin fet, d'acord amb la puntuacié obtinguda.

En cas d’empat en algun lloc de la llista d'espera, per haver obtingut dues o més persones la
mateixa puntuacio, es desempatara a favor del que tingui la major puntuacié en la prova
practica.

En cas de qué sigui necessari contractar a algun dels aspirants de la borsa, la Societat es
posara en contacte, mitjancant I'adreca de correu electréonic que els aspirants haura
indicat en la seva petici6, amb el candidat que estigui situat en primera posicié de la llista.
En cas de no obtenir resposta en el termini maxim de dos dies habils, s’entendra que el
candidat renlncia a la contractacio i es contactara amb el seglient candidat en ordre de
puntuacié i aixi successivament.

Castell6 d’Empuiries 2000 SA
C. RIPOLLES 21, CASTELLO D’EMPURIES. 17486 (Girona). Tel. 972250441. Fax: 8
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Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte.

Una vegada feta la crida i en el suposit que s’hi renunciés, aquesta rentncia haura de
comunicar-se via correu electronic.

Quan un aspirant seleccionat, finalitzi el seu contracte temporal s’incorporara novament al
lloc de la borsa que li correspon d’acord amb l'ordre de puntuacié que s’hagi aprovat al
constituir la borsa.

En cas que I'oferta sigui per un contracte de major durada que I'ofertat inicialment, al primer
candidat se li oferira la possibilitat d’escollir, i I'altre contracte s’oferira al segiient candidat.

La negativa a acceptar I'oferta de treball comptara com a renuncia i passaria al darrer lloc de
la borsa, I'acumulacié de tres rendncies suposa exclusié de la borsa. Ara bé, si la persona
justifica que esta treballant, en situacid d'ingrés hospitalari o en situacié d’incapacitat
temporal ( malaltia o accident) sera considerada com a suspensio, i mantindra la seva
posici6 i el torn passara a la posicié segtient. La justificaci6 documental sera el contracte de
treball, el certificat d’ingrés hospitalari, el document de baixa.

En cas que I'aspirant passi a ser contractat per 'empresa, en el moment de la contractacio,
o0 en els dies immediatament posteriors, haura de passar pel Servei de Prevencié de
I'empresa per obtenir la certificacié d'aptitud del lloc de treball i aguesta ha de ser apte
sense restriccions.

Si un aspirant no supera el periode de prova, sera donat de baixa de la borsa i no podra
tornar a ser cridat.

En el contracte s’especificara el periode de prova segons s’estableix a I'ET.

Dotzena.- Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat,
que poden ser exercides en qualsevol dependéencia de I'empresa, li sera aplicable a
empleat , la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de lI'empresa, haura
d’efectuar una declaracioé d’'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari
que li facilitara I'empresa, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article
337 del Decret 214/1990.

Tretzena.- Condicions laborals
Pel que fa a la determinaci6 i adscripcio al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona
objecte de nomenament o contracte s’atindra als acords i resolucions que adoptin els

organs corresponents de I'empresa.

Per a aquesta plaga hi ha un periode de prova de 2 mesos. En cas de no superar-lo la
relacio laboral d’'ambdues parts quedara extingida .

En cas de que la persona que inicialment obtingui la placa no superi el periode de prova es
cridara al candidat que hagi obtingut la millor puntuacié seguent per cobrir la plaga en

Castell6 d’Empuiries 2000 SA
C. RIPOLLES 21, CASTELLO D’EMPURIES. 17486 (Girona). Tel. 972250441. Fax: 9
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caracter fix.

L'aspirant que passi a ser contractat per 'empresa, abans de procedir a la contractacio,
haura de passar pel Servei de Prevenci6 de I'empresa per obtenir la certificacié d’aptitud del
lloc de treball i rebre la formacié adient en materia de riscos laborals.

Catorzena.- Incidéncies i recursos

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

Quinzena.- Legislacié aplicable i régim de recursos

La convocatoria amb les seves bases i quants actes administratius es derivin d'ella, podran
ser impugnades per les persones interessades davant la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, podra formalitzar
demanda, en el termini de dos mesos, davant el Jutjat social de Girona , a la seva eleccid, el
que correspongui al seu domicili, a la qual acompanyara copia de la resolucié denegatoria o
document acreditatiu de la interposicié o resolucié del recurs administratiu, segons sigui
procedent, unint copia de tot aix0 per a l'entitat demandada, en virtut del que es disposa en
I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

En el no previst a les bases, sera daplicacié el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Presidenta
Anna Massot i Font

Castell6 d’Empduries, a la data de la signatura electronica
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ANNEX | - INSTANCIA

EXPOSA:
- Que assabentat de la convocatoria d’'un procés selectiu de concurs oposicié de
xofer a la secci6 d’obres i manteniment
- Que declara sota la seva responsabilitat que és coneixedor de totes les bases
gue regulen el procés selectiu i accepta el contingut de les mateixes i compleix

els requisits per participar .

MANIFESTA:

Que adjunta en aquest acte segons allo establert a la clausula cinquena:

Fotocopia DNI
- Curriculum vitae
- Fotocopia de la documentaci6 acreditativa de I'experiéncia laboral
- Fotocopia del carnet vigent de conduir juntament amb el document amb l'informe
de punts de la DGT
- Fotocopia del Certificat d’aptitud professional (CAP)
- Fotocopia titol de catala
- Fotocopia de la formacié académica i altra formacio relacionada amb el lloc de
treball
- Fotocopia dels meérits a valorar
- Declaraci6 responsable segons Annex Il
SOL-LICITA:
Ser admeés a les proves convocades per aquesta empresa per tal de cobrir possibles

vacants en la placa d’'operari xofer de la seccié d'obres i manteniment.

D’acord el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD), linformem que les seves dades estan
incorporades a un tractament responsabilitat de Castelld6 d’Empdries 2000 SA que té com a finalitat realitzar la gestio
administrativa de la borsa de treball convocada.

Les seves dades no seran cedides a tercers, llevat que sigui necessari de conformitat amb les disposicions legals i
reglamentaries aplicables en cada moment o el consentiment inequivoc, segons el cas. Per a més informacié consulti la nostra
politica de privacitat al web municipal.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio i la resta dels seus drets
mitjancant la remissié d'un escrit dirigit a Castelld6 2000, o bé per mitjans electronics ajuntament@castello.cat o bé
presencialment o per correu convencional a l'adregca segtent c/Ripolles, 21 Poligon industrial el Pla. 17486 Castello
d’Empdiries.

Castell6 d’Empuiries 2000 SA
C. RIPOLLES 21, CASTELLO D’)EMPURIES. 17486 (Girona). Tel. 972250441. Fax: 11
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ANNEX Il - DECLARACIO RESPONSABLE

El sotasignant, senyor/a , proveit
amb el DNI ndmero , I domiciliat a ,
provincia de ,
carrer \

ndmero , escala pis

DECLARA sota jurament que no ha estat separat per expedient disciplinari, del servei de
gualsevol administracio i/o empreses i ens dependents ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici
de funcions publiques, ni trobar-se incurs/a en causes d'incapacitat o incompatibilitat,
senyalades als articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei

53/1984 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

ACCEPTA la seva participacié en el procés selectiu de concurs oposicié segons les bases

publicades, sent coneixedor de les mateixes.

| perqué aixi consti, i als efectes de formar part del procés selectiu, signa la present declaracio

a ,a d de

D’acord el que estableix el Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD), linformem que les seves dades estan
incorporades a un tractament responsabilitat de Castell6 d’Empuries 2000 SA que té com a finalitat realitzar la gestio
administrativa de la borsa de treball convocada.

Les seves dades no seran cedides a tercers, llevat que sigui necessari de conformitat amb les disposicions legals i
reglamentaries aplicables en cada moment o el consentiment inequivoc, segons el cas. Per a més informacié consulti la nostra
politica de privacitat al web municipal.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio i la resta dels seus drets
mitjangcant la remissié d'un escrit dirigit a Castelld6 2000, o bé per mitjans electronics ajuntament@castello.cat o bé
presencialment o per correu convencional a l'adregca segient c/Ripolles, 21 Poligon industrial el Pla. 17486 Castello
d’Empdiries.

Castell6 d’Empuiries 2000 SA
C. RIPOLLES 21, CASTELLO D’)EMPURIES. 17486 (Girona). Tel. 972250441. Fax: 12
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ANNEX Ill - TEMARI

Coneixement dels diferents elements que comporten les obres a la via publica
(clavegueram, pluvials, aigua, llum, gas,...)

Seguretat i salut en el treball

Senyalitzacié a la via publica en treballs propis

Coneixements basics de mecanica dels vehicles tipus camié amb braga hidraulic i
maaquinaria tipus retro excavadora.

El municipi. Definici6 dels elements del municipi. Organitzaci6 municipal.
Poblacio, terme municipal, festes i principals esdeveniments, entitats locals que
l'integren,... Principals instal-lacions i serveis de qué disposa.

La societat municipal Castelld6 d’Empuries 2000 SA. Objecte i organitzaci6 de la
societat.

Interpretacié basica de planols.

Castell6 d’Empuiries 2000 SA

C. RIPOLLES 21, CASTELLO D’EMPURIES. 17486 (Girona). Tel. 972250441. Fax:

13

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 13

w
3%
<o
>0
B0
©
N
2
oL
w
g
<
(D‘“

Q
» 2
28
38
e
==
w3
w

®
g9
N=
Lol
8
Bk}
o
®
heie]
= Q
o
=8
'-5:‘:
<%}
o>




	Primera.- Objecte
	Quarta.- Requisits per prendre part a les proves
	Cinquena.- Presentació de sol·licituds
	Sisena.- Llistat d’admesos i exclosos
	Setena.- Tribunal qualificador
	Vuitena.- Sistema de selecció
	Aquesta prova consistirà en l’acreditació de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell B1.
	Novena.- Actuació dels aspirants
	El tribunal establirà l’ordre d’actuació dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma simultània.
	En qualsevol moment el Tribunal podrà requerir els aspirants perquè acreditin la seva personalitat.
	Desena.- Qualificació de les proves del concurs oposició i disposicions de caràcter general.
	A la puntuació de la fase d’oposició s’hi sumarà la puntuació obtinguda en la valoració de mèrits de la fase de concurs.
	Onzena.- Funcionament dels aspirants que resten a la borsa
	Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.
	Dotzena.- Incompatibilitats
	Catorzena.- Incidències i recursos
	Quinzena.- Legislació aplicable i règim de recursos
	Castelló d’Empúries, a la data de la signatura electrònica
	ANNEX I – INSTÀNCIA
	EXPOSA:
	MANIFESTA:
	SOL·LICITA:
	Signat.........................
	Castelló d’Empúries,............... de ............................de ...........................................
	ANNEX II – DECLARACIÓ RESPONSABLE
	Signat.........................
	ANNEX III – TEMARI
	1. Coneixement dels diferents elements que comporten les obres a la via pública (clavegueram, pluvials, aigua, llum, gas,...)
	2. Seguretat i salut en el treball
	3. Senyalització a la via pública en treballs propis
	4. Coneixements bàsics de mecànica dels vehicles tipus camió amb braça hidràulic i maquinària tipus retro excavadora.
	5. El municipi. Definició dels elements del municipi. Organització municipal. Població, terme municipal, festes i principals esdeveniments, entitats locals que l’integren,... Principals instal·lacions i serveis de què disposa.
	6. La societat municipal Castelló d’Empúries 2000 SA. Objecte i organització de la societat.
	7. Interpretació bàsica de plànols.

		esPublico Gestiona - Castelló d’Empúries 2000 SA
	2024-04-19T13:04:57+0200
	CASTELLÓ D’EMPÚRIES
	ANNA MASSOT FONT - 77961864Y (FIRMA)
	Ho accepto




