
 

 

 

ACTA DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE VUIT (8) 

PLACES VACANTS DE PERSONAL LABORAL DE PEÓ DE NETEJA, AP-14, 
MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MÈRITS EN EL MARC DELS 

PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ DE PERSONAL 
 

Una de les aspirants que havia de realitzar la prova de coneixements de llengua 

catalana, la Sra. Raffaella ROMASO, en data 2 de juliol de 2024, amb registre d’entrada 
núm. 10940, acredita documentalment tenir coneixements de català equivalents al 

nivell bàsic de català de la Junta Permanent de Català, nivell A2, i se la considera 
exempta de realitzar la prova d’acreditació del nivell de català. 

 
El dia 3 de juliol de 2024, a les nou del matí, Núria Peitaví Casadevall, tècnica del 
Consorci per a la Normalització Lingüística, fa la crida a l’aspirant que ha d’efectuar la 

prova de coneixements de llengua catalana, obligatòria i eliminatòria, que es valorarà 
com a apte o no apte, i finalitzada la prova, el resultat és el següent: 

 
JIMENEZ JIMENEZ Maria Elena APTA 

 
El dia 23 de juliol de 2024 a les onze del matí es reuneix el tribunal qualificador del 
procés selectiu, mitjançant concurs, per a la cobertura definitiva de vuit (8) places 

vacants de peó de neteja, grup Agrupació professional, subgrup AP, nivell 14, de l’escala 
d’Administració general, subescala subalterna, en règim laboral, amb els següents 

membres assistents: 
 

Presidenta: 

− Lourdes Casadevall i Fontclara, Secretària accidental de la Corporació. 
 

Vocals: 

− Guillem Sanz Daunis, funcionari de la Corporació. 
− Anna Pou Planas, proposada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 

Secretària: 
− -Marta Quer Clavaguera, funcionària adscrita al Departament de Recursos Humans, 

amb veu però sense vot. 
 

La valoració màxima del concurs serà de 50 punts. El resultat del procés selectiu s’obté 

de la suma de les puntuacions obtingudes pels mèrits degudament acreditats. 
 

Revisada la documentació presentada pels aspirants admesos en el procés selectiu, el 

tribunal ha valorat els mèrits al·legats i acreditats documentalment per els/les aspirants 
d’acord amb el barem que consta a la clàusula número 7 de les bases específiques 

reguladores del procés, obtenint el següent resultat: 
 

 



 

 

 
  Experiència professional Formació 

acadèmica 
i altres 
mèrits 

Total 
concurs   

Ajuntament 
de Castelló 

d'Empúries 

Resta 
Sector 

Públic 

Total 

1 CARRETERO GARCIA Dolores 30,00   30,00 20,00 50,00 

2 CIFUENTES PUJOL Maria Belén 30,00  30,00 20,00 50,00 

3 ESCULTA HERNANDEZ Maria Jesús 30,00   30,00 20,00 50,00 

4 GARCIA CARRETERO Isabel 30,00  30,00 20,00 50,00 

5 JIMENEZ DEL JESUS Manuela 30,00  30,00 20,00 50,00 

6 JIMENEZ JIMENEZ Maria Elena 30,00  30,00 15,00 45,00 

7 MUÑOZ VALENZUELA Magdalena 30,00  30,00 20,00 50,00 

8 PRAT CLAPAROLS Ferran     0,00 

9 ROMASO Raffaella 30,00  30,00 20,00 50,00 

 

Vist el resultat final del procés de selecció, i atès que es produeix un empat entre les 

primeres 7 posicions, d’acord amb l’establert a la clàusula 9 de les bases específiques 
reguladores del procés la classificació final de les persones aspirants per ordre de 
puntuació, és la que es relaciona a continuació: 
 
  Experiència professional Formació 

acadèmica 

i altres 
mèrits 

Total 

concurs   
Ajuntament 
de Castelló 
d'Empúries 

Resta 
Sector 
Públic 

Total 

1 GARCIA CARRETERO Isabel 30,00   30,00 20,00 50,00 

2 CIFUENTES PUJOL Maria Belén 30,00   30,00 20,00 50,00 

3 ESCULTA HERNANDEZ Maria Jesús 30,00  30,00 20,00 50,00 

4 JIMENEZ DEL JESUS Manuela 30,00  30,00 20,00 50,00 

5 ROMASO Raffaella 30,00  30,00 20,00 50,00 

6 CARRETERO GARCIA Dolores 30,00  30,00 20,00 50,00 

7 MUÑOZ VALENZUELA Magdalena 30,00  30,00 20,00 50,00 

8 JIMENEZ JIMENEZ Maria Elena 30,00  30,00 15,00 45,00 

9 PRAT CLAPAROLS Ferran     0,00 

 

La clàusula tretzena de les bases reguladores del procés selectiu estableix que les 
persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o 

contractació, però que hagin obtingut un mínim de 40 punts en el procés selectiu, 
passaran a formar part de la borsa de personal laboral temporal derivada d’aquest 
procés de selecció. La borsa es constituirà seguint l’ordre de preferència determinat per 

la puntuació total obtinguda en el procés de selecció. 
 

Vist el resultat final del procés selectiu, i atesa la puntuació obtinguda, en compliment 
de la base desena, el tribunal PROPOSA a l’Alcaldia la contractació de les 
candidates que es relacionen a continuació, per a la cobertura definitiva de vuit 



 

 

 
(8) places de peó de neteja a l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, grup Agrupació 

professional, subgrup AP, nivell 14, de l’escala d’administració general, subescala 
subalterna, en règim de laboral fix: 
 

1 GARCIA CARRETERO Isabel 

2 CIFUENTES PUJOL Maria Belén 

3 ESCULTA HERNANDEZ Maria Jesús 

4 JIMENEZ DEL JESUS Manuela 

5 ROMASO Raffaella 

6 CARRETERO GARCIA Dolores 

7 MUÑOZ VALENZUELA Magdalena 

8 JIMENEZ JIMENEZ Maria Elena 

 
Es redacta la present acta, que és signada per tots els membres integrants del tribunal. 
 
 

Presidenta 
 
 
 
 
 
 
 

Lourdes Casdadevall i Fontclara 
 

VOCALS 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 

Guillem Sanz Daunis Anna Pou Planas 
 

Secretària 
 

 

 
 

 

 

 

 

Marta Quer Clavaguera 
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