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BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO TEMPORAL D'UNA PLAGA D'ARQUITECTE TECNIC DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLO D’EMPURIES,
MITJANCANT CONCURS DE MERITS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la provisio temporal i immediata d'una placa
d'arquitecte tecnic a I’Ajuntament de Castellé d’Empuries, mitjancant el sistema
selectiu de concurs de meérits, grup A, subgrup A2, escala d’Administracié especial,
subescala tecnica, classe mitja, en regim de laboral temporal,

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els
seglients requisits, tots ells referits a la data en que finalitzi el periode de presentacio
de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en
aquesta convocatoria d’ocupacié publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unid Europea si no estan separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret-, si sbn menors de vint-i-un anys o dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la
seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessi6 o en condicions d’obtenir la titulacié universitaria de
diplomatura o grau en arquitectura técnica o enginyeria civil, que habiliti per a
I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent, segons la normativa
vigent.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitaci6 per a ocupar
llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni
haver estat sotmes a sancidé disciplinaria (o equivalent) que en el seu estat
impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
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e) No patir cap malaltia ni estar afectat/a per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi desenvolupar per si mateix/a les funcions basiques corresponents al
lloc de treball, de conformitat amb la base 32 d’aquesta convocatoria.

f) No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/1984
sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

g) Tenir coneixements de llengua catalana equivalents al Certificat de nivell de
suficiencia de catala de la Junta Permanent de Catala (nivell de suficiencia - C1 o
titulacié equivalent).

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2.

i) No haver estat condemnat/a per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressiod i I'abus sexual, I'assetjament
sexual, l’'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacid sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

1) Estar en possessié del carnet de conduir B.

3.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Les funcions a desenvolupar seran les corresponents a les del lloc de treball a proveir,
que consten en la corresponent fitxa del Cataleg de la Valoracié de Llocs de Treball de
I’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries.

Entre les funcions a desenvolupar s’hi incloura la coordinacié de seguretat i salut de
les obres municipals.

4.- PRESENTACIO DE SOL:LICITUDS

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP)
i es penjaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries (e-tauler).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccié es faran publics
Unicament a la seu electronica de [I'’Ajuntament de Castell6 d’Empuries:
https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

Les persones interessades en prendre part del concurs han de presentar una instancia
generica per participar en el procés selectiu, dirigida a l|'alcalde-president de la
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Corporacié. La seva presentacié implica el coneixement i acceptacié del contingut de
les presents bases i la manifestacié implicita que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera dins el termini improrrogable
de 5 dies habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de les bases de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccié s’han de presentar per
qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les o els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacidé del procés selectiu,
aixi com la publicitat d’aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

Les o els aspirants no estaran obligats a aportar documents o informacié que ja
estiguin en poder de I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries, sempre que aquestes o
aquests, en el moment de presentar la sol:licitud, hagin expressat la seva voluntat a
que aquells documents siguin aportats per I’Ajuntament de Castellé6 d’'Empuries.

Per quedar exempts d’aquesta obligacié caldra que les o els aspirants indiquin
expressament el procés selectiu concret i I'any en qué es va convocar i es va aportar
la documentacié o informacié referida.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié seglent:

a) Fotocopia del DNI, document oficial acreditatiu de la identitat, document
equivalent dels paisos de la Unié Europea o document del permis de residéncia,
en el cas d’estrangers extracomunitaris.

b) Fotocopia de la titulacié academica requerida, o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicid.

c) Titols oficials que justifiquin que es disposa del nivell exigit de catala, nivell de
suficiencia de catala de la Junta Permanent de Catala (nivell de suficiencia - C1
o titulacié equivalent).

d) Justificant de disposar del nivell exigit de castella, si s’escau.

e) Copia del carnet de conduir B.

f) Documentacié acreditativa dels meérits al-legats i que s’han de valorar en la
fase de concurs.
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5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'alcalde, o autoritat
delegada, dictara Resoluci6 amb la major brevetat possible i en tot cas en el termini
maxim d’1 mes, en la qual declarara aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos
i el dia de valoracié dels merits.

Aquesta resolucid es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacié, a la seu
electronica i al web municipal (https://www.castello.cat/). Si s’escau, es concedira un
termini de 10 dies habils per a presentar possibles esmenes i/o reclamacions, que
comencara a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié en el tauler d’edictes
electronic.

La publicaci6 de |'esmentada resoluci6 en el tauler d’edictes electronic sera
determinant de l'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Si se
n‘accepta alguna, s’elaborara una nova llista d’admesos i exclosos definitivament i es
fara publica novament en el tauler d’edictes electronic i a la pagina web municipal, en
cas contrari s’entendra la resolucié provisional elevada a definitiva.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticié dels interessats.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacié. Seguint I'esmentada distribucid, el Tribunal Qualificador estara
constituit de la manera seglent:

1. President/a: Personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Castelld
d’Empuries, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit pel lloc de
treball al qual s’aspira; i la seva persona suplent.

2. Vocals: dos funcionaris/es de carrera o laboral fix designats/des per la
Corporacio, i la seva suplent; amb titulacié igual o superior a la placa que
es convoca. Un d’ells sera treballador especialista en la mateéria.

3. Secretari/a: un/a treballador/a funcionari de carrera adscrit/a al
Departament de Recursos Humans de [I’Ajuntament de Castelld
d’Empuries, i la seva persona suplent. Amb veu i sense vot.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del
secretari o de les persones que els substitueixin.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i
prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés
selectiu en tot alld que les bases no hagin previst.

El tribunal podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir
punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin
aportat, quan ho consideri convenient.

El tribunal, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la
totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en
inexactituds o falsedats, proposara a I’Alcaldia I'exclusié de la persona participant de
la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement
de les autoritats competents a l'efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmetics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o
orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.- SISTEMA DE SELECCIO

La seleccid es realitzara pel sistema de concurs i consistira en la valoracio, per part
del Tribunal Qualificador, de determinades condicions de formacidé, meérits o nivell
d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir.

La valoracié maxima total d’aquest concurs sera de 10 punts.La valoracié de
merits la fara el Tribunal Qualificador d’acord amb els barems seglients:

a) Experiéncia professional: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3
punts)

Serveis prestats en tasques de la mateixa categoria, d’acord amb el barem
seglient:

e Per serveis prestats en el sector public .............cc..eee. 0,20 punts/mes
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e Per haver prestat serveis en el sector public mitjancant contracte de serveis
.............................................................................. 0,10 punts/mes
e Els serveis prestats en I'empresa privada ................... 0,05 punts/mes

Els serveis prestats al sector public s’acreditaran amb la presentacid del
corresponent certificat de serveis prestats emeés per I'ens que pertoqui. Si no
s’'aporta el certificat, aquest meérits no seran valorats. Als efectes de valorar
I'experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de
dedicacions a temps parcials, la puntuacidé es computara proporcionalment a la
dedicacié acreditada.

Els serveis prestats mitjancant contracte de serveis s’acreditaran mitjancant
certificat emes per I'entitat del sector public corresponent. En cas que el contracte
s’hagués subscrit a nom d'una empresa privada, caldra aportar vida laboral i
certificat de I'empresa conforme s’ha participat en la prestacié dels serveis objecte
de la contractacid administrativa. Els certificats en tot cas hauran de permetre
determinar el periode valorat i el regim de jornada dedicat al contracte, en cas
contrari, aguest meérits no seran valorats.

Els serveis prestats a I'empresa privada s’acreditaran mitjancant 'aportacié de la
vida laboral emesa per Seguretat social i el contracte de treball.

Acreditacié en direcciéo executiva d’obres (La puntuacid6 maxima en aquest
apartat sera de 3 punts).

Es valoraran d’acord amb el barem seguent:

e Menys de 100.000 euros de pressupost ........ccevvvnnennn. 0,20 punts
e De 100.001 euros a 500.000 euros de pressupost....... 0,50 punts
e De 501.000 euros a 1.000.000 euros de pressupost.... 0,75 punts
e Més de 1.000.000 euros de pressupost.........ceevevueenens 1,00 punts

La direccid6 executiva d‘obres s’acreditara mitjancant certificat emes per
I'adjudicatari de lI'obra o del projecte en qué hi constara el nom del tecnic i el
pressupost.

Titulacié académica: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 2
punts)

Les titulacions academiques oficials, relacionades amb el lloc de treball a proveir.

e Per cada Postgrau o equivalent ... 0,50 punts
e Per cada Master (60 credits) o equivalent ...........ccoevvvenenne. 0,75 punts
e Per cada Master (90 crédits) o equivalent ...........cocvevvnennn. 1,00 punts

e Per cada addicional Grau o equivalent ..........cciiiiiiii 1,00 punts
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A efectes d’equivaléncies de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel
Ministeri d’Educacié i Ciencia amb caracter general i valides a tots els efectes.

Als efectes de valoracié de meérits, es tindran en compte a les Llicenciatures
I'equivalencia d’aquestes amb el Grau + Master. El Master té un valor de 60
crédits sempre que s’acrediti I’equivaléncia amb el certificat de correspondéencia
emes pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport i certificat per la Subdirectora
General de Titols, d’acord amb l'article 31.2. del Reial Decret 889/2022, de 18
d’octubre, i de conformitat amb I’Acord de Consell de Ministres de 4 de setembre
de 2015, publicat per Resolucié de 14 de setembre de 2015 de la Direccié General
de Politica Universitaria (BOE 02-10-2015).

S’acceptara l'equivaléncia de la Llicenciatura amb Grau + Master sempre que es
presenti el certificat corresponent contemplat al paragraf anterior. Per tant, es
valorara el Master al que equival en credits addicionals. Sense la presentacio
d’aquest certificat no es valorara I'equivaléncia.

No es computaran els certificats de postgrau que estiguin inclosos en el programa
d’estudis de master, si aquests ja han estat computats.

d) Acreditacié en coordinacio de seguretat i salut d’obres (La puntuaci6 maxima
en aquest apartat sera de 2 punts).

Es valoraran d’acord amb el barem seguent:

e Menys de 100.000 euros de pressupost ........ccevvvunennn. 0,20 punts
e De 100.001 euros a 500.000 euros de pressupost....... 0,50 punts
e De 501.000 euros a 1.000.000 euros de pressupost.... 0,75 punts
e Més de 1.000.000 euros de pressupost.........ceevevueenens 1,00 punts

La coordinacié de seguretat i salut d’obres s’acreditara mitjancant certificat emes
per l'adjudicatari de I'obra o del projecte en qué hi constara el nom del tecnic i el
pressupost.

Els merits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte pel
tribunal.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui
la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada.

A efectes de valoracié dels merits presentats, no es valoraran els merits obtinguts
amb posterioritat a la data de finalitzacié d’aquest termini de presentacié d’instancies.
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En cas d’empat, aquest es resoldra en favor de l'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en l'apartat d’experiencia professional. En cas de persistir I'empat, es tindra
en compte l'apartat de direccions executives d’obres, seguint amb la formacio
academica i per ultim, l'acreditacié en coordinacions de seguretat i salut.

8.- RELACIO DE PERSONES APROVADES

El tribunal fara publica a la pagina web municipal la llista de persones aprovades per
ordre de la puntuacié obtinguda i elevara a l'alcalde president de la corporacid la
proposta de contractacié de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié.

En cap cas la proposta no podra excedir el nombre de places convocades.
L'aspirant estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el
cas d’haver estat contractat amb anterioritat per I’Ajuntament de Castellé d’'Empduries i

gue no requereixin actualitzacid.

15.- INCIDENCIES

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el tauler
d’edictes electronic municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sense perjudici de tota la informacié que es publiqui en la
pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la Presidencia de la corporacid, els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d’‘algada davant de I'Alcalde-President de
la corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de
la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar potestativament
recurs de reposicié davant del president de la corporacid, dins el termini d’'un mes,
comptat a partir de I'endema al de la seva publicacié o directament recurs contencios
administratiu davant del Jutjat contencidés administratiu de Girona, dins el termini de
dos mesos comptats a partir de I'endema al qual tingui lloc la notificacié d’aquest
acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president de la corporacid, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I|'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
potestativament recurs de reposicido en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'’endema de la seva publicacid o notificacid, davant del president de la corporacid, o
bé recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'’endema de la seva publicaci6 o notificacid, davant del Jutjat del Contencids
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Administratiu de Girona o bé, alternativament, si el seu domicili és en una altra
provincia, davant els jutjats contenciosos administratius amb competéncia territorial a
la provincia de la localitat on resideixi.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d’‘acord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencidos administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacid, davant el Jutjat
contenciés administratiu provincial de Girona.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alldo que les bases no hagin previst.

Castellé d’'Empduries, a la data de la signatura electronica.

Alcaldessa - presidenta
Anna Massot Font
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