
 
 
ACTA DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL DE PROFESSOR DE FLAUTA TRAVESSERA, SAXO,TIBLE I 
TENORA DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DE CASTELLÓ 
D’EMPÚRIES “ANTONI AGRAMONT”, MITJANÇANT CONCURS DE 
MÈRITS 

 
El dia 31 de gener de 2025, a les deu hores i trenta minuts del matí, es reuneix 
el tribunal qualificador del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball 
per a cobrir temporalment places de professor de flauta travessera, saxo, 
tible i tenora del personal de l’Ens Escola Municipal de música de Castelló 
d’Empúries “Antoni Agramont”,mitjançant concurs de mèrits, amb els següents 
membres assistents: 
 
President:  
− Guillem Sanz i Daunis, funcionari de carrera de la Corporació. 
 
Vocals:  
− Oriol Casadevall i Crespo, especialista en la matèria de l’EMM. 
− Josep Roca i Cuffí, funcionari de carrera de la Corporació 
− Elisabeth Reitg i Boix, funcionaria de carrera adscrita al Departament de 

Recursos Humans, exercint com a secretaria del tribunal, amb veu i sense vot. 
 
Procedint a efectuar la valoració dels mèrits al·legats per les persones candidates. 
 
Valorats els mèrits al·legats, la puntuació obtinguda per les persones candidates 
és la següent: 
 

  Cognoms i Nom EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL  

TITULACIÓ 
ACADÈMICA 

FORMACIÓ 
CONTINUADA CATALÀ TOTAL 

1
GALAS MEYER EVERDT 
Joan Carles 

 0,50   0,50 

 
En la valoració dels mèrits aportats s’han tingut en compte els criteris marcats a 
la base 7ª: 
 

• Serveis prestats en tasques de la mateixa categoria o superior, els quals 
estiguin relacionats amb les funcions de la plaça a cobrir:  
Els serveis prestats al sector públic s’acreditaran amb la presentació del 
corresponent certificat de serveis prestats emès per l’ens que pertoqui. Si no 
s’aporta el certificat, aquest mèrits no seran valorats. Als efectes de valorar 
l’experiència, es computarà un mes com a 30 dies naturals i, en els supòsits 
de dedicacions a temps parcials, la puntuació es computarà proporcionalment 
a la dedicació acreditada.  
Els serveis prestats a l’empresa privada s’acreditaran mitjançant l’aportació 
de la vida laboral emesa per Seguretat social i el contracte de treball. 

 
• Les titulacions acadèmiques oficials, relacionades amb el lloc de treball a 

proveir. 
 



 
• Els mèrits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte 

pel tribunal. 
 

 
Finalitzada la valoració es tanca la sessió. 
 
Per tot el que s’ha exposat i en compliment de la base vuitena, el tribunal 
conclou:  
 
1. PROPOSAR a l’Alcaldessa Presidenta l’aprovació de la llista de la borsa de 

treball amb les persones que han superat el procés selectiu, i que es 
relacionen a continuació, amb l’ordre de puntuació obtinguda: 

 
  Cognoms i Nom TOTAL 
1 GALAS MEYER EVERDT Joan Carles 0,50 

 
 
Es redacta la present acta, que és signada per tots els membres integrants del 
tribunal. 
 

El President 
 
 
 
 
 

Guillem Sanz i Daunis 
 

VOCALS 
 

 
 
 
 
 
 

Oriol Casadevall i Crespo 
 

 
 
 

Josep Roca i Cuffí 
 

 
 
 
 
 

 
     Elisabeth Reitg i Boix 

Exercint com a Secretaria 
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