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Anunci d’aprovacio de les bases i la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una
placa vacant de personal laboral Director/a A1 26 de I’escola municipal de musica Antoni Agramont
mitjancant el sistema de concurs-oposicio i creacié d’una borsa de treball

Exp. nim. 01/2025

Per resolucio6 de presidéncia de 2 de setembre de 2025 es van aprovar les bases i la convocatoria del procés
selectiu per a la cobertura definitiva d’una placa vacant de personal laboral Director/a Al 26 de I’escola
municipal de musica Antoni Agramont mitjangant el sistema de concurs-oposicio i creacié d’una borsa de
treball.

Les bases es publiquen integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP) i en el tauler
d’edictes electronic municipal (e-tauler), i un anunci extractat de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), obrint-se un termini de vint dies habils per a la presentacioé de sol-licituds,
a partir de ’endema de la publicacié de I’extracte de ’anunci de convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccio es faran publics tinicament en el taulell
d’anuncis electronic de la pagina web de I’ Ajuntament de Castellé d’Empuries.

Les sol-licituds s’hauran de presentar de qualsevol de les formes previstes en I’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’l d’octubre, del Procediment Administratiu Coma de les Administracions Publiques, adrecades a la
presidencia de I’ens.

La qual cosa se sotmet a informaci6 publica, als efectes adients.

Castell6 d’Empuries, a la data de la signatura electronica

L’alcaldessa
Anna Massot Font

El contingut de les bases aprovades és el que es transcriu a continuacio:
BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA
PLACA VACANT DE PERSONAL LABORAL DIRECTOR/A A1-26 DE L’ESCOLA MUNICIPAL

DE M['JSI,CA ANTONI AGRAMONT MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO I
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme el procés selectiu per a la cobertura d’una placa de personal
laboral Director/a A1-26 a’Escola Municipal de Musica “Antoni Agramont” mitjangant el sistema de concurs-
oposicio, i la creacid d’una borsa de treball.
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El contingut d’aquestes bases i la convocatoria es publicara integrament en el BOPG, al tauler d’anuncis de la
seu electronica de I’ Ajuntament de Castellé d’Empuries i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb el que disposa I’article 90 del Decret 214/1990, de 30 de juliol i I’article 97 de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de régim local (sense perjudici que també es puguin
utilitzar altres mitjans de difusio).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu i qualsevol altra notificacio es
publicaran exclusivament a 1’e-tauler de 1’ Ajuntament de Castello d’Empuries i aquesta publicaci6 tindra els

efectes de notificacio.

2. PLACA OBJECTE DE COBERTURA DEFINITIVA

2.1. Identificacié de la placa

Denominacio: Director/a

Num. 1

Relacio: Laboral

Escala i Subescala: Administraci6 especial subescala técnica superior
Grup, subgrup i desti: Al1-26

Sou brut anual 34.539,68 €

Jornada: 100%

2.2. Funcions propies del lloc de treball

En termes generals, les funcions propies del lloc de treball son les seglients:

- El govern general de totes les activitats que es realitzin al centre i vetllar per la seva coordinacio i el
seu seguiment.

- Representar oficialment el centre, sense perjudici de les atribucions de l'ens titular.

- Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta aplicacio al centre.

- Dirigir i coordinar totes les activitats del centre.

- FElaborar amb caracter anual la programacio general del centre conjuntament amb 1'equip directiu i
amb la participaci6 del claustre de professors

- Exercir el comandament del personal adscrit al centre.

- Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats del centre.

- Gestionar, davant dels serveis competents, la dotacié de recursos materials i personals del centre.

- Visar les certificacions i els documents oficials del centre, amb I'excepcio d'aquells de caracter
académic que correspongui expedir pel centre oficial que tingui adscrit el centre de referéncia.

- Coordinar la participacio dels diferents sectors de la comunitat educativa.

- Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves competéncies.

- Vetllar pel compliment del reglament de régim intern del centre.

- Garantir la informacié sobre la vida del centre als diferents sectors de la comunitat educativa i facilitar-
los les activitats propies en el marc de la normativa vigent.

- Promoure la participacié de I’escola de miisica en esdeveniments culturals i festius organitzats per
’ajuntament.

- Participar amb projectes musicals de 1’escola en esdeveniments culturals i festius organitzats per
I’ajuntament

- Altres funcions que 1'administracié docent o 1’ens autonom atribueixi al director/a del centre.
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3. CONDICIONS I REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Per prendre part en el procediments selectiu, sera necessari que les persones aspirants, a la data de finalitzacid
del termini de presentacio de sol-licituds, reuneixi les condicions segiients:

a)
b)

d)
e)

g)

h)

Haver complert I’edat minima exigida per accedir a [’ocupacid publica i no excedir de 1’edat de
jubilacio forgosa

Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat d’algun dels
estats membres de la Uni6 Europea, sense perjudici del que estableix 1’art. 57 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre. Igualment podran ser admeses les persones incloses en I’ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de treballadors.

Estar en possessio de titulacié universitaria oficial de Grau en 1’ambit de la musica o equivalent, o
estar en condicions de tenir I’acreditacid corresponent dins del termini de presentacié d’instancies. En
cas de titulacions obtingudes a I’estranger caldra acompanyar 1’ordre ministerial corresponent de
reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidaci6 dels
titols i estudis estrangers d’educacio no universitaria.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de les Comunitats
Autonomes o de I’ Administracio Local, ni trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques,
ni sotmes en les causes d’incapacitacio o incompatibilitat establertes legalment.

Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingiiistica (DGPL), nivell de suficiéncia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el Decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I’acreditacio del
coneixement del catala i I’aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin el
certificat esmentat hauran de superar una prova de catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser
declarades aptes per tal de poder continuar en el procés de seleccio.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar en possessiéo d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma
basic d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol,
modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacidé académica que acrediti
totes les proves adrecades a l'obtencio d'aquest o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit pel les escoles oficials d'idiomes.

Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual o bé autoritzacié expressa a 1’organ convocant per
a la seva comprovacid. En cas que 1’0rgan convocant no pugui accedir a la comprovacio, es requerira
als aspirants per tal que aportin el degut certificat en el termini de 10 dies habils.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds s’hauran de presentar de qualsevol de les formes previstes en I’article 16.4. de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu, adrecades a la presidéncia de 1’ens.

La presentacio de la sol-licitud implica que I’aspirant coneix i accepta en la seva totalitat les bases i que reuneix
tots 1 cadascun dels requisits exigits a la base tercera.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

a)
b)
c)

Annex |
Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.
Fotocopia o certificat de la titulacié requerida
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d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell C1 de suficiéncia. Aixo no obstant, en cas
que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana, podran acreditar-lo documentalment abans
de I’inici de la prova, per tal de ser declarats exempts de realitzar-la.

e) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, o autoritzacid expressa a 1’organ convocant per a la
seva comprovacio.

f)  Annex Il i documentaci6 acreditativa dels mérits que s’hi al-leguen.

g) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participaciéo en el procés o acreditacio de
I’exempci6 del pagament.

El fet de no pagar la taxa corresponent, no aportar el resguard de pagament o no acreditar alguna de
les exempcions previstes en el moment de la presentacio de la sol-licitud, sera causa d’exclusio
immediata del procés selectiu.

No es retornara I’import dels drets d’examen a cap de les persones que resultin admeses o excloses del
procés selectiu, segons les resolucions que es vagin publicant.

N°: ES61 2100 0122 3502 0016 6975
Import: 50,00 €

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i un extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Fl termini de presentacié de sol-licituds serda de vint dies habils comptadors a partir de ’endema de la
publicacid de I’extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics tinicament en el taulell d’anuncis
electronic de pagina web de I’ Ajuntament de Castell6 d’Empuries. Amb aquesta publicaci6 es considerara
realitzada 1’oportuna notificacio a les persones aspirants.

La resolucié d’admesos 1 exclosos definitiva fixara la data de presentacid del projecte de direccid
(tercer exercici de la fase d’oposicid), que es fara mitjancant la presentacidé d’una segona instancia en
que s’hi adjunti I’esmentat projecte de direccio.

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sol-licitud el i I’aspirant dona el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el President o autoritat delegada, dictara Resolucio,
en el termini legalment establert, en la qual declarara aprovada provisionalment la llista d’aspirants admesos 1
exclosos.

En I’esmentada resoluci6 també s’hi indicara, la llista d’aspirants que estiguin exempts de realitzar la prova
d’acreditacio del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria (si s’escau), la composicié del Tribunal
Qualificador, la data d’inici del termini de presentacio de la documentacié acreditativa de mérits, el dia, I’hora
iel lloc en qué es constituira el Tribunal Qualificador.

La publicacié de la resolucio, el termini d’esmenes i/o reclamacions, la seva resposta i/o la publicaci6 de la
resolucio definitiva s’ajustaran al que s’estableix en la legislacio vigent.
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6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Sera integrat pels segiients membres:

e President: funcionari/a de carrera de I’ Ajuntament de Castelld6 d’Empuries, i el seu suplent.

e Vocals:

- Dos treballadors de I’ Ajuntament de Castello d’Empuries o d’una altra administraci6 / ens public, amb
igual o superior categoria a la placa que es convoca, i els seus suplents.

- Un tecnic expert en la materia, i el seu suplent.

- Un representant de I’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya, i el seu suplent.

e Secretaria: un/a funcionari/aria del Departament de Recursos Humans de 1’Ajuntament de Castelld
d’Empuries, amb veu i sense vot, i el seu suplent.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que
els substitueixin.

Les sessions del tribunal es podran realitzar de manera presencial o telematica.

El tribunal pot disposar la incorporacié de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de les proves,
els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia. Per a la realitzacid de proves que s hagin de realitzar
per professionals especialistes, caldra almenys la preséncia d’un membre del tribunal per assegurar-ne la
correcta realitzacio.

El tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i resoldre els dubtes que
es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant notificacié formal al president
de la Corporacid, quant considerin que incorren en algunes de les causes previstes 1’article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb 1’article 24 de Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president

de la Corporacio, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a la base quarta.

7.- SISTEMA DE SELECCIO

Els sistemes de seleccio sera el de concurs-oposicio lliure.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del Tribunal es faran publics unicament a la seu
electronica de I’ Ajuntament de Castell6 d’Empuries: https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres de 1’drgan de seleccio
o pels seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat. La negativa a identificar-se, suposara
que I’0rgan de seleccid en proposi I’exclusio a I’autoritat convocant.

Igualment, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar a la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia
de l’interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
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7.1. Exercicis de la fase d’oposicio (puntuaciéo maxima 30 punts)

Els aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el procés
selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i I’hora assenyalats, llevat dels casos de forca
major que dins del termini de les vint-i-quatre hores segiients es justifiquin fefaentment, que seran lliurement
valorats per 1’drgan de seleccio. Si s’admet la causa de justificacid, I’aspirant sera objecte de nova convocatoria
per a la data que determini 1’organ de seleccio.

Per establir I’ordre d’actuacio6 dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, es
realitzara per ordre de presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

Els exercicis de la fase d’oposicid seran quatre i tindran caracter obligatori i eliminatori, tal com segueix a
continuacio:

7.1.1. Primer exercici: coneixements de la llengua catalana i/o castella

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que tinguin el certificat del nivell C1 o superior
de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacio equivalent o superior.

Consistira en un exercici que tindra per objecte I’avaluacid del coneixement de la llengua catalana del nivell
Cl de la Junta Permanent de Catala, mitjangant les proves disposades per 1’organ de seleccio amb
I’assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacid lingiiistica.

Coneixements de castella: sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat
que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessio
del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per
a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'Idiomes.

L’organ de selecciod fara public, si s’escau, la llista d’aspirants que han de realitzar aquesta prova.

7.1.2. Segon exercici: Prova de coneixements fins a 10 punts

Consistira en respondre, en un termini maxim d'una hora, un qiiestionari tipus test relacionat amb el temari de
I’annex I1I.

Aquesta prova, que consistira en 40 preguntes es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari un minim de 5 punts
per aprovar. Cada pregunta correcte es valorara en 0,25 punts; cada pregunta erronia restara 0,10 punts i les

preguntes no contestades no sumaran ni restaran.

7.1.3. Tercer exercici: Projecte de direccio fins a 20 punts

Consistira en la presentacio per part dels aspirants d’un projecte de direccio relacionat amb el projecte educatiu
de I’Escola de Musica, tenint en consideraci6 les funcions que li atribueix la legislacio i les caracteristiques i
necessitats que planteja el nostre municipi.

El projecte s’estructurara i es valorara de conformitat amb el barem i la distribucioé dels elements a considerar
seguents:
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1. Introduccié i justificacio
e Presentacio del projecte

e Contextualitzacio
e Motivacio i visio del projecte

2. Objectius
o Educatius

e Socials i culturals: presencia i impacte al municipi
e De futur

3. Projecte Educatiu
e Model pedagogic

e Oferta formativa
o Avaluacio de I’alumnat i seguiment
e Atencio a la diversitat i adaptacio a les necessitats educatives

4. Organitzacio i Gestio de I’Escola
5. Relacio amb el Municipi

6. Avaluacio i Seguiment del Projecte
7. Conclusions

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, sent necessari un minim de 10 punts per aprovar.

La data de presentacio del projecte es fixara en la resoluciéo d’admesos i exclosos definitiva, i es fara
mitjancant la presentacié d’una segona instancia en que s’hi adjunti ’esmentat projecte de direccio.

El format de presentacio sera en pdf. En cas de presentar-se presencialment, s’haura de presentar imprés en un
sobre tancat i una copia en suport CD o USB.

El document haura de contenir entre 20 i 30 pagines (annexos inclosos) en lletra Verdana, tamany 11 i espai
interlineat d’1,5.

Es lliuraran copies dels projectes dels aspirants que hagin aprovat les fases prévies de 1’oposicio a tots els
membres del Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador podra disposar que els aspirants llegeixin el projecte de direccio i/o els podra demanar
aclariments o les preguntes que estimi oportunes.

7.1.4. Quart exercici: Prova d’adequacio6 psicoprofessional........ apte/no apte

Obligatori i eliminatori. La prova consisteix en la realitzacié d’un qiiestionari d’avaluacié de les competéncies
laborals d’acord al perfil requerit per a ’exercici de les funcions relacionades amb la plaga a proveir. En
particular les competencies clau son:

- Treball en equip,

- Orientaci6 als resultats amb capacitat de planificacid i organitzacio,
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- Apertura i Iniciativa,.
- Confianga, Estabilitat emocional, Resisténcia a I’adversitat.
- Comunicacid, Establiment de relacions 1 Orientacio al client

Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte restant exclos de la mateixa aquelles persones que obtinguin un
resultat de NO APTE.

La prova sera realitzada per una empresa especialitzada.
La falsedat demostrada en les respostes de I’exercici comportara I’eliminacio de I’aspirant.

En cas que arribat aquest exercici, quedessin més de deu aspirants, unicament realitzaran aquesta prova les deu
persones que obtinguin la millor qualificacio en els dos primers exercicis.

7.2. Valoracié de Mérits de la Fase concurs — (puntuacié maxima 10 punts)

Finalitzada la fase d’oposicio, el tribunal procedira a la valoracio dels mérits en la fase de concurs, que seran
els segiients:

7.2.1. Experiéncia professional. Maxim 4 punts:

7.2.1.1. Per ’experiéncia professional com a director d’una Escola de Mtisica o similar:
- De caracter privat, a ra¢ de 0,10 punts /mes
- De caracter public, a ra6¢ de 0,20 punts/mes

7.2.1.2. Per I’experiencia professional com a professor/mestre de Musica:
- Enun ens de caracter privat, a ra6 de 0,05 punts/mes
- Enun ens de caracter public, a ra¢ de 0,10 punts/mes

Els serveis prestats a I’administracié publica s’acreditaran amb la presentacio del corresponent certificat de
serveis prestats emes per 1’administracié que pertoqui. Si no s’aporta el certificat, aquest mérits no seran

valorats.

Els serveis prestats en I’empresa privada s’acreditaran amb la presentacié de la vida laboral i mitjangant copia
del contracte de treball.

En tot cas, el Tribunal Qualificador determinara si I’experiéncia professional s’ajusta als parametres establerts.

7.2.2. Formacio Maxim S punts:

Per titulacié académica complementaria a 1’exigida a la convocatoria i que el Tribunal consideri relacionada
amb les funcions i tasques de la plaga objecte de la convocatoria.

- Titulacio6 addicional de Grau universitari o equivalent .. 2,50 punts

m U MASEET e 2,00 punt
- Postgrau o Diplomatura d’estudis avangats (DEA) ........... 1,50 punts
mn FP L et e s 0,75 punts
B T .0,50 punts

4
Q@» Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

g.8-16

Num. BOP 168 - Num. edicte 8098 - Data 03-09-2025 - CVE BOP-2025_0_168 8098 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



o€ CASTEL
o — &,

\

UJ‘
S
&
L7 £
Mosny sans®

AL
WCIPAL DE

‘,‘O

— A

b — 9
p? )
o W
253 . 1 NO'

El Tribunal considerara relacionades amb les funcions i tasques de la plaga objecte de la convocatoria totes
aquelles que facin referéncia a I’ambit de la musica, la docéncia o la pedagogia.

7.2.3. Coneixements de la llengua catalana: es valorara I’aportacio d’un certificat superior al nivell de
suficiéncia de catala Cl....... Maxim 1,0 punts

8.- LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO I CONTRACTACIO

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica de I’ Ajuntament de
Castello d’Empuries, ordenant els aspirants per ordre de la puntuaci6 obtinguda, de major a menor.

El tribunal elevara a la presidéncia la proposta de 1’aspirant que en funcié de la puntuacié obtinguda ha de ser
proposada per a la contractacio, aixi com aquells que quedaran en borsa de treball. Si el nombre d’aspirants
que superen la fase d’oposici6 és inferior al nombre de places a cobrir, el tribunal declara desert aquell lloc del
qual no en pugui efectuar cap proposta de contractacio.

En el cas d’aspirants que renunciin, el president del Tribunal formulara proposta a favor del segiient aspirant
aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta.

9. PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova, amb una durada de sis (6) mesos, és obligatori i eliminatori. Els aspirants que
obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Durant el periode de prova, 1’aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions que per a aquest personal
estableixi la normativa vigent.

En cas de no superacié del periode de prova per part dels aspirants, s’emetra el corresponent informe técnic
per part de la secretaria de la corporacio, que podra ser a instancia dels serveis técnics municipals amb qué
mantingui relacié professional 1’aspirant, en el qual s’haura de fer constar expressament la no superacié del
periode de prova o de practiques. En cas que no s’informi sobre la no superacié del periode de prova o de
practiques, aquest s’entendra superat. En cas contrari, prévia valoracio de 1’informe per part del tribunal
qualificador, sera declarat no apte per resolucié motivada de la presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia, i
perdran en conseqiiéncia tots els drets per a la contractacié com a laboral fix.

10. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les proves i prendre
les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de seleccio a tot allo no previst en aquestes
bases i en la legislacio d’aplicacio supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa 1’Estatut basic de
I’empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio6 publica i el Decret 214/1990
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa
aplicable.
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11. BORSA DE TREBALL

A aquests efectes, una vegada finalitzat el procés selectiu, el tribunal de seleccio elevara a la presidéncia
una proposta d'aprovacié de la borsa de treball, amb les persones que hagin superat el procés selectiu i
que no hagin estat proposades per a la seva contractacio, amb l'ordre de classificacidé que ho hagin fet, d'acord
amb la puntuacié obtinguda.

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu, podran ser cridats
d’acord amb I’ordre de qualificacid, per a la seva contractacié per a llocs de treball de la mateixa
categoria, en el termini de dos anys prorrogables, a comptar des de la data de finalitzacio del procés
selectiu.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de reposicié es fara d’acord amb ’ordre de
puntuacio i a través de trucades telefoniques al teléfon que els mateixos aspirants hagin facilitat a la sol-licitud
per participar en el procés selectiu i a través d’un e-mail a I’adreca de correu electronic que hagin facilitat els
aspirants, en el qual es detallaran les caracteristiques de I’oferta.

La renuncia suposara la perdua del nimero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a 1’altim lloc de la llista, i es
procedira a trucar la segiient persona de la llista per estricte ordre de puntuacio.

En cas que, efectuada la primera trucada, no es localitzés 1’aspirant i enviat I’e-mail, aquest no hagi estat
contestat en un termini minim de 24h, es fara constar en 1’expedient corresponent i es procedira a trucar de
nou, fins a un maxim de tres trucades en total i si en totes elles I’aspirant continua il-localitzable i no ha respost
I’e-mail en un termini maxim de 48h, es fara constar aquest fet en I’expedient mitjancant diligéncia i suposara
la pérdua del nimero d’ordre que s’ocupava a la borsa, passant a [’altim lloc de la llista.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I’actualitzacié permanent de les dades de
contacte davant el Departament de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Castelld d’Empuries o bé davant
cada ens autonom, mitjangant avisos de modificacio de les dades personals que hauran de fer-se per escrit en
tot cas.

12. IMPUGNACIONS T AL-LEGACIONS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i1 excloses, poden ser impugnades
per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs contencids-administratiu, en el termini de
dos (2) mesos a comptar de ’endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicio que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de la notificacio o publicacioé de 1’acte
o resoluci6 davant del mateix organ que va dictar I’acte.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio: resultat de les proves d’oposicio, valoracio en la fase de concurs
i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu, podran ser recorreguts davant la presidéncia
de la Corporacid en el termini d’un mes des de que s’hagin publicat o notificat.

Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista d’aprovats i/o errors
aritmétics en les qualificacions. Aquets errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

Castello d’Empries, a la data de la signatura electronica.
President de I’Ens
Anna Massot Font
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ANNEX 1

PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA VACANT DE
PERSONAL LABORAL DIRECTOR/A A1-26 DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA ANTONI
AGRAMONT MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO I CREACIO D’UNA BORSA
DE TREBALL

Dades sol-licitant: NIF/NIE:
Representant: NIF/NIE:
Adreca notificacio: C.P.:
Localitat: Teléfon:
Correu electronic: Mobil:
EXPOSA

Declaro que compleixo amb tots els requisits exigits en la convocatoria i accepto les condicions, per tal de
participar en el procés selectiu:
SOL-LICITA

Que s’admeti la meva sol-licitud per a I’esmentat procés selectiu i que s’accepti aquesta declaracié jurada als
efectes del compliment dels requisits.

Documentaci6 adjunta

Document oficial d’identitat

Pagament de la taxa

Annex II

Titulacid requerida

Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual
Certificat de coneixements catala

DECLARO:

N I O

[ Que posseeixo la titulacié del nivell d’estudis minim requerit a les bases.

[ Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria.

[ No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a I’exercici de les funcions publiques i/o per a I’accés
al cos o escala de personal funcionari, ni haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol administracio publica o organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

1 No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’administracio de la Generalitat de Catalunya, i la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

[J No patir cap malaltia, disminucio6 fisica o psiquica que impedeixin I’exercici de les funcions propies de la
plaga a proveir i que en permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu.

[0 Autoritzo a I’ Ajuntament de Castell6 d’Emptries a consultar el certificat negatiu de delictes de naturalesa
sexual.

Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instancia i que, previs els tramits reglamentaris,
accediu a la sol-licitud formulada.

Castello d’Emparies, a ............ de oo de 2025
Signatura
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Informacio basica sobre proteccio de dades:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD) us

informem que les dades consignades en aquest document seran incorporades al tractament:

Processos Selectius:

Responsable del tractament:

Ajuntament de Castello d’Empuries. Pl. Joc de la Pilota, 1 17486 Castello
d’Emptries

Finalitat del tractament:

Gestio d'expedients relatius als processos de provisio i seleccid de personal
(temporal i/0 definitiu)

Legitimacio:

El tractament és necessari per al compliment de les finalitats atribuides a
I’Ajuntament de Castelld d’Empuries (art 6 RGPD). També per al
compliment d'una relaci6 contractual o precontractual.

Persones destinataries:

Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte obligacio legal.

Termini de conservacio de les
dades:

Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del procediment
administratiu el termini que indiqui la legislaci6 vigent.

Drets de les
interessades:

persones

Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les, cancel-lar-les, oposar-vos
al seu tractament 1 sol-licitar la seva limitacio, enviant la vostra sol-licitud
a l’adrega de [I’Ajuntament o mitjangant correu electronic a
ajuntament(@castello.cat (art 15 a 22 RGPD)

Informaci6 addicional:

Podeu consultar la informaci¢ addicional i detallada sobre protecci6 de
dades al web municipal

Consentiment per al tractament de dades:
Presto el consentiment perque les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat esmentada

Si X
NO

Signatura

Castelld d’Empries, ............... de

ANNEX IT

4
Q@» Diputacié de Girona

g. 12-16 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 168 - Num. edicte 8098 - Data 03-09-2025 - CVE BOP-2025_0_168 8098 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



oE CASTEL
i

“,

3

P

\ :
- z
]

8

— A
b — 9
p? )
o W
253 . 1 NO'

MUJ}

WCIPAL Dg

‘,‘O

RELACIO DE DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS MERITS AL-LEGATS

PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA VACANT DE
PERSONAL LABORAL DIRECTOR/A A1-26 DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA ANTONI
AGRAMONT MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO I CREACIO D’UNA BORSA

DE TREBALL

NOM I COGNOMS DE L’ASPIRANT:

NIF/NIE:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

Lloc de treball Organ Data | Data | Mesos | p W 00ci6
inici fi complets
2. FORMACIO ACADEMICA: en lloc o plaga igual o similar al de la convocatoria:
Denominacio titol Organisme o centre Puntuacio
3. CONEIXEMENT DE CATALA:
Denominacié titol Organisme o centre Puntuacio

| PUNTUACIO TOTAL FASE CONCURS DE MERITS

Signatura

Castello d’Empuries, ............... de.courereennnnn.

de 2025

4
Q@» Diputacié de Girona

g. 13-16 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 168 - Num. edicte 8098 - Data 03-09-2025 - CVE BOP-2025_0_168 8098 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



ot EA;TE'LKQ

S
L‘\O —

)
X
&
Z \
g-_ .
9

1

2,

%

4
Q@» Diputacié de Girona

&,
":ec
2
=
P
»
z
d
5

— A

b — 9
p? )
o W
253 . 1 NO'

o

8

R

2

ANNEXIII : §
TEMARI GENERAL g“
1. L’Administracio local: concepte i ens que la integren. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: f
’alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris. Funcionament %

dels organs col-legiats.

2. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié del
pressupost. La prorroga del pressupost. L’execucid del pressupost de despeses i ingressos: fases.

3. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1'acte administratiu. La motivacio i la forma. Actes
nuls 1 anul-lables.

4. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment administratiu
general. Comput de terminis.

5. Criteris per a la gestié administrativa: tractament de queixes, criteris d’admissid, matriculacio, llista
d’espera.

6. L’administracié electronica: pilars i principis. La gestid6 d’expedients administratius. Els gestors
electronics d’expedients administratius

7. Elpersonal al servei de les corporacions locals. Accés a I’ocupacio publica. La seleccid de personal. Drets
i deures del personal al servei de I’administracio local i Régim disciplinari dels empleats publics.

8. Els contractes del sector public. Els principis generals de la contractacié del sector public. Les parts
contractants. La classificacié dels contractes. Procediments de contractacio.

9. El reglament europeu de proteccié de dades: ambit d’aplicacid i principis. Gestio dels drets d’imatge i
dades de caracter personal a les escoles de musica.

10. Transparéncia i bon govern. La Llei 19/2014 de transparéncia.

11. Les ordenances fiscals de Castello d’Empuries: especial referéncia a les taxes i preus publics.

12. L’atencio al public: acolliment i informacio.

13. Drets de la ciutadania a la informacio: ’accés als arxius i registres.

14. Edificis publics: marc normatiu, manteniment i conservacio, agents implicats.

15. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevenci6 de riscos laborals.

16. La Llei Educacio de Catalunya i la seva aplicaci6 a les EMM.

17. LOE: Coneixements basics

18. Els estudis artistics i la Llei Organica d’Educacié (LOE).

19. Laregulacio de les Escoles Municipals de Musica i Dansa a Catalunya (Decret 354/21, de 14 de setembre).

20. L’ensenyament musical i les administracions locals

21. Models de gestio de les escoles de musica

22. Criteris de financament derivats de la Subvencidé del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya

23. Ensenyaments Reglats i no reglats. Diferéncies entre ells.

24. Mapa escolar i educatiu del municipi

25. Organs Unipersonal en les escoles de miisica. Funcions.

26. La inspecci6 educativa en les escoles de musica.

27. L’equip directiu en les escoles de musica. Funcions i composicio.

28. La gesti6 d’equips per part de la direccio de les escoles municipals de musica.

29. El Claustre en les Escoles de musica. Funcions i composicio.

30. Funcions del professorat.

31. El Consell Escolar en les escoles de musica. Funcions i composicio.

32. Projecte Educatiu de Centre. Estrateégies d’elaboracio.

33. La programacio i el treball en equip.

34. La memoria anual de 1’escola de musica AN

35. Laimportancia de les Arts en [’educacio. m
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La vinculaci6 de les escoles de musica municipals amb 1’entorn social, educatiu i cultural del municipi.
L’educacio més enlla de I’escola i educacio al llarg de la vida. Educacio 360. Projecte ciutats educadores.
Projectes comunitaris i universalitzaci6 de I’aprenentatge musical

L’oferta diversificada per a un ampli espectre d’edats dels usuaris

Programes de participacid, audicions i activitats obertes al municipi

Col-laboracié amb escoles, instituts 1 altres entitats educatives o culturals

Programes d’extensid educativa: tallers, cursos, i activitats complementaries

Educacio per la igualtat. Educacié no discriminatoria i escola inclusiva. L’equitat educativa.

La igualtat d’oportunitats en educacio.

L’atencid a la diversitat i necessitats educatives especials des de les escoles de musica.

Com motivar als alumnes i alhora contribuir a que adquireixin les responsabilitats i els valors que
requereixen un compromis amb el grup- classe.

L’avaluacio. Funcio dels criteris d’avaluacio de I’alumnat.

Procediments i instruments d’avaluacid.

El paper de les families en els processos educatius. Associacions de families.

Protocols contra 1’assetjament a les aules de les escoles de musica.

Les classes individuals. Aspectes técnics i musicals a treballar. Organitzacidé i metodologia
d’ensenyament.

Les classes col-lectives. Aspectes técnics i musicals a treballar. Organitzacio 1 metodologia
d’ensenyament

Metodologia d’estudi adaptada als alumnes de 1’escola de musica municipal.

La memoritzacid. Diverses técniques de memoritzacio i metodologia d’ensenyament.

Aspectes fonamentals en I'eleccio de I’instrument.

L’aprenentatge d’un instrument musical. Pedagogia de grup i pedagogia individual.

Reparacions basiques de l'instrument. Organitzacié i metodologia en I’estudi d’una obra, des de I’inici de
I’estudi de I’obra fins a la interpretacié de la mateixa en un concert. Diverses fases d’aprenentatge.
Diversos recursos expressius en la musica classica. Aspectes técnics i musicals generals a treballar amb
I’alumne en una obra classica.

Diversos recursos expressius en la masica romantica. Aspectes técnics i musicals generals a treballar amb
I’alumne en una obra romantica.

Diversos recursos expressius en la musica impressionista. Aspectes técnics i musicals generals a treballar
amb 1’alumne en una obra impressionista.

Diversos recursos expressius en la musica espanyola. Aspectes técnics i musicals generals a treballar amb
I’alumne en una obra espanyola.

Diversos recursos expressius en la masica contemporania. Aspectes técnics i musicals generals a treballar
amb 1’alumne en una obra contemporania.

Diversos exercicis técnics. Correcta realitzacié i metodologia d’ensenyament.

Les diverses articulacions. Grafies, correcta realitzacié i metodologia d’ensenyament.

El fraseig a dos. Grafia, significat, correcta realitzacié i metodologia d’ensenyament.

El legato i les lligadures. Grafia, significat, correcta realitzaci6 i metodologia d’ensenyament.

Staccato. Grafia, significat, correcta realitzacio i metodologia d’ensenyament.

Portato. Grafia, significat, correcta realitzacio i metodologia d’ensenyament.

Escales. Digitacio, correcta realitzacid i metodologia d’ensenyament.

Arpegis. Digitacio, correcta realitzacid i metodologia d’ensenyament.

Trinos, Mordents. Digitacid, correcta realitzacio i metodologia d’ensenyament.

Trémolos. Digitacio, correcta realitzacié 1 metodologia d’ensenyament.

La digitacio. Metodologia d’ensenyament.

Treball postural. Consciéncia corporal en 1’estudi i en el concert. Metodologia d’ensenyament.
L’escalfament previ a ’estudi diari i I’escalfament previ al concert. Exercicis d’escalfament.

Les dinamiques i la qualitat del so. Metodologia d’ensenyament.
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L’ornamentacio. Funcio6 i metodologia d’ensenyament.

El tempo i les diverses indicacions de modificacié de tempo. Diverses tipologies i grafies.

Ritardando, rallentando i ritenuto. Similituds i diferéncies. Diverses grafies. indicacions de modificacio
de tempo

El metronom. Funcié i metodologia d’ensenyament. El treball amb i sense metronom. Altres treballs
ritmics.

Treballs ritmics i fluctuacions de tempo. Procés d’aprenentatge i metodologia d’ensenyament.

Treballs melodics. Procés d’aprenentatge i metodologia d’ensenyament.

La respiracio en la misica. Metodologia d’ensenyament.

Els silencis en la musica. Diverses funcions dels silencis. Metodologia d’ensenyament

Informacié sobre els estudis superiors i les sortides laborals

Gestio de projectes musicals: planificacio, control i avaluacio

Organitzacio i direcci6 dels assaigs i concerts de banda i cobla, especificitats

Historia musical de Castell6 d’Emptries

Historia de la cobla a Catalunya (s.XIX -XXI)

Promocié i difusié de 1’activitat de 1’escola de musica al municipi

S

Signat per:
ég Diputaci6 de Girona
o)

80%,,

(o

signat per ANNA MASSOT (R: P)
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