
 

Número de decret:D260105 

Data de decret: 5 de GENER de 2026 
 
 

R E S O L U C I Ó 
 

Per Resolució de la Presidència del dia 2 de setembre de 2025, es van aprovar les 
bases i convocatòria del procés selectiu, mitjançant concurs-oposició, torn lliure, per a 
la cobertura definitiva d’una plaça vacant de personal laboral Director/a de l’Escola 

Municipal de Música “Antoni Agramont”, de l’escala d’administració especial, sub-
escala tècnica, classe superior, grup A, subgrup A1, nivell 26, i creació d’una borsa de 

treball. 
 

L’Anunci sobre l’aprovació de les bases i la convocatòria del procés selectiu, ha estat 
publicat amb el núm. 8098 al Butlletí Oficial de la Província de Girona núm. 168 del 
dia 3 de setembre de 2025, i l’anunci de l’extracte al Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya núm. 9497 del dia 10 de setembre de 2025, i exposats al tauler d’anuncis 
de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, i a l’aplicació e-tauler de l’EACAT (Extranet de 

les Administracions Catalanes), durant el període comprés del dia 11 de setembre al 9 
d’octubre de 2025, ambdós inclosos, obrint-se el termini de presentació d’instàncies 
l’endemà de la publicació al DOGC, fins al 9 d’octubre de 2025. 

 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, en relació a les instàncies 

presentades, R E S O L C : 
 
1. APROVAR, d’acord amb la base cinquena de la convocatòria, la llista provisional 

d’aspirants ADMESOS a la convocatòria del procés selectiu, mitjançant concurs-
oposició, torn lliure, per a la cobertura definitiva d’una plaça vacant de personal 

laboral Director/a de l’Escola Municipal de Música “Antoni Agramont”, de l’escala 
d’administració especial, sub-escala tècnica, classe superior, grup A, subgrup A1, 
nivell 26, i creació d’una borsa de treball, exempts de realitzar la prova 

d’acreditació del nivell de català: 
 

 Cognoms i Nom DNI 

1 FONTCLARA PALOMERAS Martí ***5215** 

 

2. APROVAR, d’acord amb la base cinquena de la convocatòria, la llista provisional 
d’aspirants EXCLOSOS, fent constar el motiu d’exclusió: 
 
 Cognoms i Nom DNI Motiu d’exclusió 

1 BONAY QUINTANA Maria del Mar ***4140** -No aporta justificant titulació requerida. 

2 SEIJAS SANCHEZ Albert ***9088** -No aporta justificant titulació requerida 

 

3. CONCEDIR un termini de 10 dies hàbils, a comptar de l’endemà de l’exposició 
de la Resolució, en el tauler d’edictes electrònic, per esmenes i/o possibles 
reclamacions.  

 



 

4. DESIGNAR, d’acord amb la base sisena de la convocatòria, el tribunal qualificador 

de les proves, que estarà format pels següents membres: 
 

-President/a: persona funcionària de carrera de l’Ajuntament de Castelló 

d’Empúries: 
 

Titular: Ernest Pujol i Palomer 
Suplent: Marta Lleonart Castany 

 

-Vocals: 
 

Dos persones funcionàries de carrera o laborals fixes de l’Ajuntament de 
Castelló d’Empúries o d’una altra administració / ens públic: 

 
Titular: Daniel Valentí i Cruset 
Suplent: Maria Roser Julià Baduà 

 
Titular: Angels Fernádez i Vicente 

Suplent: Francisco Javier Domínguez Montoya 
 

Una persona tècnica experta en la matèria: 

 
Titular: Jordi Perales Pons 

Suplent: Maria Auxiliadora López del Pino 
 
Una persona proposada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya: 

 
Titular: Dawid Ciesielski 

Suplent: Diana Martínez Piera 
 

-Secretari/a: una persona funcionària del Departament de Recursos Humans 

de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, amb veu i sense vot: 
 

Titular: Guillem Sanz Daunis 
Suplent: Marta Quer Clavaguera 

 

Segons estableixen les bases del procés selectiu, el Tribunal podrà disposar la 
incorporació d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els quals es 

limitaran a l’exercici de les seves especialitats tècniques, en base a les quals 
col·laboraran exclusivament amb l’òrgan de selecció, i a l’efecte, es designa: 
 

Assessors especialistes: 
 

− Una persona tècnica de l’empresa adjudicatària del servei de proves 
psicotècniques, per a la prova d’adequació psicoprofessional. 

 

 



 

5. FIXAR la data d’inici de les proves selectives el dia 10 de febrer de 2026 a la 

Sala Gòtica (Plaça Joc de la Pilota número 1 – Castelló d’Empúries), convocant al 
tribunal al despatx de Recursos Humans a les 08:30 del matí. 
 

6. CONVOCAR als aspirants admesos, a les 10:30 del matí del dia 10 de febrer de 
2026 a la Sala Gòtica (Plaça Joc de la Pilota número 1 – Castelló d’Empúries), per 

a realitzar el segon exercici de la fase d’oposició. 
 

7. FIXAR la data límit per presentar el projecte de direcció relacionat amb el 

projecte educatiu de l’Escola de Música, tenint en consideració les funcions 
que li atribueix la legislació i les característiques i necessitats que planteja el 

nostre municipi, el 3 de febrer de 2026. Caldrà fer-ho mitjançant la presentació 
d’una instància en que s’hi adjunti l’esmentat projecte en el format descrit en el 

punt 7.1.3. de les bases reguladores del procés selectiu. 
 

8. PUBLICAR el contingut de la present Resolució en el tauler d’edictes de la 

corporació (també a l’electrònic), i al web municipal. 
 

9. COMUNICAR la present resolució als membres del Tribunal, als efectes adients. 
 

Ho mano i signo, digitalment, a la data de la signatura, a la comtal vila de Castelló 

d’Empúries. 
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