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BASES I CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA PLACA DE TECNIC
MITJA DE CONTRACTACIO PUBLICA I COMPRES, FUNCIONARI DE CARRERA,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la cobertura d’una plagca de tecnic mitja de
contractacid publica i compres, funcionari de carrera, mitjancant concurs-oposicié per
a I’Ajuntament de Castellé d’Empuries, pel torn de promocié interna

Grup / Subgrup A2

Escala Administracié general

Subescala Técnica

Denominacié Técnic mitja de contractacid publica i compres
Complement desti 19

Complement especific Segons RLT

Funcions Fitxa 035

NO vacants 1

La plaga convocada s’inclou en l'oferta publica d’ocupacié corresponent a l’'exercici de
I'any 2025, aprovada per la Junta de Govern Local de 8 de setembre de 2025 i
publicada al DOGC num. 9499 de 15 de setembre de 2025.

2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procediment de seleccié sera necessari:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Unié6 Europea segons
les normatives vigents i sens perjudici del previst a la legislaci6 en matéria
d’estrangeria vigent el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a al jubilacié forcosa.

c) Estar en possessid del titol de Diplomatura o titulacié equivalent, llicenciatura
0 grau universitari, o en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentacio d’instancies. Si es tracta d’un titol obtingut a I’'estranger,
cal que estigui homologat o reconegut per I'organisme corresponent.

d) Ser personal funcionari o laboral fix de I’Ajuntament de Castellé d’Empduries
amb una antiguitat minima d’almenys dos anys en el subgrup inferior al de la
placa a proveir, en l'escala o subescala a la que pertanyin.

A tals efectes es tindra en compte el que estableix |'apartat 3 de la disposicié
transitoria tercera del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,d e 30 d’octubre

e) Estar en alguna de les situacions administratives establertes en I'article 100.c)
del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals: servei actiu, serveis especials o servei
en comunitats autonomes, o serveis en altres administracions.

f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de la
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funcié de la placa que es convoca.

g) No haver estat separat/da, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per a l'exercici de
funcions publiques.

h) No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracid Local i Llei
53/1984 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.

i) Tenir coneixements de catala equivalents al Certificat de nivell de suficiencia de
catala de la Junta Permanent de Catala (nivell C1 o titulacié equivalent).

3.- SOL-LICITUDS

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia per participar en el procés selectiu, la presentacid de la qual implica el
coneixement i acceptacid del contingut de les presents bases i la manifestacio
implicita que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides.

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la provincia de Girona
(BOP) i al tauler d’edictes de I’Ajuntament (e-tauler), i un anunci extractat en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccié es faran publics a la
seu electronica de I'’Ajuntament.

Les instancies, es dirigiran a I’Alcalde President i es presentaran de qualsevol de les
formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions Publiques, a partir de I'endema de la
publicacié de l'extracte de lI'anunci de convocatoria al DOGC, i per un termini de 20
dies habils.

A la instancia s’hi adjuntara, la segliient documentacié:

a) Fotocopia de la titulacié requerida o justificacié de la dispensa.

b) Documentacié acreditativa del nivell de coneixements de catala requerit.
c) Annex I “model normalitzat d’instancia”

d) Documentacié acreditativa dels merits al-legats.

4.- LLISTA D'ASPIRANTS ADMESOS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per Resolucié d’alcaldia
s‘aprovara en el termini maxim d'un mes la llista dels aspirants admesos/es i
exclosos/es.

En l'esmentada resolucid també s’hi indicara la llista dels aspirants que estiguin
exempts de realitzar la prova d’acreditacid del nivell de catala exigit en aquesta
convocatoria, la composicié del Tribunal qualificador, el dia, I'hora i el lloc en qué
s’iniciara el primer exercici i I'ordre d’actuacié dels aspirants. Es publicara en el tauler
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d’edictes de la corporacidé (i també de l'electronic) i al web municipal i es concedira
un termini de 10 dies habils per a presentar possibles esmenes i/o reclamacions, que
comencara a comptar a partir de lI'endema de la seva publicacié en el tauler
d’edictes electronic.

La publicacié de I'esmentada resolucid6 en el tauler d’edictes electronic sera
determinant de l'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Si se
n‘accepta alguna, s’elaborara una nova llista d’admesos i exclosos definitivament i
es fara publica novament en el tauler d’edictes electronic i a la pagina web
municipal.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis es publicaran a la
seu electronica de I’Ajuntament.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designara segons
disposa el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut basic de I'Empleat
public, i estaran constituits de la seglient manera:

— President: Funcionari/a de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior
a l'exigit per al lloc de treball al qué s’aspira.

— Tres vocals funcionari/aries de carrera, un dels quals actuara també com a
secretari/aria.

- Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia d'almenys 3 dels seus
membres amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la
presencia del president o del secretari.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, la presidéncia
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim
Juridic del Sector Public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
tecniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I’0rgan de seleccié.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

6.- SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de seleccidé establert és el de concurs-oposicid.

Les proves selectives que es realitzaran per a l'accés a la placa convocada i la
corresponent distribucié de la puntuacié sén les seglients:

a) Fase d'oposicio (fins a 40 punts).

Primer exercici: 40 preguntes tipus test ----------- Fins a 10 punts.

Obligatori i eliminatori. Consistira en que les i els aspirants contestin 40 preguntes
tipus test amb 4 respostes possibles cadascuna, i descompte de punts en cas d’error.
Les 40 preguntes estaran relacionades amb el contingut del temari de I'ANNEX II
d’aquestes bases.

Es puntuara de 0 a 10 punts, i per superar-lo caldra obtenir una puntuacio
minima de 5 punts.

J Cada pregunta encertada sumara 0,25 punts.
. Cada pregunta erronia restara 0,10 punts.
o Les preguntes no contestades no puntuen.

El Tribunal fixara la durada de la prova, que en cap cas superara 1 hora.

Segon exercici: Resolucié cas/os practic/s ---------- Fins a 30 punts.

Obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucid d'un o diversos casos practics
relatius a les funcions propies a desenvolupar per les places per a les quals es
constitueix la present convocatoria i relacionats amb el temari de I’'ANNEX II.

Es puntuara de 0 a 30 punts, i per superar-lo caldra obtenir una puntuacié
minima de 15 punts.

Per superar aquesta fase d’oposicid caldra obtenir en cadascuna de les seves fases
almenys la meitat de punts.

b) Fase de concurs (fins a 5 punts).
Coneixements llengua catalana: (fins a 0,50 punts)

Per acreditar mitjancant el degut certificat un nivell de coneixements de llengua
catalana superior al C1 - nivell de suficiéncia.

Certificacio ACTIC: (fins a 0,50 punts)
En funcioé del nivell:
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ACTIC nivell 1 (basic)......... 0,10 punts

ACTIC nivell 2 (mitja)......... 0,25 punts

ACTIC nivell 3 (avancat)..... 0,50 punts

En cas de tenir més d’una certificacid, només es tindra en compte la de major
puntuacio.

Formacid academica complementaria: (fins a 3 punts)
Grau universitari addiciona (2,00 punts)

Master 60 credits (0,50 punts)

Master 90 credits (0,75 punts)

Postgrau universitari (0,50 punts)

Cursos de formacid relacionats amb la contractacid publica amb certificat
d’aprofitament: (fins a 1 punt)

Entre 0i 19 hores ......... (0,10 punts)
Entre 20 i 49 hores ....... (0,25 punts)
De 50 hores 0o més ........ (0,50 punts)

Un cop desenvolupades les fases del concurs-oposicid es publicaran els resultats de la
fase d’oposicid a la seu electronica per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a
menor, atorgant un termini d’audiéncia d’entre 3 i 5 dies habils, finalitzat els quals la
valoracié dels merits esdevindra definitiva.

La manca d’acreditacido dels merits al-legats en I'’Annex I o la presentacié fora del
termini indicat, seran causa de no comptabilitzacié dels esmentats meérits.

En cap cas es tindran en compte meérits al-legats que no quedin acreditats de la forma
indicada ni aquells que no tinguin relaci6 amb la placa convocada o que siguin
posteriors a la data final de presentacid de sol-licituds de participacié en el procés
selectiu.

7.- ACTUACIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en
el dia i el lloc que es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin,
llevat dels casos degudament justificats i apreciats pel tribunal.

El tribunal establira l'ordre d’actuacié dels aspirants en aquelles proves que no
puguin fer de forma simultania.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els aspirants perque acreditin la seva
personalitat.

8.-  QUALIFICACIO DE LES PROVES DEL CONCURS oPOSICIO 1
DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL

Al final de cadascuna de les fases o exercicis del procediment de seleccid, el tribunal
fara publiques les qualificacions obtingudes. Aquells/elles aspirants que no superin la
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puntuaci®6 minima per superar cada exercici, obtindran la qualificaci6 de no
aprovats/des i quedaran eliminats/des del procés selectiu.

A la puntuacié de la fase d'oposicid s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la
valoracido de merits de la fase de concurs. El resultat final del concurs oposicio i
la classificacié final dels/de les aspirants que no hagin estat eliminats/es vindran
determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases d’oposicio i
concurs. En cap cas la puntuacid obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per
superar la fase d’oposicid. El resultat es fara public a la seu electronica de
I’Ajuntament.

En cas d’empat de puntuacid, s'aplicaran els criteris de desempat seglents:
e En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en I'exercici practic.
e En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en |'exercici teoric.
e En tercer lloc, per la puntuacié més alta en la valoracié de merits, segons la
seglent prioritat: formacido académica, cursos de formacid, nivell de catala,
certificat ACTIC.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i es mantindra fins a la data del nomenament. No obstant
aix0, si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu, el tribunal
considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les
aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits
exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusid de |'aspirant del
procés, si s'escau.

9.- RELACIO DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I
PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries la llista de persones aprovades per ordre de
puntuacid, i elevara dita relacio, com a proposta d’ordre d’aspirants per ocupar les
possibles vacants en aquesta categoria, que tindra caracter vinculant, a I’Alcalde-
President del consistori. Contra aquests resultats finals del Tribunal es podra
interposar recurs d’alcada en el termini i als efectes dels articles 121 i seglents
de la Llei 39/2015.

Abans de formalitzar el nhomenament de Personal funcionari, l'aspirant que sigui
proposat/da per ocupar el lloc de treball, podra ser requerit pel Departament de
Recursos Humans per tal de presentar els originals o copies compulsades dels
documents acreditatius de compliment de requisits aixi com dels merits al-legats.

En cas de no prendre’s possessié en el termini legalment establert, o bé de renuncia a
la placa, es podra procedir d‘igual manera amb |'aspirant que hagués quedat en el
seglent lloc del procés selectiu, i aixi successivament.

10.- INCIDENCIES
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Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
I’establert en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

En tot allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el reglament del personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions
aplicables.

Castellé d’'Empduries, a la data de la signatura electronica.

Alcaldessa-presidenta
Anna Massot i Font
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ANNEX I
g PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO,
DE SELECCIO, D'yNA PLACA DE TECNIC MITJA DE
ﬁ‘ CONTRACTACIO PUBLICA I COMPRES, Fl!NCIONARI DE
_ CARRERA,,MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PEL TORN DE
CLAJC.;“;‘:’JLG& PROMOCIO INTERNA
Dades sol:licitant: NIF/NIE:
Representant: NIF/NIE:
Adreca notificacio: C.P.:
Localitat: Telefon:
Correu electronic: Mobil:
EXPOSA

Declaro que compleixo amb tots els requisits exigits en la convocatoria i accepto les
condicions, per tal de participar en el procés selectiu. 12/2025
SOL:-LICITA

Que s'admeti la meva sol-licitud per a I'esmentat procés selectiu i que s’accepti aquesta
declaracié jurada als efectes del compliment dels requisits.

Documentacioé adjunta

] Titulacié requerida

[ Coneixements de llengua catalana

[ Certificat ACTIC

1 Documentacio acreditativa dels cursos de formacio i formacié académica
DECLARO:

1 Que posseeixo la titulacié del nivell d’estudis minim requerit a les bases (o bé
concorren causes de dispensa).

1 No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques i/o per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estat
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié
publica o organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

77 No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

7] No patir cap malaltia, disminucié fisica o psiquica que impedeixin |'exercici de les
funcions propies de la placa a proveir i que en permeti el correcte desenvolupament
del procés selectiu.

Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instancia i que, previs els
tramits reglamentaris, accediu a la sol-licitud formulada.

Castellé d’Empdiries, a ............ de o, de 202....
Signatura

Il-ltre. Sra. Alcaldessa - presidenta de I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries
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Informacio basica sobre proteccié de dades:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccié de
Dades (RGPD) us informem que les dades consighades en aquest document seran
incorporades al tractament:

Processos Selectius:

Responsable del

tractament:

Ajuntament de Castell6 d’Empuries. Pl. Joc de la Pilota, 1
17486 Castellé d’Empuries

Finalitat del tractament:

Gestié d'expedients relatius als processos de provisio i
seleccid de personal (temporal i/o definitiu)

Legitimacié:

El tractament és necessari per al compliment de les
finalitats atribuides a I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries
(art 6 RGPD). També per al compliment d'una relacid
contractual o precontractual.

Persones destinataries:

Les vostres dades no se cediran a tercers,
obligacid legal.

excepte

Termini de conservacio
de les

dades:

Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del
procediment administratiu el termini que indiqui Ila
legislacid vigent.

Drets de les persones
interessades:

Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les,
cancel-lar-les, oposar-vos al seu tractament i sol-licitar la
seva limitacio, enviant la vostra sol:-licitud a I'adreca de
I’Ajuntament o  mitjancant correu  electronic a
ajuntament@castello.cat (art 15 a 22 RGPD)

Informacio addicional:

Podeu consultar la informacioé addicional i detallada sobre
proteccié de dades al web municipal

Consentiment per al tractament de dades:
Presto el consentiment perqué les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat

esmentada

si
NO

X

Signatura

Castelld d’Empduries,
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ANNEX IT TEMARI:

1. Constitucié espanyola de 1978: principis generals i estructura. La reforma de la
Constitucid.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensio dels drets i
llibertats fonamentals.

3. La Corona. Les Corts generals: organitzacié i competencies.

4. El govern: organitzacié i competencies. La potestat executiva. Organitzacid i
funcionament de I’Administracié General de I'Estat.

5. Els Estatuts d’Autonomia. Referencia a la Comunitat Autonoma de Catalunya:
competencies, institucions. L'estatut d’autonomia de Catalunya.

6. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme
municipal. .

7. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents d’alcalde, el
Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives
i altres organs.

8. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats locals. Competéncies. El
Reglament Organic municipal

9. La Llei 40/2015,d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public: objecte, ambit
d’aplicacié i estructura.

10.La Llei 39/2015, d'1l d’octubre, del procediment administratiu comu: objecte,
ambit d’aplicacié i estructura.

11.La Llei reguladora de les hisendes locals: objecte, ambit d’aplicacid, principis

generals, estructura

12.Els recursos de les hisendes locals.

13.La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: principis i
normes especifiques de contractaci® en les entitats locals. Organs de
contractacio.

14.La llei de contractes del sector pUblic. Ambit subjectiu i objectiu de la llei.
Delimitacié dels tipus contractuals: contractes administratius i privats. Regim
juridic aplicable. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

15.Tipus de contractes d’acord amb la llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes
del sector public. Requisits dels contractes.

16.El contractista: capacitat, solvencia, prohibicions, classificacid. Successié de la
persona contractista. Subrogacié de contractes de treball.

17.El responsable del contracte. Funcions i designacié.

18.Expedient de contractacié. Procediments, formes de tramitacidé. Racionalitzacio
tecnica de la contractacid. La preparacié de contractes.

19.Publicitat de les licitacions, publicitat dels contractes. Registre Public de
contractes.

20.Els plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques. Criteris de
valoracid. Condicions especials d’execucié.

21.0bjecte del contracte. Fraccionament. Divisi6é del contracte en Lots
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22.Aspectes economics dels contractes: Pressupost base de licitacid, valor estimat
del contracte, preu del contracte i la seva revisid. Garanties.

23.Mesa de contractacié. Composicid. Funcions.

24.Valoracio de les ofertes. Ofertes Anormalment baixes. Criteris de desempat

25.Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels contractes.
Recursos. Recurs especial amb matéria de contractacio.

26.Execucié i compliment dels contractes administratius. Recepcio.

27.Durada dels contractes i prorrogues.

28.Prerrogatives de [I’Administracié. Modificacidé i prorrogues. L'extincio dels
contractes administratius. La cessié dels contractes i la subcontractacié.

29.Adjudicacié de contractes de les administracions publiques: normes generals i
procediments d’adjudicacié: ordinari, simplificat, simplificat abreujat i negociat.

30.Criteris d’adjudicacié dels contractes: requisits, classes de criteris i aplicacio.

31.El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Execucié
del contracte d’obres. Modificacions del contracte. Compliment i resolucio.

32.El contracte de concessié d‘obres. Actuacions preparatories. Efectes,
compliment i extincid de les concessions. Construccié de les obres objecte de
concessid. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de
I’Administracid. Extincié de les concessions.

33.El contracte de serveis. Actuacions preparatories. Efectes, compliment i
extincié. Execucié i modificaci6 del contracte. Compliment i resolucid.
Especialitat dels contractes de redaccié de projectes d’obres.

34.El contracte de subministrament. Execucido. Compliment i resolucié. Regulacié
de determinats contractes de subministrament.

35.Procediment de resolucid del contracte. Procediment de modificaciéo del
contracte. Imposicio del penalitats al contractista.

36.Regim d’invalidesa dels contractes: suposits, causes de nul:litat i anul-labilitat.
Revisio d’ofici i d’efectes. Recurs especial de contractacio.

37.Els contractes menors: concepte. Expedient: documents que lintegren.
Publicitat dels contractes. Fraccionament.

38.Registres oficials de licitadors i empreses classificades. La plataforma de
contractacio del sector public. La plataforma electronica de contractacié publica
de la Generalitat de Catalunya.

39.Convenis administratius: concepte i naturalesa. Contingut i vigencia.

Procediment d’aprovacio.

40.La invalidesa de l'acte administratiu. Supodsits de nul-litat de ple dret i
d’anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisid
d’actes i disposicions per la mateixa administracid: suposits.

41.Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacid dels recursos administratius.
Classes de recursos.
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42.Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

43.Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d’urgéncia.

44 .Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid
expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situacié inicial. La
finalitzacié convencional. La falta de resolucid expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

45.La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L'execucié forcosa
dels actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccid
administrativa directa. La via de fet.

46.La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs
de la jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del
recurs contencids administratiu.

47.La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'‘exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.
Mesures sancionadores administratives.

48.La potestat reglamentaria de les entitats locals: ordenances i reglaments de les
entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio i aprovacid.

49.Régim juridic de la protecci6é de dades de caracter personal, principis,
exigencies, drets dels afectats i regim sancionador.

50.La transparéncia i I'accés a la informacié en les entitats locals. Publicitat activa.
Dret d'accés dels ciutadans a la informacidé publica: exercici i limits. Formes
d'accés

51.La responsabilitat patrimonial: principis, responsabilitat concurrent,
indemnitzacions, tipus de procediments. Responsabilitat patrimonial de les
autoritats i el personal al servei de les Administracions Publiques.

Responsabilitat penal.

52.Les propietats publiques. Marc juridic regulador. ElI Patrimoni public. Bens i
drets de domini public o demanials. Bens i drets de domini privat o
patrimonials.

53.Alteraci6 juridica dels bens. Prerrogatives de I’Administracié. El bens comunals.

54.L'inventari de bens i la seva correspondéncia amb la comptabilitat municipal i
els actius en balang

55.El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L'elaboracid i
aprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria. L'estructura
pressupostaria. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost.

56.L'estructura del pressupost: classificacié organica, econdomica i funcional. El
pressupost per programes. Especial referéncia a les bases d’execucié del
pressupost. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells
de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte,
financament i tramitacid.
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57.L'execucié del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitaci6 anticipada de despeses. Les despeses amb
finangament afectat.

58.La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. EIl Romanent de tresoreria. La
Consolidacioé pressupostaria.

59.Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

60.Particularitats de la gestié de subvencions amb Fons europeus. Els Mecanismes
i de Recuperacié i resiliencia europeus, i els Fons next generation.
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