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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA D'AGENTS
INTERINS DE LA POLICIA LOCAL (Grup C1)

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu per a la constitucid,
mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, d’'una borsa d’agents interins de la
Policia Local per a cobrir necessitats temporals de personal que es produeixin d’acord
amb les places previstes en la Plantilla de personal a tals efectes.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del
cos aprovat per I’Ajuntament.

La present convocatoria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies
locals, que s’insereix en el marc normatiu de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, en concordanga amb el Text Refds de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (TREBEP).

CARACTERISTIQUES ESSENCIALS DEL LLOC DE TREBALL

Denominacio del lloc: Agent interi de la Policia Local

Grup de classificacido: C1

Nivell: 14

Escala: Administracio especial

Sub-escala: Serveis especials

Régim: Funcionari en régim d’interinatge

Horari: Jornada complerta en torns de mati, tarda i nit, de dilluns a diumenge
d’acord amb el quadrant establert per la Prefectura de la Policia Local.

Forma de provisidé: Concurs-oposicio

e Funcions del lloc: les encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de
les policies locals i en el document regulador corresponent aprovat per I'’Ajuntament
de Castellé d’Empduries.

SEGONA. REQUISITS PER A PRENDRE PART EN LES PROVES

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els seglents
requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar |I'edat maxima establerta per a la jubilacié
forcosa.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altra equivalent o superior.
Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, caldra disposar de I'homologacio
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corresponent oficial en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

d) Estar en possessio dels permisos de conduir de la classe B.

e) No tenir antecedents penals; no haver estat separat, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial ferma.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals i les disposicions que la despleguin.

h) Estar en possessio del certificat de coneixement de catala que es requereix (nivell
B2). Els aspirants que no tinguin el corresponent certificat hauran de fer una prova
de catala a la que seran degudament convocats. El resultat de la mateixa sera
d’apte o no apte, o bé trobar-se en una de les situacions d’exempcié determinades
en la base 7a.

Tots els requisits s'han de complir, com a maxim, el darrer dia de presentacié de
sol-licituds.

TERCERA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccié s’han de presentar al
Registre General (OMAC) de I’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries, dins del termini
improrrogable de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci
extractat al DOGC. Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona (BOP), anunci extractat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i es penjaran al tauler d’edictes de I'’Ajuntament de Castelld
d’Empuries.

Les sol:licitud s’han d’adrecar al president de la Corporacid, segons model adjunt a les
presents bases com a Annex 1.

També es podran presentar tal com determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en
aquelles dependéncies, dins del termini de presentacid d’instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva certificacié.
Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio a
correus.

Tan en les instancies presentades a correus, com les presentades en altres
administracions diferents a la d’aquest ajuntament, l'aspirant ha de justificar la data
de la presentaciéo amb I'enviament d’un correu electronic (rrhh@castello.cat) el mateix
dia de la presentacid, on consti la data i marcar el procés selectiu al que es presenta i
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el nom de l'aspirant (en cas que no s’efectui I'esmentat enviament es tindra per exclos
del procés selectiu).

Tots aquells merits que hagin de ser valorats en la fase de concurs, hauran
d’acreditar-se en I’Annex II i superada la fase d’oposicid, hauran d’aportar-se per
registre electronic a I'Ajuntament en el lapse temporal que s’exposi en l'anunci
publicat al Tauler d’Anuncis de I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries. Els meérits
aportats a la fase de concurs no es valoraran si son de data posterior a la data de
finalitzacié del periode d’instancies. En cas de no acreditar-se i/o no ser al-legats en
I’Annex II, els meérits no seran valorats pel tribunal. No es valoraran merits que hagin
sigut expedits amb posterioritat a I'Ultim dia de presentacié d’instancies.

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana,
hauran d’acreditar-lo documentalment abans de l'inici de la prova, per tal de ser
declarats exempts de realitzar-la.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud:

a) Que coneixen i accepten en la seva totalitat aquestes bases de seleccio.

b) Que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona.

c) Que es comprometen, en el cas de ser proposats pel Tribunal per al
nomenament corresponent, a prestar jurament o promesa d’acord amb les
condicions establertes a la legislacié vigent.

Els aspirants que no acreditin, en el termini de presentacié d’instancies, el compliment
dels requisits exigibles a la base segona, no seran admesos.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié seglent:

a) Annex I (model normalitzat d’instancia).

b) Annex II (relacié6 de merits al-legats).

c) Fotocopia del DNI.

d) Fotocopia del permis de conduir de la classe B.

e) Fotocopia del titol academic.

f) Fotocopia de la documentacid acreditativa d’estar en possessio de coneixements
de llengua catalana del nivell B2 o superior, o de qualsevol altre que tingui
reconeguda |’'equivaléncia, en cas de posseir-lo.

g) Certificat medic oficial (amb una data d’emissié de, com a maxim tres mesos
anteriors a la finalitzacid del periode de presentacié d’instancies) en el qual es
faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar a
terme els exercicis d’aptitud fisica previstos a la convocatoria (aquest certificat
podra ser aportat per l'aspirant fins al moment previ a l'inici de les proves
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d’aptitud fisica i la no presentacié del mateix comporta l’exclusié automatica de
I'aspirant del procés selectiu).

QUARTA. LLISTAT D'ASPIRANTS ADMESOS/ES I EXCLOSOS/ES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, per resolucid de I'Alcaldia
s’aprovara en el termini maxim d’un mes la llista provisional dels aspirants admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucié també s’hi indicara la composicid del Tribunal
qualificador, el dia, I'hora i el lloc en quée s’iniciara el primer exercici i l'ordre
d’actuacid dels aspirants, aixi com la determinacio dels aspirants exempts de realitzar
la prova de catala.

Aquesta resolucido es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacid, a la seu
electronica i al web municipal (https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/) i
es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes o reclamacions possibles, que
comencgara a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié en el tauler d’edictes
electronic.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid,
s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de conformitat amb el que disposa l'art. 60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refdos de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, amb el qual s’aprova el
reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

Estara constituit de la manera seglent:

- President/a:
e Inspector Cap de la Policia Local de Castellé6 d’Empduries.

- Vocals:
e Técnic de Recursos Humans de I’Ajuntament de Castellé d’Empduries.
e Un técnic expert en la mateéria, designat per I’Ajuntament de Castelld
d’Empdries.
e Un/a vocal a proposta de la Direccié General de Coordinacié de les Policies
Locals.
e Un/a vocal a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Les funcions seran exercides per un/a treballador/a adscrit a I'area de
Recursos Humans de I'’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries, amb veu i sense vot.

e Assessors especialistes:


https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

Ajuntament de
Castell6 d'Empdiries
PI. Joc de la Pilota, 1
17486 Castellé d’Empuries

T.972 250 426
ajuntament@castello.cat

www.castello.cat
www.castelloempuriabrava.cat

NIF P-1705200 B

o Assessor de la prova de coneixement de la llengua catalana.
o Assessor de les proves fisiques.
o Assessor de les proves psicotecniques.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del
secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de tecnics especialistes per
a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competencia.

L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de regim juridic del sector public.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador es
classifica en la categoria segona.

SISENA. SISTEMA DE SELECCIO

La seleccio pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacio de les proves corresponents, inclus el curs selectiu, si s'escau
i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

La fase d'oposicio per a les places convocades constara de dues fases diferenciades:
la fase previa (per acreditar el coneixement de la llengua catalana) i la fase d’oposicio
(que consistira en la realitzaci6 de quatre exercicis: prova de coneixements
especifics, prova d’aptitud fisica, prova psicotécnica i entrevista competencial.

La fase de concurs no té caracter eliminatori. La puntuacié obtinguda a la fase de
concurs s’aplicara havent superat la fase d’oposicid, la superacié de la qual s’ha de
realitzar de forma independent.

La data, I'hora i el lloc de realitzacid de les proves seran determinats pel Tribunal i
se’n donara publicitat, per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per facilitar-
ne la maxima divulgacid.

Amb aquesta publicacid es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia préevia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Fase previa: Prova de coneixement de la llengua catalana:

Aqguesta fase consistira en la realitzacié de la prova d’acreditacié del nivell de catala
per part d’aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per aquesta
convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar, com a maxim, fins el moment
previ a la realitzacié d'aquesta prova.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran
en la data i el lloc establert a l'efecte.

Aquest exercici consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements intermedis del
catala (nivell B2), que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de
referéncia per a les llengies (MECR) del Consell d’Europa i s’adequa al Decret
161/2002, d’'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Contingut:

BLOC I

Habilitats linglistiques:

- Expressio oral (una d'aquestes dues opcions): a) parlar amb I'examinador d’un tema
relacionat amb el lloc de treball; b) llegir un text en veu alta (noticies, article
d’opinid senzills, reportatges, informacioé diversa ...).

- Expressio escrita: redactar un text poc formal (correspondéncia privada a familiars i
amics - cartes, postals, notes, avisos, invitacions, participacions o felicitacions -) o
un text senzill de caracter formal adequat a les caracteristiques del lloc de treball
(notes, cartes breus, avisos, felicitacions o invitacions).

BLOC II

Coneixements gramaticals i lexics:
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- Ortografia:

a) Vocalisme
Ortografia a i e atones
Ortografiadelaoilau
Apostrofacié dels articles i de la preposicié de
El guionet en els quantitatius
L'accentuacié i la dieresi

b) Consonantisme
Ortografia b-p / d-t / g-c
Ortografia b-v
Ortografiadelasidelaz
Ortografia de la x i de la ix, tg i tj

- Morfologia i sintaxi:
Morfologia del génere i del nombre del substantiu i de I'adjectiu.
Article definit: Us de I'apostrof. Les contraccions.
Combinacions d’un pronom feble amb el verb: davant i darrere.
Conjugacions verbs.
- Lexic:
Locucions i frases fetes més usuals i propies de cada varietat geografica.
Sinonims.
Formes correctes dels barbarismes més usuals.

Exempcions per a la prova de coneixement de la llengua catalana:

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova:

- Els aspirants que acreditin estar en possessio de qualsevol dels titols, diplomes i
certificats que s’especifiquen en I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
5511, del 23), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria i Politica
LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, del
19).

- Els aspirants que presentin un certificat expedit per qualsevol Institut public
d’educacié secundaria, que determini les equivaléncies dels titols de BUP, FP de 2n
grau i LOGSE del Departament d’Ensenyament, obtinguts a partir del gener de
1992, amb els certificats de la Junta Permanent de Catala i acrediti que s’ha fet tota
I'escolaritzacié a Catalunya i no s’ha tingut I'exempcié de la llengua catalana.

- D’acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, aquells aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos selectius de personal a I’Ajuntament de
Castelld d’Empuries, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
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nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altes processos de
I'oferta publica de I'any en curs.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb l|’'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

ler exercici. Prova teorica

Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim de 45 minuts, un guestionari
de 20 preguntes tipus test en catala relacionades amb els coneixements teorics-
professionals relacionats amb els temes que figuren a I’Annex III d’aquestes bases.

Preguntes encertades: +0,50 punts
Preguntes erronies: +0
Preguntes N/C: +0

La puntuacié total d’aquest exercici sera de 10 punts. Per passar a la seglient fase,
caldra treure una puntuaci6 minima de 5 punts. Aquest exercici és de caracter
eliminatori.

2o0n exercici. Prova d’aptitud fisica

Aqguesta prova té per objecte comprovar lI'adequada condicié fisica dels aspirants.
Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex IV d’aquestes bases.

Abans de la realitzacié d’aquesta prova, els aspirants han de lliurar al Tribunal un
certificat meédic oficial (amb una data d’emissié de, com a maxim tres mesos anteriors
a la finalitzacidé del periode de presentacid d’instancies) en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacio d’aquest certificat comporta l’'exclusid automatica de l'aspirant del procés
selectiu.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb |'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.
La prova d’aptitud fisica es qualificara d’apte o no apte.

3er exercici. Prova psicotéecnica

Arribats al tercer exercici, si el nombre d’‘aspirants és superior a trenta, només
realitzaran el 3er exercici. Prova psicotécnica els trenta aspirants amb millor puntuacié
(en cas d’empat en la trentena posicid, es convocara a tots els aspirants que es trobin
empatats en aquesta posicio).

Prova obligatoria i eliminatoria.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat, formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i que hagin estat baremats i estandarditzats en una amplia mostra de
poblacid, que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.
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Les funcions propies de les policies locals de Catalunya estan establertes a la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i al Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les
policies locals.

En la present avaluacid sera d’aplicacié la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacié psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

1.- Subprova 1: Prova APTITUDINAL

Prova obligatoria i eliminatoria. La prova consisteix en |'administraci6 de tests
adrecats a la valoracio de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de
les persones aspirants. Aquests tests valoraran la Comprensié Verbal, Espacial,
Raonament i Calcul, respectivament. Cada una de les aptituds un cop corregida sera
valorada de 0 a 10 punts

Per tal de superar la subprova i obtenir la qualificacié d’APTE/A, la persona aspirant
haura d’obtenir una puntuacié mitjana del total dels tests que la composen, de com a
minim 5 punts (sobre 10) i que en cap dels tests individuals obtingui una nota inferior
a 4 (sobre 10)

Les persones aspirants que no obtinguin un resultat d'apte en aquesta prova queden
excloses del procés selectiu.

2.- Subprova 2: Prova de PERSONALITAT.

Prova obligatoria i eliminatoria. La prova consisteix en la realitzacié d’un questionari
que mesurara els trets de personalitat basics (I'ajust emocional, I'ajust social, I'ajust
organitzacional i els factors que en formin part). Les puntuacions en aquesta prova
van de 0 a 10 en totes les escales.

Sera motiu d’exclusié en aquesta prova:

- Obtenir un valor de distorsié de la imatge donada que sigui considerat pel manual de
la prova corresponent com a MOLT ALT.

- Obtenir un perfil de personalitat a partir de test anteriorment esmentat que s’allunyi
del considerat pel lloc de treball a ocupar i del qual en resta informat documentalment
el Tribunal amb antelacié a la prova.

4t exercici. Entrevista competencial

Prova obligatoria i eliminatoria. Es realitzara una entrevista personal entre les
persones aspirants que hagin superat les proves anteriors que es fonamentara en
I'avaluacio dels aspectes curriculars de les persones aspirants amb relacio els requisits
funcionals i competencials del lloc de treball.

Totes les persones aspirants que siguin APTES a les anteriors proves psicotécniques,
d’acord amb els criteris exposats, passaran a realitzar una entrevista competencial
que avaluara les competéncies seglients: compromis amb |'organitzacio i adaptacid,
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habilitats interpersonals, capacitat analitica, recerca de solucions i presa de decisions,
autocontrol, iniciativa i comunicacio/sinceritat.

El guid per explorar les competeéncies es basa en preguntes experiencials, més la
presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca, on l'aspirant ha d’oferir
respostes immediates i interactuar directament amb els entrevistadors, en un context
de role-playing. En aquests casos, no es valora el coneixement tecnic sind el grau
d’ajust al perfil competencial requerit pel desenvolupament de la tasca policial.

Un cop finalitzada I'entrevista es puntua a partir d'una graella de valoracid on
cadascuna de les competéncies queda definida per una série d’indicadors. Obtenim
una puntuacié parcial per cadascuna de les competéncies que permet també definir el
desenvolupament competencial en cada cas.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal, qui també
participara en I'avaluacio de |'aspirant.

Un cop finalitzada, I’'entrevista competencial es qualificara entre 0 i 5 punts. Quedaran
excloses del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin una puntuacio
superior a 2,5 punts en el total d’aquesta prova.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS (3 PUNTS)

Finalitzada la fase d’oposicid es procedira a penjar els resultats provisionals al Tauler
d’Anuncis de [I’Ajuntament de Castelld6 d’Emplries i s’establira el termini de
presentacié dels merits acreditats en I’Annex II aportat en fase de presentacié de
sol-licituds.

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels merits dels aspirants que han
superat la fase d’oposicio.

El Tribunal valorara els merits al-legats d'acord amb el barem segilient amb un total de
3 punts com a maxim:

A) Experiéncia professional: (maxim 1 punt)

A.1 Per haver exercit com a agent o agent interi de la Policia Local en qualsevol
corporacio local ........coceviiinnnnn. 0,10 punts per cada mes complet
(fins @ un maxim de 1 punt).

A.2 Per haver exercit com a agent o agent interi en altres cossos policials
........................................ 0,10 punts per cada mes complet (fins a un
maxim de 0,5 punts).

A.3 Per l'experiencia adquirida en l'exercici de funcions de vigilant, segons
I'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals

........................................ 0,10 punts per cada any complet (fins a un
maxim de 0,5 punts).
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D’acord amb l‘article 23.3 b. del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals: “en els
suposits d’accés, l'experiencia en treballs similars es poden valorar en relaci6 amb
I'experiencia adquirida en l'exercici de funcions de vigilant, a qué es refereix 'article
1.2i13 dela Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals”.

Per tal d’avaluar l'antiguitat, els aspirants hauran de presentar una certificacié de
I'0rgan competent, amb indicaci6 expressa de la categoria professional
desenvolupada, el regim de dedicacid, el periode de temps, el grup i el subgrup
ocupat i, si és possible, I'escala i subescala i les funcions desenvolupades.

B) Titulacions académiques: (maxim 1 punt)

B.1 Diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent ... 0,75 punts
B.2 Per masters oficials L 0,25 punts

Els masters oficials hauran d’estar relacionats amb I'ambit de la gestié de
I'administracid publica o de la seguretat publica (policia i/o emergencies).
En aquest apartat només podra puntuar una titulacié del punt B.1 i una del punt B.2.

C) Formacié professional: (maxim 0,25 punts)

C.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de
formacié basica ni el curs d’agents interins, fins a un maxim de 0,25 punts:

Per cursos de durada fins a 25 hores, per cadaun ... 0,05 punts
Per cursos de 26 a 50 hores, percadaun e 0,10 punts
Per cursos de 51 a 100 hores, percadaun . 0,15 punts
Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un ............... 0,20 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com a cursos de durada fins a 25 hores.

Els cursos hauran de ser organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya, i caldra que l'aspirant acompanyi document acreditatiu de que esta
homologat, en cas contrari, no sera valorat.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana: (maxim 0,50 punts)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié
General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres d’equivalents:

D.1 Sis’acredita el nivell de suficiencia de catala (C1) ............... 0,25 punts
D.2 Sis’acredita el nivell superior de catala (C2) = ....oieiinens 0,50 punts
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En aquest apartat només puntuara el nivell més alt.

E) Recompenses i distincions: (maxim 0,25 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de la Policia Local o de
la resta de forces i cossos de seguretat (LOFCS), quan siguin rellevants en relacié amb
les funcions de la categoria d’agent.

- B Ll Medalla e e 0,25 punts
- E.2. Felicitacions publiques individuals .........ccovvviiiiiiiiiiiiiiiieieaens 0,15 punts
- E.3. Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma nominal .. 0,10 punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 3 punts ni
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

NOVENA. QUALIFICACIONS DEL PROCES SELECTIU

La qualificacid maxima del procés selectiu sera de 18 punts.

L'exercici de la fase prévia (prova de coneixement de la llengua catalana) es
qualificara d’apte o no apte i s’eliminaran els aspirants que no obtinguin la qualificacio
d’apte.

El PRIMER exercici (prova teorica) es valorara segons el seglient barem: 0,50 punts
per cada resposta correcta i les respostes incorrectes o no contestades, no
penalitzaran.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts en
tot I'exercici per superar-lo i passar a realitzar el segtent.

El SEGON exercici (prova d’aptitud fisica) es qualificara d’apte o no apte. Els
aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de les quatre proves fisiques que es
descriuen en I'annex IV d’aquestes bases. Per obtenir la qualificacié d’apte hauran
d’aconseguir una mitjana de 5 punts com a minim en el conjunt de les quatre
subproves.

El TERCER exercici (prova psicotécnica) es qualificara d’apte o no apte. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I’'eliminacié de |'aspirant.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015.

Sera eliminatoria i per superar-la caldra ser declarat apte.

El QUART exercici (entrevista competencial) es qualificara entre 0 i 5 punts i caldra
obtenir una puntuacid minima de 2.5 punts en tot I’'exercici per superar-lo i passar a
realitzar el seguent.
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La qualificacié final de cada aspirant s'obtindra sumant, a les qualificacions
obtingudes en la fase d'oposicié que sera un maxim de 15 punts, les obtingudes en la
fase de concurs que sera un maxim de 3 punts.

Els empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris seglients:

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més gran a la fase d’oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més gran en el PRIMER exercici de la fase d’oposicié (prova teorica).

- Si persisteix I'empat, es desfara a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié
mes alta en lI'entrevista.

DESENA. CREACIO I FUNCIONAMENT DE LA BORSA

10.1. Creacio de la borsa

Les persones candidates que hagin superat les proves del procés selectiu, restaran en
una llista d’espera per cobrir provisionalment vacants que es puguin produir durant el
periode de vigencia de la borsa, que sera de 2 anys, amb possibilitat de prorroga.

La borsa constituida arrel del procés selectiu regulat per les presents bases tindra
caracter supletori respecte la borsa vigent d’agents interins de la policia local, mentre
aquesta sigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d’acord amb |‘ordre
de preferéncia que s’estableix en el paragraf seglent i segons les necessitats que es
produeixin.

La crida haura de respectar necessariament I'ordre de preferencia determinat per la
puntuacio total assolida en el procés selectiu.

10.2. Procediment de crida

El procediment de crida de les persones integrants de la borsa de treball s’efectuara
respectant estrictament l'ordre de prelaci6 determinat per la puntuacié obtinguda,
mitjancant un maxim de dues (2) trucades telefoniques al numero indicat pels
aspirants en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, aixi com mitjancant
I’enviament d’un correu electronic a I'adreca facilitada a aquest efecte, en el qual es
detallaran les caracteristiques de |'oferta.

En el suposit que la persona candidata manifesti expressament la seva renuncia, o bé
que hagi transcorregut el termini de vint-i-quatre (24) hores des de lI'enviament del
correu electronic amb I'oferiment sense que s’hagi obtingut resposta (s’‘entendra com
a renuncia), aquesta circumstancia es fara constar mitjangant diligéncia incorporada a
I'expedient administratiu corresponent.
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La renuncia suposara la perdua del nimero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a
I"4ltim lloc de la llista, i es procedira a trucar la seglient persona de la llista per
estricte ordre de puntuacié.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié
permanent de les dades de contacte davant el Departament de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries, mitjancant avisos de modificacié de les dades
personals que hauran de fer-se per escrit en tot cas.

Els aspirants que siguin cridats en dues ocasions diferents per a la incorporacié com a
agent interi i que formulin rendncia en ambdues convocatories quedaran exclosos
definitivament de la borsa de treball vigent.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals, un cop acabat el seu
nomenament, i sempre que la borsa continui vigent, seran inscrites de nou a la borsa
en la mateixa posicid que varen obtenir en el procés selectiu.

10.3. Finalitzacid de l'interinatge i circumstancies del cessament

A més de la renuncia voluntaria expressa de la persona aspirant a formar part de la
borsa de treball i de la renlncia per segona vegada davant una oferta concreta de
treball, també seran motius d’exclusié de la borsa els seglients suposits:

- La renudncia o dimissio voluntaria del treballador durant la vigéncia del nomenament
com a funcionari interi.

- La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de
participacid en els procés selectiu, sense perjudici de les possibles responsabilitats
penals en qué s’hagi pogut incérrer.

- La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié a I’Ajuntament de Castelld
d’Empuries

- La no presentacio, previ requeriment, de la documentacid acreditativa exigida per
formalitzar un nomenament, llevat de forca major.

- La perdua de les condicions per ser nomenat per |I'administracié publica.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb el candidat/a

Quan el candidat/a no superi el reconeixement medic.

ONZENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT

Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d’acord amb la
base 10.1., per al seu nomenament com a funcionari/aria interi/na.

La persona aspirant cridada, abans del seu nomenament, haura de superar un
reconeixement medic realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que
no es detecta en les persones aspirants I’'existencia de cap de les exclusions mediques
establertes en I'annex V d’ aquestes bases. Aquest es qualificara d’apte o no apte.
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El reconeixement médic només es realitzara entre el candidats que hagin superat
previament totes les anteriors fases i siguin cridats per ser nomenats Agents Interins
d’acord a les necessitats de I'administracio.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzaci6 del reconeixement medic,
entregaran un informe de cada un dels aspirants, amb la qualificacié d’apte o no apte.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement medic, es cridara el seglent
aspirant de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Aixi mateix, es podra requerir als aspirants cridats per al seu nomenament, la
presentacié al Departament de Recursos Humans dels documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona que encara no hagin acreditat.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Els aspirants cridats que no presentin la documentacid o no reuneixin els requisits
exigits, no podran ser nomenats funcionaris interins i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.

DOTZENA. INCIDENCIES I RECURSOS

1. Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el
tauler electronic municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar
a la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alldo que les bases no hagin previst.

3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’‘alcada davant de
I'alcalde president de la corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre.

4. Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a
funcionaris de carrera es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant
del president de la corporacid, dins el termini d'un mes, comptat a partir de
I'’endema al de la seva publicacid o directament recurs contencids administratiu
davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona, dins el termini de dos mesos
comptats a partir de I'endema al qual tingui lloc la notificacié d’aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.



Ajuntament de
Castell6 d'Empdiries
PI. Joc de la Pilota, 1
17486 Castellé d’Empuries

T.972 250 426
ajuntament@castello.cat

www.castello.cat
www.castelloempuriabrava.cat

NIF P-1705200 B

5. Igualment els interessats/ades poden interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient en defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l|'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

TRETZENA. ORGANITZACIO DEL SERVEI

L'’Ajuntament de Castell6 d’Emparies, en |'exercici de la seva potestat
d’autoorganitzacio, fixara en tot moment i segons les necessitats del servei, els torns i
la forma de realitzacid del servei, de cadascuna de les persones que integren la seva
Policia Local.

CATORZENA. DRET SUPLETORI

Per tot allo que no s’hagi previst en aquestes bases, sera d’aplicacio el que disposa la
vigent Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Regim Local; text refds
781/1986; Llei 8/1987 de la Generalitat; LO 2/1986; Llei 16/1991, de 10 de juliol de
Policies Locals de Catalunya; Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova
el Reglament d’accés, promocidé i mobilitat de les policies locals de Catalunya; Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i la resta de disposicions vigents en la
materia.

Castellé d’'Empduries, a data de la signatura electronica.

Alcaldessa-Presidenta
Anna Massot i Font
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CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO D’'UNA BORSA

Apmanen e D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL. (03/2026)
Dades sol-licitant: DNI:
Adreca notificacio: C.P.:
Localitat: Telefon:
Correu electronic: Mobil:
EXPOSA

Per tal de participar en el concurs-oposicidé, declaro coneixer i acceptar la totalitat de les bases de
seleccio, reunir tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona i em comprometo, en cas de ser
proposat pel Tribunal pel nomenament corresponent, a prestar jurament o promesa d’acord amb les
condicions establertes per la legislacié vigent i a portar armes de foc, d’acord amb les condicions
establertes en la legislacié vigent.

SOL-LICITA

Que s’admeti la meva sol-licitud per a l'esmentat procés selectiu i que s’accepti aquesta declaracio
jurada als efectes del compliment dels requisits.
Documentacié adjunta

[0 Document d’identitat

U Relacié de mérits (Annex II)

[0 Titulacié requerida

[] Certificat de coneixements catala
[ Permis de conduir classe B
DECLARO:

v Que posseeixo la titulacié del nivell d’estudis minim requerit a les bases de la convocatoria del
procés de seleccio.

[0 Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria.

v No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici de les funcions publiques i/o
per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estat separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autobnomes ni haver estat condemnat per cap delicte.

v" No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques.

v No patir cap malaltia, disminucié fisica o psiquica que impedeixin I’exercici de les funcions
propies de la placa a proveir, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals i les disposicions que la despleguin, i que en permeti el correcte desenvolupament del
procés selectiu en totes les seves fases.

v" Que estic en possessié del permis de conduir requerit a les bases.

v Autoritzo a I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries a consultar el Registre d’antecedents penals.

Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instancia i que, previs els tramits

reglamentaris, accediu a la sol-licitud formulada.

Castelldo d’Empdries, a ............ de o de 2026

Signatura

Il-Itre. Sra. Alcaldessa - presidenta de I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries
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Informacié basica sobre proteccié de dades:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccié de Dades
(RGPD) us informem que les dades consignades en aquest document seran incorporades al

tractament:

Processos Selectius:

Responsable del

tractament:

Ajuntament de Castell6 d’Empuries. Pl. Joc de la Pilota, 1
17486 Castellé d’'Empdries

Finalitat del tractament:

Gestié d'expedients relatius als processos de provisio i seleccidé
de personal (temporal i/o definitiu)

Legitimacio:

El tractament és necessari per al compliment de les finalitats
atribuides a I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries (art 6 RGPD).
També per al compliment d'una relacidé contractual o
precontractual.

Persones destinataries:

Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte obligacio
legal.

Termini de conservacié de|Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del
les procediment administratiu el termini que indiqui la legislacio
dades: vigent.

Drets de les persones|Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les, cancel-lar-les,
interessades: oposar-vos al seu tractament i sol-licitar-ne la limitacio, enviant

la vostra sol:licitud a l'adreca de I'Ajuntament o mitjangcant
correu electronic a ajuntament@castello.cat (art. 15 a 22
RGPD)

Informacio addicional:

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre

proteccié de dades al web municipal

Consentiment per al tractament de dades:

Presto el consentiment perqué les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat

esmentada

si X
NO

Signatura

Castelld d’Empdries,

de 2026
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ANNEX 11

Ajuntament de
la Comtal Vila de
Castellé d'Empuries

RELACIO DE DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS MERITS AL-LEGATS

CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO D'UNA BORSA D’AGENTS
INTERINS DE LA POLICIA LOCAL. . (03/2026)

NOM I COGNOMS DE L'ASPIRANT:

NIF:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 1 punt):

e Al - A2. Per haver exercit com a agent o agent interi de Policia Local o en altres cossos

policials

Nom de I'administracié publica

Data

Categoria | . . .
inici

Data fi

Mesos
complets

Puntuacio

e A3. Funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de

les policies locals

y .. R 2O , Data . Anys o
Nom de I'administracio publica | Categoria inici Data fi complets Puntuacio
2. TITULACIONS ACADEMIQUES (maxim 1punt):
Titulacio Centre Data Fi Puntuacio
3. FORMACIO PROFESSIONAL (maxim 0,25 punts)
Curs Organitzador Durada (h) | Puntuacio
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4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA (maxim 0,50 punts): superior al nivell

intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura, o altres d’equivalents

Nivell Data Puntuacio

5. RECOMPENSES I DISTINCIONS

Tipus de distincioé Cos Policial Data Puntuacioé

| PUNTUACIO TOTAL FASE CONCURS DE MERITS:
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ANNEX III: TEMARI

A) Coneixement de I'entorn

1. Historia de Catalunya: De la formacié de Catalunya al segle XVIII a la Catalunya
contemporania (s. XIX, XX i XXI).

2. L'ambit sociolingtiistic, el Marc geografic de Catalunya i I’'organitzacio territorial.

3. El canvi social: La societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i les dones;
les noves tecnologies de la informacio; I'individu i I'equilibri ecologic.

B) Ambit institucional

1.  La Constitucié Espanyola

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

3. Les institucions politiques de Catalunya.

4, L'ordenament juridic de I'Estat espanyol.

5. Els drets humans i els drets constitucionals: Les garanties dels drets.

6. Dret penal; delictes contra la vida, la integritat fisica i moral, el patrimoni i la seguretat
vial.

7.  Llei d’Enjudiciament Criminal. (Titol VI - Capitol II)

8. Les institucions politiques de I'Estat espanyol.

9. Els organs jurisdiccionals: El poder judicial i el Tribunal Constitucional.
10. L'organitzacio territorial de I'Estat espanyol.

11. La Unid Europea.

12. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.
C) Ambit de seguretat i policia

1. Les competéncies de la Generalitat en materia de seguretat.

2. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.
3. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals.

4, La funcid policial en materia de seguretat ciutadana.

5.  La funcio policial en la investigacio de delictes.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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La funcio policial en seguretat viaria i transit.

El marc legal de la seguretat a I'Estat: Forces i cossos de seguretat.

La construccio d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals.
Llei 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana.

Llei 4/2003, de 7 d'abril, d’ordenacidé del sistema de seguretat publica de Catalunya.
Codi d’Etica de la Policia de Catalunya.

Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei
sobre Transit, Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria.

Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel que s’aprova el Reglament General de
Circulacio.

Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.

Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre II. Titol VIII Delictes
contra la llibertat i indemnitat sexuals. Titol XXI Capitol V Delictes comesos pels
funcionaris publics contra les garanties constitucionals. La violéncia de Geénere i els
delictes d'odi a I'ordenament juridic.

Drets i deures dels membres de les policies locals: El réegim disciplinari aplicable.

La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

La detencio: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencid. Els drets del
detingut.

D) El moén local a Catalunya

1.

2.

El Régim local a Catalunya.
El municipi de Castell6 d’Empuries.
Historia, societat i cultura de Castell6 d’Empuries.

Ordenanca de convivéncia ciutadana, proteccié del medi i Us de la via publica de Castelld
d’Empuries.

Ordenanca de circulacié i seguretat viaria de Castellé d’Empuries.
Ordenanca de proteccid, control i tinenca d’animals de Castell6 d’Empuries.

Les policies locals a Catalunya. Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya.
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ANNEX IV. PROVES FISIQUES

PROVA 1 - LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus de cara a la zona de caiguda, amb els peus paral-lels i situats a la mateixa alcada
darrere la linia frontal de la zona de llangcament, sense trepitjar-la en cap moment. Els bracos
per darrere el clatell i les mans agafant una pilota medicinal (3 kg).

La zona de llangcament és un rectangle d’1 m de llargada per 0,5 m d’amplada.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

......

com es pugui per damunt del cap, sense interrupcié del moviment, sense aixecar les puntes
dels peus, ni trepitjar ni sobrepassar la linia frontal de la zona de llangament.
L'aspirant podra fer dos (2) intents.

AVALUACIO

La distancia es mesura en centimetres des de la part anterior de la linia frontal de la zona de
llancament fins a la marca més posterior deixada per la pilota medicinal en tocar el terra. Es
comptabilitzara el millor dels dos intents realitzats. El Tribunal avaluador podra decretar nul
qualsevol intent que no s’ajusti a I’'execucié correcta de la prova.

Es considerara nul qualsevol llancament en el qual la pilota medicinal no caigui dins la “zona de
caiguda”.

IMPORTANT: en la realitzacié d'aquesta prova es permet |’Us de faixes o cinturons.

REPRESENTACIO GRAFICA
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PROVA 2 - POTENCIA DE CAMES

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

El participant s’ha de situar de manera que les puntes dels peus estiguin exactament darrere
de la linia de batuda (part posterior de la linia) i separades a I'amplada dels malucs. La linia de

batuda tindra un gruix maxim de 5 cm.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

L'aspirant ha de saltar simultaniament amb els peus tan lluny com pugui.

Tota la planta dels peus ha d’estar en contacte permanent amb el terra fins al moment
d’enlairar-se (no es permetran les accions de balanceig de peus abans de I’'execucié del salt).
L'aspirant podra fer dos (2) intents.

AVALUACIO

La distancia es mesura en centimetres des de la part anterior de la linia de batuda fins a la
marca més posterior feta pel saltador.

Es descarten o no es mesuren els 5 cm de gruix de la linia de batuda.

S’haura d’abandonar la zona de caiguda de forma equilibrada. Es comptara el millor dels dos
intents permesos. El Jutge avaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s’ajusti a
I’'execucié correcta de la prova. Es considerara nul qualsevol salt que no s’efectui sobre la
“zona de caiguda”.

REPRESENTACIO GRAFICA
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PROVA 3 - VELOCITAT

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Consisteix a cérrer 50 metres llisos al maxim de les possibilitats i amb el minim de temps
possible. L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. Es fara un avis i es
posara en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de cérrer els 50 metres llisos.
En traspassar la linia d’arribada s’aturara el cronometre.

No es pot sortir amb starting.

Després d’haver escalfat, I'aspirant podra fer dos (2) intents.

Es registrara el millor temps que I'aspirant sigui capag de fer.

L'avis de sortida i el cronometratge del temps es realitzaran per un examinador des de la linia
d’arribada.

AVALUACIO

Es mesurara el temps en segons des de |'avis de sortida, fins que I'aspirant hagi creuat la linia
d’arribada.

PROVA 4 - RESISTENCIA AEROBICA

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Coérrer durant el maxim de temps que es pugui en un tracat d‘anada i tornada de 20 m,
seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut, mitjangcant una banda magnética
gue emet sons a intervals regulars i que indica al subjecte el moment en que s’ha de trobar a
un extrem o en l'altre del tracat.

Directrius: la velocitat sera imposada mitjancant una banda sonora que emet sons a intervals
regulars. S’ha d’ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en l'altre del
tracat de 20 m quan s’‘emeti el so. La velocitat és lenta al principi, perd augmentara
progressivament cada minut.
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L'objectiu de I'aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el ritme
imposat durant el maxim de temps possible. En aquest moment s’anotara el nombre de rectes
anunciat. Aquest sera el resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.

Directrius de sortida: la sortida s’efectuara d’aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia de
sortida, correu el maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a
I’altre extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit.

Els viratges no s6n permesos.

La prova comencara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip.”
AVALUACIO

S’anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se li faci
abandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta magnética. En el moment de sonar
el senyal caldra estar situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar (dins

de la zona de senyal) corresponent, per tot sequit trepitjar-la.

REPRESENTACIO GRAFICA
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VALORACIONS PROVES FISIQUES

Prova 1- Llancament de Pilota Medicinal

GRUPS D'EDAT: De 18 a 36 anys

GRUPS D'EDAT: Majors de 36 anys

NOTA MARCA NOTA MARCA
HOMES |  DONES HOMES |  DONES
Més de (metres) Més de (metres)
10 10 7,5 10 9,5 7
9 9,50 7 9 9 6,5
8 9 6,5 8 8,5 6
7 8,5 6 7 8 5,5
6 8 5,5 6 7,5 5
5 7,5 5 5 7 4,5
4 7 4,5 4 6,5 4
3 6,5 4 3 6 3,5
2 6 3,5 2 5,5 3
1 5,5 3 1 5 2,5
Prova 2. Poténcia de cames
GRUPS D'EDAT: De 18 a 36 anys GRUPS D'EDAT: Majors de 36 anys
NOTA MARCA NOTA MARCA
HOMES | DONES HOMES | DONES
Més de ... (metres) Més de ... (metres)
10 2,54 2,24 10 2,50 2,20
9 2,44 2,14 9 2,40 2,10
8 2,34 2,04 8 2,30 2,00
7 2,24 1,94 7 2,20 1,90
6 2,14 1,84 6 2,10 1,80
5 2,04 1,74 5 2,00 1,70
4 1,94 1,64 4 1,90 1,60
3 1,84 1,54 3 1,80 1,50
2 1,74 1,44 2 1,70 1,40
1 1,64 1,34 1 1,60 1,30
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Prova 3. Velocitat.

GRUPS D'EDAT: De 18 a 36 anys GRUPS D'EDAT: Majors de 36 anys
NOTA MARCA NOTA MARCA
HOMES |  DONES HOMES |  DONES
Menys de (segons) Menys de (segons)
10 6,5 7,3 10 6,8 7,5
9 6,6 7,4 9 6,9 7,8
8 6,9 7,8 8 7,2 8,1
7 7,2 8,2 7 7,5 8,5
6 7,6 8,6 6 7,8 9
5 7,9 9 5 8,1 9,3
4 8,2 9,4 4 8,4 9,6
3 8,5 9,8 3 8,6 10,1
2 8,7 10,3 2 8,8 10,5
1 9 10,5 1 9,3 10,7

Prova 4. Resisténcia Aerobica.

NOTA MARCA
HOMES DONES
Més de 12 paliers

10 12 10,5

9 11,5 10

8 10,5 9

7 9,5 8

6 8,5 7

5 7,5 6

4 6,5 5

3 5,5 4

2 4,5 3

1 3,5 2
CORRECCIO PER EDATS | PUNTS HOMES | PUNTS DONES
Fins 35 anys 0 0
De 36 a 45 anys 0,25 0,50
De 46 en endavant 0.50 0,75

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacio final de cada aspirant s’‘obtindra
dividint entre quatre la suma total de punts aconseguits en cadascun d’ells. Per obtenir la
qualificacié d’apte hauran d’aconseguir una mitjana de 5 punts com a minim en el conjunt de
les quatre proves.
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ANNEX V : QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

1.Aparell circulatori.

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.
1.2 Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin
alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficiencia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiencia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o
empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica
superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del seu valor
teodric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirldrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyd.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars,
el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.

4.3 I-Jérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabodliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcid policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcid policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.
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5. Sistema hematopoeétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin
agreujar amb I'exercici de la funcid policial (patologia Ossia d'extremitats, retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres
processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congeénits o adquirits de I'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin I'4s habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la
uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la
marxa, la bipedestacid perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Perdua d'un dit o metatarsia.
Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que
pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'Gs del calgcat reglamentari, la bipedestacid
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index
i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran
en relacié amb la limitacié funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant
ha de mantenir la integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisioldogics de moviment articular que limitin la funcié policial.

6.7 Escoliosi superior a 159.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la
magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri del tribunal médic,
es pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de |'eix de les extremitats inferiors (genoll var,
genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o0 amb repercussio articular.

6.13 Luxacié recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que
impedeixin la correcta exploracié o valoracié.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcio policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia
i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.
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7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.
7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidencia d'alguna
complicaciéo o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la
funcid policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visid

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels segients en un o en els dos ulls: miopia de 3
dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2
dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6

AV monocular millor ull amb correccié <0.8

AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4

AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7

AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius
significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia
superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, ectasis, queratocon o ull sec
sever.
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10.10 Luxacid, subluxacio o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa
visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri
que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri
una o més alteracions en la prova de separacid de grisos o dos o més creuaments majors en
els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals,
lents intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el
cristal-li).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal:li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels o6rgans que intervenen en la fonacié o audicié (llavis,
paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervios
i altres) que puguin comprometre la funcio respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva amb xifres iguals o superiors a 45
dB a la freqliencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccid auditiva, amb xifres iguals o superiors a
35 dB a les freqliéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del
son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcid policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcid policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles
amb I'Us de 'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi. .

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva
afectacio sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la
funcio policial o que dificultin I'is de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcid
policial.

13. Sang i organs hematopoeétics.

13.1 Anémia. Leucopeénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcid policial.
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14. Altres

14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussiéo permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lérgica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecci6 de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de
la funcié policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccio de
I'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les
funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de
defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congeénits o adquirits
que dificultin o impedeixin 1I'Us habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat
reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.
14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que
s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge
de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissid6 o falsejament de qualsevol condicid psicofisica a qué faci referéencia el
gliestionari, malaltia patida o tractament medic a qué hagi estat sotmes.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).
La comprovacié de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les fotografies
a disposicio del tribunal qualificador perqué ho avalui.
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