YO-  Ajuntament de
" Castell6 d'Empdries

PI. Joc de la Pilota, 1 A096|S Angels Fernandez Vicente
o Fernandez Do rom
ajuntament@castello.cat Vicente - DNI constar que aquestes
40454870D oot et oo
NIF P-1705200 B (TCAT) Local de data 1-06-2026.

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO D'UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR D'INFORMATICA, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLO
D’EMPURIES, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE I CREACIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la provisid en propietat, d’'una placa de Técnic/a
Auxiliar d’'informatica a I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries, reservada al torn lliure,
mitjancant el sistema selectiu de concurs-oposicié, grup C, subgrup C1, nivell 18,
escala d’Administracié especial, subescala tecnica, classe auxiliar, en regim laboral fix,
vacant a la plantilla del personal laboral de I’Ajuntament de Castelld6 d’Empduries i
dotada amb les retribucions corresponents al grup C1, d’acord amb |'oferta publica
d’ocupacié ordinaria per a I'any 2026 publicada en el DOGC num. 9606 de data 17 de
febrer de 2026, aixi com la formacié d’una borsa de treball.

Amb la resta de persones que superin el procés selectiu i no hagin estat
seleccionades, es podran cobrir vacants i/o les necessitats de personal motivades per
les situacions que es donin en relacié a les substitucions de manera transitoria al
titular del servei amb ocasié de baixes mediques, vacances, llicéncies o circumstancies
analogues, per I'excés o acumulacié de tasques, o per a cobrir necessitats temporals
de personal que es produeixin.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en les proves, les persones aspirants hauran de reunir els segients
requisits, tots ells referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacié de
sol-licituds en les proves selectives:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en
aquesta convocatoria d’ocupacié publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unid Europea si no estan separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret-, si sbn menors de vint-i-un anys o dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la
seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessié o en condicions d’obtenir la titulacié de cicle formatiu de grau
superior en I'ambit de la informatica, que habiliti per a I'exercici de les funcions
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del lloc de treball corresponent, segons la normativa vigent; o bé estar en
possessié del titol de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau
superior, equivalent o superiors, acompanyats d’una titulacié universitaria de
I'ambit de la informatica.

Les persones aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en
possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s’estableix a la normativa vigent en la mateéria.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacid per a ocupar
llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni
haver estat sotmés a sancid disciplinaria (o equivalent) que en el seu estat
impedeixi, en els mateixos termes, |'accés a |'ocupacié publica.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/a per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi desenvolupar per si mateix/a les funcions basiques corresponents al
lloc de treball, de conformitat amb la base 4 d’aquesta convocatoria.

f) No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracioé Local i Llei 53/1984
sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

g) Tenir coneixements de llengua catalana equivalents al Certificat de nivell de
suficiencia de catala de la Junta Permanent de Catala (nivell de suficiencia - C1 o
titulacié equivalent).

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2.

i) Estar en possessié del carnet de conduir B.

3. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS DEL LLOC DE TREBALL

Titular: Ajuntament de Castell6 d’Empuries.
Regim: Laboral Fix

Escala: Administracié Especial.
Subescala: Tecnica.

Classe: Auxiliar.

Denominacio del lloc: Teécnic/a auxiliar d'informatica
Grup de classificacio: C1.

Nivell: 18.

NUm. de places vacants: 1.

Sistema d’accés: Torn lliure.

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.

Horari: Jornada setmanal: (100%).

Codi lloc: 1038-04
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Complement especific anual: segons RLT

4.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Les funcions a desenvolupar seran les corresponents a les del lloc de treball a proveir,
que consten en la fitxa 038-B del Cataleg de la Valoracid de Llocs de Treball de
I’Ajuntament de Castellé d’Empuries.

5.- PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP)
i es penjaran al tauler d’edictes de I'’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries (e-tauler).
També es publicara un anunci extractat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGCQC).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccié es faran publics
Unicament a la seu electronica de [I'’Ajuntament de Castell6 d’Empuries:
https://www.castello.cat/oferta-publica-de-treball/

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia per participar en el procés selectiu, dirigida a l'alcalde-president de la
Corporacid, segons model adjunt a les presents bases com a Annex I. La seva
presentacié implica el coneixement i acceptacié del contingut de les presents bases i
la manifestacio implicita que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides.

El termini per a la presentacié de sol:licituds sera dins el termini improrrogable
de 20 dies habils, a comptar a partir de I'endema de la darrera publicacié de
I'anunci d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

En aquest extracte o anunci s’hi indicara el nUmero i la data del Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP) on s’hagin publicat les bases de la convocatoria.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s’han de presentar per
qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publigues.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en
aquelles dependeéncies, dins del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva certificacio.
Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio a
correus.

Només en el cas que s’‘opti per presentar les instancies a correus o en altres
administracions diferents a les d’aquest ajuntament, també cal trametre per via d'un
correu electronic a rrhh@castello.cat, una copia de la sol-licitud degudament
registrada o una copia del rebut d’aquest registre, respectivament.
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud, les o els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Les o els aspirants no estaran obligats a aportar documents o informacié que ja
estiguin en poder de I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries, sempre que aquestes o
aquests, en el moment de presentar la sol:licitud, hagin expressat la seva voluntat a
que aquells documents siguin aportats per I’Ajuntament de Castellé d’'Empuries.

Per quedar exempts d’aquesta obligacié caldra que les o els aspirants indiquin
expressament el procés selectiu concret i I'any en qué es va convocar i es va aportar
la documentacié o informacié referida.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié seglent:
a) Fotocopia del DNI, document oficial acreditatiu de la identitat, document
equivalent dels paisos de la Unié Europea o document del permis de residéncia,

en el cas d’estrangers extracomunitaris.

b) Fotocopia del titol requerit, o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

c) Titols oficials que justifiquin que es disposa del nivell exigit de catala, nivell de

suficiencia de catala de la Junta Permanent de Catala (nivell de suficiencia - C1
o titulacié equivalent).

d) Justificant de disposar del nivell exigit de castella, si s’escau.

e) Carnet de conduir B.

f) Relacié de merits al-legats mitjancant I’Annex II.

g) Fotocopia de tota aquella documentacié que serveixi per acreditar els merits
que s’han de valorar en la fase de concurs.

h) Justificant del pagament de les taxes d’examen per al grup C1 (25,00 €) o de
I'exempcio, si és el cas. El pagament es realitzara seguint el seglent enllac:
tributs.castello.cat

Tots aquells mérits que hagin de ser valorats en la fase de concurs, s’hauran
d’acreditar acompanyant-les a les sol-licituds de participacié i hauran de constar en la
relaci6 de merits “Annex II”. En cas contrari, no seran valorats pel Tribunal
Qualificador.

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana,
podran acreditar-lo documentalment abans de l'inici de la prova, per tal de ser
declarats exempts de realitzar-la.
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6.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, l'alcaldessa, o autoritat
delegada, dictara Resolucié, en el termini maxim d'1 mes, en la qual declarara
aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos.

En I'’esmentada resolucié també s’hi indicara, la llista d’aspirants que estiguin exempts
de realitzar la prova d’acreditacié del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria,
la composicié del Tribunal Qualificador, el dia, I’hora i el lloc en qué s’iniciara el primer
exercici i I'ordre d’actuacié dels aspirants.

Aquesta resolucido es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacid, a la seu
electronica i al web municipal (https://www.castello.cat/). Es concedira un termini de
10 dies habils per a presentar possibles esmenes i/o reclamacions, que comencara a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié en el tauler d’edictes electronic.

La publicaci6 de I|'esmentada resoluci6 en el tauler d’edictes electronic sera
determinant de l'inici dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Si se
n‘accepta alguna, s’elaborara una nova llista d’admesos i exclosos definitivament i es
fara publica novament en el tauler d’edictes electronic i a la pagina web municipal.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran
a la seu electronica de I'’Ajuntament.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador és I'0rgan competent per efectuar la valoracié de les
condicions de formacio, merits i nivell d’experiencia relacionats amb la tasca a exercir,
de les persones candidates que es presentin en el procés de seleccié.

El Tribunal Qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa |'article 60
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'estatut basic de I'empleat public i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i
estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio i
format per un president, un secretari i tres vocals amb la seglient distribucio:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio, entre els
quals es designara la persona que actuara com a secretari/a del tribunal.
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b) Un altre ter¢c és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.
c) L'altre terg és integrat per una persona proposada per I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

Seguint I'esmentada distribucid, el Tribunal Qualificador estara constituit de la manera
seglent:

1. President/a: Personal funcionari de carrera o laboral fix de I’Ajuntament
de Castell6 d’Empuries, amb un nivell de titulacié igual o superior a
I’exigit pel lloc de treball al qual s’aspira; i la seva persona suplent.

2. Vocal: dos persones funcionaries de carrera o laboral fix designades per
la Corporacid, i la seva suplent; amb titulacié igual o superior a la placa
gue es convoca. Una de les quals fara funcions també de secretari/a.

3.Vocal: una persona tecnica experta en la matéria i la seva suplent;
especialista en la materia de la placa que es convoca, de I'Ajuntament de
Castellé d’Empuries o bé d’una altra administracid.

4.Vocal: una persona tecnica proposada per I|'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya, i la seva suplent.

Assessors/es:

5. Una persona técnica assessora del SCC Alt Emporda, Consorci per a
Normalitzacié Linguistica.

6. Una persona tecnica assessora de |'empresa encarregada de portar a
terme les proves psicotécniques.

La designacidé del tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I’Alcaldia que
fixara les persones admeses i excloses en el procés selectiu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del
secretari o de les persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques de tecnics especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéencia.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i
prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés
selectiu en tot alld que les bases no hagin previst.
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El tribunal aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d’aquesta
convocatoria.

El tribunal podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir
punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacid que hagin
aportat, quan ho consideri convenient.

El tribunal podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol
moment del procés selectiu.

El tribunal, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la
totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en
inexactituds o falsedats, proposara a |'Alcaldia I'exclusié de la persona participant de
la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement
de les autoritats competents a l'efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmetics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o
orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), els membres del Tribunal
Qualificador es classifiquen en la categoria segona.

8.- SISTEMA DE SELECCIO

La seleccid es realitzara pel sistema de concurs oposicid i consistira en la valoracio,
per part del Tribunal Qualificador, de determinades condicions de formacidé, merits o
nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir, aixi com la superacié de les
proves corresponents que s’estableixin, com a forma d’acreditacié de les condicions de
formacid, dels merits i del nivell d’experiéncia exigits per poder-hi participar.

El procediment de seleccid constara d’una fase d’oposicid i d'una fase de concurs, on
es valoraran els merits al-legats pels aspirants.

La valoracié maxima total d’aquest concurs-oposicié sera de 45 punts, fins a un
maxim de 40 punts la fase d’oposicid i fins a un maxim de 5 punts la fase de concurs.

Aqguelles i aquells aspirants que no superin la puntuacid minima exigida en cadascuna
de les fases obtindran la qualificacid de no aptes i quedaran eliminades o eliminats del
procés.
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La puntuacid obtinguda en la fase de concurs no podra utilitzar-se per superar la fase
d’oposicio.

El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per
nombre de participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés
convenient.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les o els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d’oposicid, s’hauran
d’identificar mitjancant la presentacidé del DNI, del passaport o del permis de conduir,
originals, i la seva presentacié podra ser exigida pel tribunal qualificador en tot
moment. La manca de presentacid d’aquesta documentacié comportara |'exclusio
automatica de la persona participant del procés selectiu.

9.- FASE D’OPOSICIO

La valoracié maxima d’aquesta fase d’oposicié sera de 40 punts.

Primera prova: Coneixement de llengiies oficials (APTE/A O NO APTE/A)

Prova de coneixements de llenqua catalana.

Aquesta prova consistira en realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana
de nivell de suficiencia de catala (certificat de nivell de suficiencia - C1), de la Direccio
General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

D’acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes
de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana totes les persones aspirants
que:

e Hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana requerit, de nivell de suficiencia de catala (C1), equivalent o
superior, de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya.

e Hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a aquest Ajuntament, en quée hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent
convocatoria.

Prova de coneixements de llengua espanyola

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
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La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera
gue quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de l'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la
nacionalitat d'un estat on la llengua castellana sigui idioma oficial, o que hagin
presentat, juntament amb la instancia sol:licitant prendre part en el procés de
seleccio, fotocopia compulsada d’algun dels documents segients:
e Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol.
e Diploma de nivell superior d’espanyol C2 o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Segona prova: Exercici teoric (MAXIM 20 PUNTS)

Consistira en respondre entre 5 i 10 preguntes curtes relacionades amb el contingut
del temari de ’ANNEX III d'aquestes bases.

El temps maxim per a contestar aquestes sera |'establert pel Tribunal a tals efectes, i
no sera superior a les dues hores.

Es puntuara de 0 a 20 punts, i per superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima 10
punts.

Tercera prova: Exercici practic (MAXIM 20 PUNTS)

Consistira en respondre un o més d’un suposit practic plantejat pel tribunal, relacionat
amb el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i amb el temari
relacionat en I’Annex III. El tribunal decidira el nombre de supo0sits practics plantejats
i la possibilitat que aquests siguin de resposta obligatoria o a escollir.

Aguesta prova sera valorada fins a un maxim de 20 punts. Els aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 10 punts en total, quedaran eliminats del procés
selectiu.

El temps previst per a realitzar aquesta prova sera de dues hores, en tot cas el
tribunal establira el temps maxim per adaptar-lo a les condicions de la prova.

Quarta prova: Prova psicotécnica (APTE/A O NO APTE/A)

Aquesta prova consistira en la realitzacié de tests psicotecnics objectius,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacid, que compleixen amb els
requisits de fiabilitat i validesa per a I’'avaluacié de les aptituds cognitives, |'avaluacio
dels principals trets de la personalitat i I'avaluacié de I'estat psicologic general de les
persones aspirants. Aquests tests estan destinats a valorar l'adequacié de les
persones aspirants al perfil funcional recollit en aquestes bases.
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Els tests que compondran la prova seran:

Tests d’aptituds cognitives: Raonament verbal. Raonament Abstracte. Velocitat i
Atencid perceptives.
- Tests de personalitat i estat psicologic: avaluaran els principals trets de la conducta
social, les reaccions emocionals i el control comportamental, aixi com |’estat mental
general de les persones aspirants i el seu grau d’adaptacié personal i social a I'entorn.

Aqguest exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera «Apte/a» o
«No apte/a», quedant excloses del procés les persones que tinguin la qualificacié de
«No apte/a».

Per a la qualificacié d’'«Apte/a» cal:

- En els tests d’aptitud cognitiva, obtenir una puntuacié tipificada minima de 30 punts
(sobre 100).

- En els tests de personalitat i estat psicologic, obtenir una puntuacié tipificada
superior a 20 i inferior a 80 (sobre 100) en els principals trets de mesura de les
reaccions emocionals, la conducta social i el control comportamental.

- Les proves consten de sistemes de mesura de la sinceritat i la validesa de la
resposta. Per aconseguir la qualificacié d’«Apte/a», cal una puntuacié superior a 20 i
inferior a 80 (sobre 100) en les escales de control de la resposta.

La falsedat demostrada en les respostes a les proves psicotécniques comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

La qualificaciéo de No Apte/a exclou la persona aspirant de continuar en el procediment
selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal comptara amb |'assessorament de
professionals qualificats en I'Us i valoracié de proves psicotécniques.

El tribunal podra determinar realitzar una entrevista de contrast per a verificar i
ratificar els aspectes valorats pels tests psicométrics i la qualificacié final a la prova.

10.- FASE DE CONCURS

La valoracid maxima total d’aquesta fase de concurs sera de 5 punts i no podra ser,
en cap cas, superior, ni podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

La valoracié de merits la fara el Tribunal Qualificador d’acord amb els barems
seguents:

a) Experiéncia professional: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3
punts). Per serveis prestats en tasques de la mateixa categoria, els quals estiguin
relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir, a ra6 de 0,10 punts/mes.

Els serveis prestats al sector public s’acreditaran amb la presentacié del
corresponent certificat de serveis prestats emes per I'ens que pertoqui. Si no
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s’'aporta el certificat, aquest meérits no seran valorats. Als efectes de valorar
I'experiéncia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de
dedicacions a temps parcials, la puntuacid es computara proporcionalment a la
dedicacié acreditada.

Els serveis prestats mitjancant contracte de serveis s’acreditaran mitjancant
certificat de I'administracioé publica corresponent. En cas que el contracte s’hagués
subscrit a nom d’'una empresa privada, caldra aportar certificats de la vida laboral
i de I'empresa conforme s’ha participat en la prestacié dels serveis objecte de la
contractacid administrativa amb I'administracié publica que correspongui. El
certificat haura de permetre determinar el periode valorat i el régim de jornada
dedicat al contracte, en cas contrari, aguests merits no seran valorats.

Els serveis prestats a |'empresa privada s’acreditaran mitjancant 'aportacié de la
vida laboral emesa per Seguretat social i el contracte de treball.

b) Titulacié academica: (La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 2
punts)

Les titulacions académiques oficials, relacionades amb el lloc de treball a proveir, i
gue no hagin estat comptats com a requisit d'accés, en I'ambit de la informatica.

e Per cada Postgrau o equivalent .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiie 0,50 punts
e Per cada Master (60 credits) o equivalent ...........ccocvvvennnne. 0,75 punts
e Percada Grau o equivalent ......cciiiiiiiiiiiiii 1,00 punts

A efectes d’equivaléncies de titulaci4, només s’admeten les reconegudes pel
Ministeri d’Educacié i Ciencia amb caracter general i valides a tots els efectes.

No es computaran els certificats de postgrau que estiguin inclosos en el programa
d’estudis de master, si aquests ja han estat computats.

Els merits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte pel
tribunal.

El tribunal es reserva el dret de sol:licitar documentacié complementaria que clarifiqui
la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada.

A efectes de valoracié dels merits presentats, no es valoraran els merits obtinguts
amb posterioritat a la data de finalitzacié d’aquest termini de presentacié d’instancies.

11.- QUALIFICACIONS

Qualificacio dels exercicis:
Els exercicis de la fase d’oposicié seran tots obligatoris i eliminatoris.

La primera prova, coneixements de llengles oficials, sera qualificat d’apte o no apte.



Ajuntament de
Castell6 d'Empdiries
PI. Joc de la Pilota, 1
17486 Castellé d’Empuries

T.972 250 426
ajuntament@castello.cat

www.castello.cat
www.castelloempuriabrava.cat

NIF P-1705200 B

La segona prova, exercici teoric, es puntuara fins a un maxim de 20 punts. Els/les
opositors/es que no assoleixin un minim de 10 punts seran eliminats.

La tercera prova, exercici practic, es puntuara fins a un maxim de 20 punts. Els/les
opositors/es que no assoleixin un minim de 10 punts seran eliminats.

La quarta prova, test psicotécnic, sera qualificat d’apte o no apte.
La puntuacio final s’‘obtindra de la manera seglent:

a) Se sumara la puntuacié obtinguda per a cada aspirant en la segona i tercera
prova.

b) A la puntuacid aixi obtinguda se |i afegira la resultant de la fase de concurs i
s’obtindra d’aquesta manera la puntuacié final de cada opositor.

En cas d’empat de puntuacid, s’aplicaran els criteris de desempat seglents:

En primer lloc, per la puntuacid més alta obtinguda en |'exercici practic.

e En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en I'exercici teoric.

e En tercer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en l'apartat d’experiencia
professional en la fase de concurs.

Al final de cadascuna de les fases del procediment de seleccié el tribunal fara
publiques les qualificacions obtingudes. Aquells/elles aspirants que no superin la
puntuacid minima per superar la fase obtindran la qualificaci6 de no aprovats/des i
quedaran eliminats/des del procés selectiu.

12.- RELACIO DE PERSONES APROVADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

El tribunal fara publica a la pagina web municipal la llista de persones aprovades per
ordre de la puntuacié obtinguda i elevara a l'alcalde president de la corporacid la
proposta de contractacié de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié. En cap cas
el nombre d’aspirants proposats podra excedir del nombre de places convocades.

L'aspirant que sigui proposat/a per ocupar el lloc de treball, abans de formalitzar la
seva contractacio, podra ser requerit per presentar en el termini de 10 dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacid, per part de I'Alcaldia, de I’'anunci de la
llista d’aprovats per odre de puntuacid, la seglient documentacio:

e Originals o copies compulsades del compliment de tots els requisits exigits
aixi com d’aquella documentacié acompanyada a la sol-licitud per mitja de
fotocopia.

e Originals o copies compulsades de tots els merits que han estat al-legats
juntament amb la presentacié d’instancies (en cas que no es presentin, es
tindran per no acreditats i es descomptaran de la puntuacié de l'aspirant).

e Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquics que li
impedeixin el normal exercici de la seva funcié.
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e Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de I’Administracié6 publica i no estar
inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques.

Si l'aspirant no presenta la documentacié en el termini indicat, tret dels casos de forga
major, no podra ser contractat i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsedat en la seva
instancia. En aquest cas, el tribunal formulara la proposta de contractacié a favor del
seglent candidat que consti a la llista dels que hagin superat totes les proves de
I'oposicid.

L'aspirant estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en el
cas d’haver estat contractat amb anterioritat per I’Ajuntament de Castellé d’'Empduries i
gue no requereixin actualitzacid.

13. BORSA DE TREBALL

A aquests efectes, una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, el tribunal
de seleccié elevara a I'Alcaldia una proposta d'aprovacié de la llista d'espera de la
borsa de treball, amb les persones que hagin superat el procés selectiu i amb I'ordre
de classificacido que ho hagin fet, d'acord amb la puntuacié obtinguda.

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés
selectiu, podran ser cridats per I’Ajuntament de Castelld6 d’Empuries d’acord amb
I'ordre de qualificacié, per al seu nomenament com a funcionaris interins o per a la
seva contractacié per a llocs de treball de la mateixa categoria.

En conseqiiéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al segient:

e La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeric
correlatiu de la puntuacid obtinguda en ordre descendent. El sistema de cobertura
dels llocs de Treball s'estableix per ordre rigords de puntuacié obtinguda en el
procés selectiu.

e La crida s’efectuara mitjancant correu electronic a I'adreca facilitada en la sol-licitud
per prendre part del citat procés selectiu i atorgant un termini de 48 hores des de
I'enviament del correu electronic per tal que l'aspirant pugui donar resposta.
Transcorregut el termini indicat sense resposta, es tindra per renunciat.

e En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de
cobrir-lo, es proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi
successivament

e En cas de renudncia, I'aspirant passara a ocupar I'ultim lloc de la llista.

e Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la
llista.

e La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la
valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

e La vigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos (2) anys prorrogables, des
de la data de de la constitucié de la borsa.
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14.- PERIODE DE PROVA I CONTRACTACIO

Exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini d'un mes, |'alcalde
president de la corporacié contractara I'aspirant proposat/ada pel tribunal.

L'aspirant que ja hagués prestat serveis a una Administracié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que la convocada podra ser eximit/da en tot o en
part de la realitzacié del periode de prova. L'0Organ de govern competent podra
adoptar aquesta resolucid previ informe del cap de la Unitat de destinacié de la plaga
convocada.

El periode de proves es realitzara sota la supervisio dels técnics de la unitat operativa
on sigui destinat/da el treballador i tindra una durada de 6 mesos. Si per causes
justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini assenyalat,
aquest s'ampliara en proporcio al temps que resti fins completar-lo.

Acabat aquest periode, en cas que es valori que l'aspirant no |'ha superat
satisfactoriament tenint en compte la integracié i I'eficiencia en el lloc de treball,
s’emetra un informe al respecte. En aquest cas, sera declarat no apte/a per resolucio
motivada del president/a de la corporacid, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en
conseqliencia tots els drets a la contractacié. En cas que no s’emeti I'esmentat
informe, es tindra el periode de prova per superat i I'aspirant sera contractat en regim
de laboral fix.

Si es produeix renuncia de l'aspirant seleccionat/da abans de la seva contractacié com
a laboral fix, aquest no s’incorpora al servei de forma injustificada, no supera el
periode de practiques o bé no acredita els requisits i condicions exigits en la
convocatoria, I'aspirant perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i de la
contractacio, i es procedira a proposar la contractacié del seglient aspirant amb millor
puntuacié d'acord amb l'acta emesa pel Tribunal del procés selectiu.

15.- INCIDENCIES

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el tauler
d’edictes electronic municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sense perjudici de tota la informacié que es publiqui en la
pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d’‘algada davant de I'Alcalde-President de
la corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de
la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar potestativament
recurs de reposicié davant del president de la corporacid, dins el termini d'un mes,
comptat a partir de I'’endema al de la seva publicacié o directament recurs contencids
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administratiu davant del Jutjat contencidés administratiu de Girona, dins el termini de
dos mesos comptats a partir de I'endema al qual tingui lloc la notificacié d’aquest
acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president de la corporacid, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de [|‘assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
potestativament recurs de reposicido en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'’endema de la seva publicacié o notificacid, davant del president de la corporacié, o
bé recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicaci6 o notificacid, davant del Jutjat del Contencids
Administratiu de Girona o bé, alternativament, si el seu domicili és en una altra
provincia, davant els jutjats contenciosos administratius amb competéncia territorial a
la provincia de la localitat on resideixi.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d’‘acord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencidos administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacid, davant el Jutjat
contenciés administratiu provincial de Girona.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alldo que les bases no hagin previst.

Castellé d’'Empuries, a la data de la signatura electronica.

Alcaldessa - presidenta
Anna Massot Font
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ANNEX I - INSTANCIA

PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO COM A LABORAL FIX

ey D'UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR D'INFORMATICA C1-18, I
4?; PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL, MITJANCANT EL
v SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO LLIURE (GRUP C1)
Sl (Exp. NUm. 9/26)
Dades sol-licitant: NIF/NIE:
Representant: NIF/NIE:
Adreca notificacio: C.P.:
Localitat: Teléfon:
Correu electronic: Mobil:

EXPOSA

Per tal de participar en I'esmentat procés selectiu declaro que compleixo amb tots els requisits
exigits en la convocatoria i accepto les condicions.

SOL-LICITA

Que s’admeti la meva sol:-licitud per a l'esmentat procés selectiu i que s’accepti aquesta
declaracié jurada als efectes del compliment dels requisits.
Documentacié adjunta

[l Document d’identitat

0 Titulacio requerida

[1 Relacié de merits -Annex II i documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

0 Certificat de coneixements catala

[1 Carnet de conduir

0 Justificant de pagament de la taxa o motiu d’exempcid

DECLARO:

7 Declaro que posseeixo la titulacié del nivell d’estudis minim requerit a les bases de la
convocatoria del procés de seleccid.

[1 Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria.

[ No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a I’'exercici de les funcions publiques i/o
per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estat separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes.

0 No concdrrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

[ No patir cap malaltia, disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions

propies de la placa a proveir i que en permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu
en totes les seves fases.

Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instancia i que, previs els tramits
reglamentaris, accediu a la sol:licitud formulada.

Castell6 d’Empdries, a ............ de de 2026
Signatura

Il-ltre. Sra. Alcaldessa - presidenta de I’Ajuntament de Castellé d’Empuries
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Informacio basica sobre proteccié de dades:
De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccidé de

Dades (RGPD) us informem que les dades consignades en aquest document seran
incorporades al tractament:

Processos Selectius:

Responsable del | Ajuntament de Castelld d’Empuries. Pl. Joc de la Pilota, 1
tractament: 17486 Castelld6 d’Empuries

Finalitat del tractament: |Gestié d'expedients relatius als processos de provisid i
selecciod de personal (temporal i/o definitiu)

Legitimacio: El tractament és necessari per al compliment de les
finalitats atribuides a I’Ajuntament de Castellé6 d’Empuries
(art 6 RGPD). També per al compliment d'una relaci6
contractual o precontractual.

Persones destinataries: Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte
obligacid legal.

Termini de conservacié|Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del

de les procediment administratiu el termini que indiqui la
dades: legislacio vigent.

Drets de les persones|Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les,
interessades: cancel-lar-les, oposar-vos al seu tractament i sol-licitar-ne

la limitacié, enviant la vostra sol-licitud a l'adreca de
I’Ajuntament o  mitjancant correu electronic a
ajuntament@castello.cat (art. 15 a 22 RGPD)

Informacié addicional: Podeu consultar la informacid addicional i detallada sobre
proteccié de dades al web municipal

Consentiment per al tractament de dades:

Presto el consentiment perqué les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat
esmentada

si | X
NO
Signatura

Castell6 d’Empdiries, ......... de ............ de 2026
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ANNEX II - RELACIO DE MERITS

RELACIO DE DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS MERITS AL-LEGATS

it PROCES SELECTIU: TECNIC/A AUXILIAR D'INFORMATICA I CREACIO
. D’UNA BORSA DE TREBALL, MITJANGANT EL SISTEMA SELECTIU DE
(aComalViage CONCURS OPOSICIO LLIURE (GRUP C1) (Exp. NUm. 9/26)

NOM I COGNOMS DE L'ASPIRANT:
NIF/NIE:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN EL SECTOR PUBLIC :

Data

Nom Categoria s .
inici

Data fi Mesos Puntuacio

2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN CONTRACTE DE SERVEIS AMB EL SECTOR PUBLIC

Data

Nom Categoria s . .
inici

Data fi Mesos Puntuacio

3. EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN L'EMPRESA PRIVADA:

Empresa Lloc de treball ?::E:? Data fi | Mesos | Puntuacio
4. FORMACIO ACADEMICA:
Denominacio Organisme o centre Puntuacio

| PUNTUACIO TOTAL FASE CONCURS DE MERITS
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ANNEX III - TEMARI

TEMARI GENERAL

1. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.

2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l|'acte administratiu. La
motivacio i la forma. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul:litat
de ple dret, anul-labilitat. Convalidacié. El procediment administratiu comu:
regulacid, concepte, principis i fases. Terminis.

3. Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacidé dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada,
potestatiu de reposicié i extraordinari de revisio.

. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

. La contractacido administrativa. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Classificacid dels contractes i regim juridic.

6. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboraciéo i aprovacid. Execucidé de les despeses: autoritzacio, disposicio,
obligacié i pagament.

7. EIl patrimoni de les administracions publiques. Concepte, naturalesa i
classificacié. Afectacié, mutacié i adscripcié. Adquisicié i defensa del patrimoni.
Us i explotacio.

8. El personal al servei de I'administracio local: classes. Drets i deures.

(SN

TEMARI ESPECIFIC

9. Signatura electronica. Certificats digitals. Infraestructura de clau publica (PKI).
El document electronic. Autenticitat i integritat. Mecanismes de validacié de
documents impresos.

10.El Servei de Certificacid Digital de la AOC. Entitats de registre. Tipus de
certificats emesos. Revocacié de certificats. Segells de temps. OSCP.

11.El Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (AOC). Serveis de I'AOC per a
administracions locals. Serveis eTram, eTauler, el meu Espai, ViaOberta, ERES,
MUX, eNotum, eFact, Valid, Registre Public de contractes, Desa’l, iArxiu.
Representacio i registre d'apoderaments

12.El servei EACAT del Consorci AOC. Administracio de la plataforma.

13.La proteccié de dades de caracter personal. Normativa LOPDGDD. Responsable
i encarregat del tractament. Registres d’activitats de tractament.

14.Esquema Nacional de Seguretat. Marc organitzatiu. Marc operacional:
Planificacio i control d'accés.

15.Esquema Nacional de Seguretat. Marc operacional: Explotacid i recursos
externs, continuitat del servei i monitoritzacio.

16.Planificacié i control de les TIC: Bases conceptuals de ITIL (IT Infrastructure
Library). Organitzacié i funcionament d’un servei de helpdesk.

17.Infraestructures, serveis comuns i compartits per a la interoperabilitat entre
Administracions Publiques de I'Estat: Cl@ve, la Carpeta Ciutadana, el Sistema
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d'Interconnexié de Registres, la Plataforma d’Intermediacié de Dades i altres
serveis.

18.Eines pel suport als usuaris. Connexié remota: Programes nadius dels sistemes
operatius i aplicacions de tercers, per dispositius fixes i mobils.

19.Arquitectura d'ordinadors. Elements basics. Funcions. Periferics. Sistemes
d’interconnexié. Ampliacié i modernitzacié d’equips portatils i sobretaula.

20.Sistemes Operatius Windows: Conceptes Generals. Instal-lacié en el Servidor i
en equips de treball. Configuracid i administracié dels equips de treball.
Registre. Events. Directori Actiu: administracid d’usuaris i grups. Politiques
GPO. DNS. DHCP. WSUS. Servidors de fitxers Windows i servidors d'impressio.

21.0fimatica empresarial. Microsoft Office, LibreOffice. Configuracié avancada.

22.Correu electronic i sistemes antispam. Exchange server: Administracié de
comptes, redireccions, alies, grups de correu, permisos sobre comptes, quotes.

23.Virtualitzaci6 de servidors. Entorn VMWare: VSphere, VCenter, ESXi.
Configuracié basica de maquines virtuals. Snapshots. Balanceig, alta
disponibilitat.

24.Copies de seguretat. Regla 3-2-1. Copies completes, incrementals, diferencials.
Copies granulars. Politiques de copies, periodicitat, automatitzacié. Xifratge.
Emmagatzematge segur. Recuperacidé de dades. Gestid de credencials.
Deduplicacié i compressio.

25.Sistemes Antivirus. EDR. Instal-lacid i desplegament en equips i servidors,
consola d’administracid, gestid6 de llicencies, gestid6 de configuracions,
exclusions, avaluacié de riscos i vulnerabilitats, alertes, informes periodics.

26.Sistemes RDP. Granges de Terminal Server. Terminal Server Connection
Broker. Thin clients.

27.Classificacié de les xarxes de dades: per la seva tipologia, per la seva extensio,
per I'Us, pel mitja de transmissid utilitzat. Xarxes d'area local. Models i sistemes
d'interconnexidé i encaminament. Xarxes inalambriques. Telefonia IP.

28.Seguretat i proteccid en xarxes de comunicacid. Sistemes de firewall NGFW.
Fortinet Fortigate. Xarxes privades virtuals (VPN). Autenticacid multifactor.
Monitoritzacio i control de transit. DMZ. NAT.

29.Monitoritzacié de xarxes i serveis. Definicid de sensors, tipus de sensors,
llindars de servei, gestid i definicid d’alertes, mapes, disseny d’informes.

30.Gestors d’expedients electronics i registre d’entrada: arquitectura funcional,
disseny i implementacido de fluxos de tramitacid, interoperabilitat, analisi i
recollida de requisits funcionals, integraci® amb plataformes corporatives i
serveis de tramitacié electronica.

31.Sistemes de gestid i arxiu documental electronic a I'administracié local: models
de classificacié, metadades, seguretat i conservacidé a llarg termini,
interoperabilitat amb el gestor d’expedients i amb el repositori i Arxiu de I'AOC.

32.Informatitzacié de la gestié tributaria municipal: funcionalitats per a la gestio
dels tributs i el padro tributari, processos de recaptacié voluntaria i executiva,
integraci6 amb plataformes de pagament i serveis de tramesa postal i
electronica.

33.Informatitzacié de la comptabilitat publica a I'ambit local: pressupost, execucio i
control financer, registre i conciliaci®6 comptable, integraci6 amb gestid
tributaria i plataformes de transparencia.
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34.Videoacta de plens municipals i altres organs col-legiats. Enregistrament i
certificacié digital del video i les votacions. Emissidé en directe a través
d'Internet.

35.Fibra optica.

36.El llenguatge SQL i PLSQL. Consultes i comandes basiques. Consultes
jerarquiques. Estructures de control. Packages, procedures i funcions.
Tractament d’excepcions.

37.Telefonia IP: Definicié i arquitectura. Convergéncia de veu i dades sobre IP.
Tendencia, funcionalitats, avantatges i inconvenients.

38.Cloud computing. Tipus de servei al navol: IaaS, PaaS, SaaS. Tipus de nuavol:
nuvol privat, public i hibrid.

39.Aplicacions web. Arquitectura de codi obert LAMP. JavaScript, Servlets, Serveis
web. SOAP. REST. JSON.

40.HTML 5.0. CSS (Cascading Style Sheets). Disseny web adaptatiu (responsive).
Aplicacions web progressives. Publicacié d’aplicacions a Google Play i Apple
Store.
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